Etyka zawodowa funkejonariuszy stuzb publicznych

Nazwa zajeé Dziedzina nauki Kod zajed Liczba punktow
Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb /dyscyplina naukowa: A2 ECTS
publicznych nauki spoteczne/nauki o 1

bezpieczenstwie

Nazwa jednostki prowadzacej/odpowiadajacej za zajecia:
Zaklad Kompetencji Kierowniczych i Logistycznych - Zespot Ksztatcenia Kompetencji Kierowniczych

Studia: I stopnia, stacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Bezpieczenstwo granicy panstwowej

Specjalizacja: -
Rodzaj zajeé: kierunkowy, obligatoryjny
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2024 - 2027 2023/2024 1

Koordynator zaje¢é: pptk SG mgr Anna Chachaj (anna.chachaj@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 210)

Nazwisko osoby prowadzacej (os6b prowadzaceych):
— mjr SG mgr Tamara Zajecka-Masina

Wymagania wstepne:
—  brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:

Nr Cel(e):

C1 | Poznanie podstawowych zagadnien z zakresu etyki ogélnej oraz zasad i wartosei etycznych stuzb panstwowych

C2 | Zdobycie wiedzy o tradycjach polskich stuzb panstwowych oraz migdzynarodowych uregulowaniach z zakresu etyki

C3 | Przygotowanie do analizy wlasnych dzialan i rozwigzywania problemoéw etycznych funkcjonariuszy stuzb panstwowych

Metody dydaktyezne:

Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wvyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne, éwiczenia w grupach, analiza tekstéw, dyskusja
Tresci programowe:
Nr F— Liczba
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) —
Wyklad
1 Podstawowe zagadnienia etyki ogdlnej 1. Rys historyczny 2
jako uniwersalnej filozoficzno- 2. Wartosci uniwersalne i cnoty kardynalne
normatywne;j teorii 3. Tozsamo$¢ czlowieka
2 Rola i znaczenie etyki zawodowej 1. Funkcja etosu zawodowego 2
funkcjonariuszy stuzb panstwowych — 2. Istota instytucji zaufania publicznego - misja i
historia a wspdlczesnosé rozpoznawalnosc¢
. Kodeksy etyczne
3 Zasady etyki i wartodci w stuzbie Strazy Godno$¢é istoty ludzkiej w $wietle praw cztowieka 2
Granicznej jako gwarant wlasciwych Apolitycznosé

Stuzebno$¢ wobec spoteczenstwa
Rota $lubowania funkcjonariusza Strazy Granicznej

postaw moralnych

Relacje wynikajace z hierarchii stuzbowej 4
Negatywne zjawiska psychologiczne
Zjawiska watpliwe moralnie
Dylematy moralne

Wnioskowanie moralne

4 Problemy moralne w stuzbie
funkcjonariuszy Strazy Granicznej
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Razem 10




Nr - Liczba
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) godzin
Cwiczenia
1 Reguly poszanowania godnodci ludzkiej | 1. Dojrzalos¢ spoleczna a odpowiedzialno$é 1
Kultura sztabowa i etykieta 1. Kultura osobista w stuzbie, zachowania wiadciwe a 1
zachowania nigctyczne
3 Zasady etyki w prakiyce — dylematy 1. Wnioskowanie moralne - sytuacje szczegdlne i 3
moralne kryzysowe
Razem 5

Eaeznie | 15

Praca wlasna studenta:

. Liczba
Czynnosei .
godzin
Zapoznanie sie z literatura zajoc 2
Przygotowanie do udziatu w zajeciach 5
Przygotowanie do zaliczenia 3
_Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma Liczba godzin
kontaktu/nakiad wyklad éwiczenia seminarium laboratorium 7ajgeia w warsztat konsultacje Suma
pracy Mektorat terenie
Kontakt - 10 5 15
bezpoéredni
P tasna
racaw 5 8 10
studenta

Efekty uczenia sic:

Przedmiotowe efekty uczenia sie:

Qdniesienie do KEU

Wiedza:

1. W stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecia i teorie z zakresu filozofli, jej historii, gléwne
nurty filozofii oraz ich przedstawicieli, a takze powstate na jej gruncie koncepeje etyczne oraz

patury egzystencjalnej

metody umozliwiajace przeniesienie tej wiedzy na poczet dzialan shuizbowych w celu BGP1_W07
prawidiowego i rzetelnego ich wypelniania
Umiejetnoéei:
1. Potrafi dokonywaé kwerendy wsrod zrédel naukowych, jej analizy i interpretacii w celu
e . L . BGP1 Ul12
wyjasniania i egzegezy pojeé zagadnien z obszaru filozofii -
2. Potrafi prawidtowo postugiwaé sie normami i zasadami etycznymi, moralnymi w celu wlasciwego
) ) o . - A BGP1 U14
rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sig w toku wykonywania zadan stuzbowych —
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Wykazuje gotowosé do uznania znaczenia 1 doniostodei filozofii, jako dyscypliny naukowej,
pozwalajace] na percepeje $wiata oraz rozwazania i rozstrzygania fundamentalnych zagadnien BGP1 K02




Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

_‘E Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
5
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Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Sposéb zaliczenia: zaliczenie z oceng
Formy zaliczenia
Student otrzymuje zaliczenie przedmiotu, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:

1.  ¢wiczenia polegajacego na przygotowaniu 2 esejéw z zakresu regut poszanowania godnosci ludzkiej, kultury sztabowe;j i
etykiety (temat éwiczen ustalany jest wezeéniej z nauczycielem akademickim). Na zaliczenie kazdego z esejéw wymagane
bedzie uzyskanie 60% wg. punktacji kryteriéw oceny przekazanych przez wykladowce na zajeciach.

2. zadania éwiczeniowego dot. dylematdw moralnych w praktyce (temat ¢wiczenia ustalany jest wezesniej z nauczycielem
akademickim). Na zaliczenie ¢wiczenia wymagane bedzie uzyskanie 60% wg. punktacji kryteriéw oceny przekazanych
przez wykladowcee na zajeciach.

3. aktywnosci na ¢wiczeniach obejmujacej udzial w dyskusji (wyrazanie swoich pogladoéw, zadawanie pytaf) oraz
zaangazowanie w wykonywanie ¢wiczen.

4.  testu pisemnego skladajacego sie z 90% pytan zamknigtych i 10% pytan otwartych

Pytania zamkniete: oceniane 0-1pkt., pytania otwarte: 0-2 pkt.
—  warunek zaliczenia testu to uzyskanie ponad 50% poprawnych odpowiedzi
Skala ocen — liczba punktow przeliczona na oceny zgodnie z zasadami okre$lonymi w Regulaminie Studiow
Kryteria oceny podsumowujace]j przedmiot, pod warunkiem zaliczenia na ocen¢ pozytywng obu form:
v 40% oceny podsumowujacej stanowi ocena z testu
v 60% oceny podsumowujgcej stanowia oceny z 3 éwiczen programowych

Wykaz literatury:
A. Literatura podstawowa wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢é (zdania egzaminu):
1. Zarzadzenie Nr 90 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 10 listopada 2023 r. w sprawie zasad etyki zawodowej
funkcjonariuszy Strazy Granicznej z péz. zm (wybrane tre$ci podane przez nauczyciela akademickiego na zajgciach)
2. ltrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Difin 2019
B. Literatura uzupelniajaca
1. Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania
zasad sluzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu shuzby cywilnej

2. Sulek M., Swiniarski J., Etyka jako filozofia dobrego dzialania zawodowego, Podrecznik akademicki, Dom Wydawniczy

Bellona, Warszawa 2001
3. Singer P., Przewodnik po etyce, Warszawa 2011
4, Wiszowaty E., Etyka Policji. Miedzy prawem, moralnoscia i skutecznoscia, Warszawa 2011
5. Etyka zawodowa policjanta we wspotczesnej kulturze pafistwa demokratycznego, Szczytno, 2018
6. Galewicz W., Derewiecki M., Studia z klasycznej etyki greckiej, Antyk 2020
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