Bezpieczenstwo i higiena pracy/ shuzby

Nazwa zajeé Dziedzina nauki
Bezpieczeristwo i higiena pracy/ stuzby /dyscyplina naukowa:
Nauki spoleczne/nauki o
bezpieczenstwie

Nazwa jednostki prowadzgcej/odpowiadajgcej za Zajecia;
Zakiad Kompetencji Kierowniczych i Logistycznych - Zespot Zabezpieczenia Logistycznego

Studia: I stopnia, stacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Bezpieczefistwo granicy panstwowej

Specjalizacja: -
Rodzaj zajeé: kierunkowe, obligatoryjne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2024 - 2027 2023/2024 "n

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Marek Piérkowski (ma,u,}cpu:arkowslu{fz}stngmn1cmclpl, tel. 66 44 243)

Nazwisko osoby prowadzzcej (os6h prowadzacych):
- pplk SG mgr Piotr Stanink

Wymagania wstepne:
- brak wymagan wstepnych

Po uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu koficowego, wystawione zostanie zaswiadczenie nSzkolenie okresowe z
zakresu bezpieczenstwa i higieny sluzby/pracy funkcjonariuszy Strazy Graniczne] kierujacych
funkcjonariuszami/pracownikami”.

Cele zajeé:

Nr | Cel(e):

C1 | Zapoznanie z regulacjami prawnymi obowigzujacymi w Strazy Granicznej okreslajagcymi wymagania w
zakresie bezpicczenistwa i higieny pracy/shuzby

C2 | Ksztaltowanie $wiadomodei znaczenia bezpieczefistwa pracy/stuzby w ochronie zdrowia i Zycia
zatrudnionych w Strazy Granicznej.

C3 | Zdobycie umiejetnosei whasciwego postgpowania w sytuacjach kryzysowych i udzielania pierwsze]
pomocy w stuzbie i poza nig

Metody dydaltyerne:

Formy zajeé Meiody dydaktyczne
Wyklad wykiad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne, wyktad problemowy
¢wiczenia indywidualne i éwiczenia w zespolach oraz symulacje realizowane w
Cwiczenia specjalistycznej sali wykladowej wyposazonej w sprzet do navki udzielania pierwszej
L pomocy
Trefei programowe:
terlr\gtu Temat Problematyka (zagadnienia) ;;fizl:s
Wryklad
1 Wybrane regulacje prawne z 1. Regulacje prawne z zakresu ochrony pracy 3
zakresu ochrony shizby/pracy oraz, (prawa i obowigzki pracodawey, 0s6b
przepiséw dotyczacych kierujgeych, funkejonariuszy i pracownikéw)
bezpieczefistwa i higieny 2. Zakres obowigzywania prawa pracy w Strazy
stuzby/pracy obowigzujgce Granicznej
funkcjonariuszy i pracownikéw 3. Ochrona pracy kobiet
Strazy Granicznej 4. Zasady sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej w Strazy Granicznej




Nr - Liczba
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) godzin
5. Organizacja nadzoru i kontroli nad
warunkami pracy :
2 Identyfikacja, analiza { ocena 1. Podziat i pomiary czynnikéw szkodliwych i 3
zagrozen czynnikami szkodliwymi ucigzliwych dla zdrowia cztowieka
dla zdrowia, uciazliwymi i wystepujacych w érodowisku pracy
niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka | 2. Charakterystyka najczeécie] wystepujgcych w
zwigzanego z tymi zagrozeniami SG czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i
niebezpiecznych dla zdrowia, sposoby
identyfikacji oraz eliminowania lub mini-
malizowania ich oddzialywania na czlowieka
3. Ocena ryzyka zawodowego
3 Organizacja i metody ksztaltowania | 1. Ergonomia w ksztaltowaniu warunkéw pracy 3
bezpiecznych i higienicznych 2. Organizacja stanowisk pracy wyposazonych
warunkow stuzby/pracy, z w komputery, monitory ekranowy i inne
nwzglednieniem stanowisk wrzadzenia biurowe
wyposazonych w monitory 3. Wymagania z zakresu bhp dla pomieszczen
ekranowe. Zarzadzanie pracy, technicznych érodkdw pracy
bezpieczenstwem pracy 4, Zasady prowadzenia dokumentacji z zakresu
prawa pracy i przepiséw bhp
5. Organizacja pracy, wymagania
lkewalifikacyjne
6. Zasady doboru $rodkéw ochrony zbiorowej
oraz indywidualnej
7. Zarzadzanie bezpieczenistwem pracy
4 Analiza okolicznodei 1 przyczyn 1. Obowigzki wynikajace z powstania sytuacji 2
‘ wypadkéw w shuzbie/pracy, choréb wypadkowej
zawodowych i choréb zwiazanych 2. Definicja wypadku w sluzbie/pracy
z warunkami stuzby oraz zwigzana | 3. Algorytmy udzielania pierwszej pomocy
z nimi profilaktyka, oméwienie 4. Tryb postgpowania powypadkowego
charakterystycznych wypadkéw w 5. Analiza okolicznosei i przyczyn wypadkow
shuzbie/pracy, ze szezegdlnym w shuzbie/pracy, dziatania profilaktyczne
uwzglednieniem wypadkdw
powstatych na skutek niewla$ciwej
" organizac]i stuzby/pracy, oraz
zwigzanej z nimi profilaktyki
5 Organizacja i metodyka szkolenia 1. Obowiazujacy w SG system szkolef z 2
w zakresie bezpieczeristwa i hi- zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy
gieny shuzby/pracy (z 2. Metodyka prowadzenia instruktazu (metody i
uwzglednieniem metod zasady prowadzenia szkolenia)
prowadzenia instruktazu sta- 3. Dokumentacja szkelenia stanowiskowego —
nowiskowego) oraz ksztattowanie szczegdlowy program szkolenia
| bezpiecznych zachowan 4, Popularyzacja zagadnienl zwigzanych
funkcjonariuszy/pracownikéw w z bezpieczetistwem stuzby/pracy
procesach pracy
6 Skutki ekonomiczne niewladciwych | 1. Koszty wynikajace z absencji w 1
warunkéw pracy (np. §wiadczenia stuzbie/pracy
2 tytudu warunkéw stuzby/pracy, 2. Koszty postepowan powypadkowych oraz
skladka na ubezpieczenie spoleczne odszkodowan
pracownikéw) 3. Kosrty spoleczne wypadku
7 Zasady postepowania w razie 1. Algorytmy postepowania w sytuacjach 2
wypadku w czasie stuzby/pracy zagrozehi
i w sytuacjach zagrozen (np. 2. Rozwdj cywilizacji a nagle stany zagrozenia
pozaru), w tym zasady udzielania Zycia
plerwszej pomocy w razie wypadku | 3. Prawne i moralno-etyczne aspekty zwigzane

z udzielaniem pierwszej pomocy




tegztu Temat Problematyka (zagadnienia) ;éfizzl:ﬁ
4. Powiadomienie stuzby ratownictwa
zawodowego
5. Lancuch przezycia i rola przypadkowego
ratownika
6. Struktura i zadania systemu udzielania
pierwszej pomocy w jednostce
organizacyjnej SG
8 Problemy ochrony 1. Obowiazki z zakresu ochrony przeciwpozaro- 1
przeciwpozarowej 1 ochrony wej cigzgce na wlascicielu/zarzadey
drodowiska naturalnego obiektu/terenu,
2. Warunki niezbgdne do powstania pozaru.
3. Postgpowanie w razie powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia.
4. Podstawowe wymagania z zakresu ochrony
$rodowiska naturalnego
Razem 17
Cwiczenia
1 Ocena stanu poszkodowanego 1. Przeprowadzenie wlasciwej oceny stanu 1
osoby poszkodowanej
2. Uktadanie 0s6b poszkodowanych w
pozycjach optymalnych
3. Zmiana pozycji poszkodowanego a
2 - | Resuscytacja krazeniowo I. Sekwencja postgpowania w przypadku 4
oddechowa powstania zagrozenia dla zycia i zdrowia
) ludzkiego
2. Prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej dorostych
3. Prowadzenie resuscytacji krgzeniowo-
oddechowa niemowlat i dzieci
3 Rany ciala i kewotoki . Postgpowanie w razie zasinienia krwotokdw 2
zuwzglednieniem ich rodzajéow ‘
2. Zakladanie opatrunkéw _
4 Wstrzas 1. Rozpoznanie czynnikéw warunkujacych 1
powstanie wstrzgsu
2. Postgpowanie z osobg znajdujacq si ¢ we
wstrzasie
5 Urazy kostne i stawowe 1. Zasady postgpowania z poszkodowanymi 1
wslutek urazéw mechanicznych
2. Zasady uldadani i transportowania .
poszkodowanych L
6 Oparzenia i odmrozenia 1. Rozpoznanie rodzajéw oparzen (termiczne, i
chemiczne)
2. Postepowanie z osoba poparzona czynnikiem
termicznym i chemicznym
7 Wybrane stany zagrozenia zycia 1. Czynnosei ratownicze wobec 0s6b zafrutych 1
2. Ratowanie ofiar utonieé
3. Udzielanie pomocy ofiarom ugryzien i
uzadlen
8 Wypadki komunikacyjne 1. Czynnosci ratownicze w wypadku 4

komunikacyjnym

Ewakuacja poszkodowanych z pojazdu
grozacego zapaleniem sie Iub wybuchem
Selekeja 0s6b poszkodowanych, organizacia 1
udzielenie plerwsze] pomocy w miejscu
zdarzenia




Nr - Liczba
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) godzin
9 Doskonalenie umiejetnosei 1. Prowadzenie resuscytacji oddechowo- 8
udzielania pierwszej pomocy krazeniowej
2, Zakladanie opattunkéw 1 blokad
3. Ukladanie w pozycji bezpiecznej
_ Razem 23
Praca wlasna studenta:
C . Liczba
zynno$ei .
godzin
Zapoznanie si¢ z dang tematyka na postawie opracowanych materialdw do samoksztalcenia 5
Przygotowanie do testu wiedzy 5
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
. Forma Liczba godzin
kontaktu/naklad . R T Izboratorium zajecia w . Suma
pracy wyklad ¢wiczenia | seminarium Nektorat terenie warsztat | Lonsultacje
Kontakt
bezposredui 17 23 40
Praca wlasna
studenta > > 10

Efekty nczenia sie:

- Efekty uczenia sie: Odmle(s]::elr;le do
Wiedza:
1. Przedstawia najwazniejsze metody minimalizowania lub ograniczania zagrozen dla zdrowia BGP1 W06
lub zycia wystepujgcych w Strazy Granicznej -
2. Zna algorytmy postepowania w razie zaistnienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub BGP1 W06
Zycia funkecjonariusza/pracownika -
Umiejetnoscei:
1. Potrafi poruszaé si¢ po przepisach ksztaltujgcych wymagania z zakresu bezpieczefistwa i
) higieny pracy/stuzby BGPI1_U11
2. Potrafi wykonaé podstawowe czynnoécei ratownicze wobec osoby poszkodowanej
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Jest gotdw do realizacji zadah shuzbowych z uwzglednieniem wymagan zapewniajacych BGP1 K03
bezpieczenstwo i higiene pracy/shuzby -
2. R.ozumie.nie znaczenie podejmowania czynnosci ratowniczych wobec o0s6b potrzebujgcych BGP1 K04
pierwszej pomocy =
Metody weryfikacji efektdw uczenia sie:
& Metody werytikacji efektéw nczenia sig
o
= o B g.,g L e . :% 2 5
g EE g3 £z S E 288 23
£ ) 2% 52 5 R EEES :
m = S .8 B E. 3 g g 3~ : %
% L5 £ £ 3
W1 X X
W2 X X
U1 X
uz X X X
K1 X
K2 X




Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania eszaminacvyjne:

Forma zaliczenia: egzamin

Student otrzymuje oceng (pozytywna/negatywna) za wykonanie éwiczen polegajgcych na: przeprowadzeniu wiasciwej
oceny stanu osoby poszkodowanej, ukfadaniu poszkodowanych w pozycjach optymalnych, ewakuacji osoby
poszkodowane w wypadku komunikacyjnym, przeprowadzeniu resuscytacji krazeniowo-oddechowej, zaktadaniu blokad
i opatrunkdow.

Student otrzymuje zaliczenie zajeé, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z egzaminu.

Zaliczenie zajec¢ odbywa sie w formie pisemnej (test wiedzy). Zadania testowe sa zamkniete, wielokrotnego wyboru z
tematyki programowej zaje¢. Warunkiem otrzymania pozytywnej oceny z zaliczenia jest uzyskanie w wyniku
samodzielnej pracy co najmniej 60% pozytywnych odpowiedzi testowych zgodnie ze statutem studiow.

Wrykaz literatury:

A. Literatura podstawowa (zakres tematyczny poda prowadzacy)

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2016.1666 j.t. z p6zn. zm.) (dzial VIII, dziat X)

2. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz.U.2016.1643 j. t. z péZn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz.U.2011.33.166)

4. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.2016.191 j.t., z péZn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.U.2015.1422 j.t.)

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dani 26 wrzeénia 1997 roku w sprawie ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650 j.t., z pdzn. zm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U.1998.148.973)

8. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.1J.2004.180.1860, z pézn. zm.)

9. Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach odszkodowawczych przyshugujacych w razie wypadku
lub choroby pozostajacych w zwiazku ze stuzba (Dz.U.2014.616, z p6Zn. zm.)

B. Literatura uzupelniajaca

| {}J L’ s¢ Tioty
KIEROWNIK (

~¢spetu Zabezpieczefja Logistycznego /
ZAKEADU KOMPETENC.I ¢
KIEROWNICZYCH GISTYCZNYCH
YYZSZEJ SZKOLY STRIAZY GRANICZNE)

prtk SG Marek PIOGRKOWSKI

KIEROWNIK
ZAKEADU KQMPETENCII
KIEROWNICZYCH | LOGISTYCZNYCH
GRANICZNEJ

ptk SG dr Barbara WOZNIAK







