
 

Zestawienie ilościowo-wartościowe przedmiotu umowy 

Tabela 1 – zestawienie ilościowo-wartościowe odzieży roboczej. 

Rodzaj odzieży 
Wartość 

odtworzeniowa 
netto zł 

Ilość 
użytkowników 

Ilość 
sztuk na 1 

użytkownika 

Całkowita 
ilość 

artykułów 

Tygodniowa 
cena netto 
usługi za  
1 szt. w zł 

Tygodniowa 
wartość 

usług netto zł 

Bluza robocza krótki 

rękaw biała męska 

nierozpinana 

 
3 9 

38   

1 11 

Bluza robocza 

kolorowa (np. 

błękitna) damska 

 11 7 77   

Fartuch przedni 

kucharza zapinany na 

zatrzaski (zapaska 

kucharska) 

 8 13 104   

Garsonka biała 

damska rozpinana 

(zatrzaski) 

 

1 11 

71   3 9 

11 3 

Koszulka POLO krótki 

rękaw 
 20 5 100   

Spodnie białe 

kucharza (męskie i 

damskie) w pasie 

wszyta gumka 

 10 9 90   

Spodnie kolorowe (np. 

błękitne) damskie      

w pasie wszyta gumka 

 10 9 90   

Wartość netto 
 
 
 

Wartość brutto 
 
 
 

 

Uwaga: Odzież robocza wymieniona w tabeli nr 1 musi posiadać oznaczenie umożliwiające 

identyfikację pracownika, rodzaj odzieży, rozmiar oraz nr szafki pracownika. 

Tabela 2 – zestawienie ilościowo-wartościowe szafek. 

Rodzaj szafki 
Wartość 

odtworzeniowa 
netto zł 

Tygodniowa 
cena netto usługi za 

1 szt. w zł 

Tygodniowa 
wartość 

usług netto zł 

Szafka na ubrania mieszcząca 9 
kompletów odzieży czystej 

składająca się z 21-30 szafek 

jednostkowych 

   

Szafka wrzutowa na odzież 

brudną dla 21-30 pracowników 

   

Razem 
Wartość netto 

 

Wartość brutto  

        Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego                    

 

 



Tabela 3 – zestawienie ilościowo-wartościowe mat wejściowych. 

 

L.p. Nazwa usługi 

Wartość 
odtworzeniowa 

netto za 1 szt. maty 
w zł 

Ilość mat Ilość tygodni 
Wynagrodzenie tygodniowe 

netto za ilość określoną            
w kol. 4 w zł 

1 2 3 4 5 6 

1. 
Mata wejściowa  
85 x 150 

 3 52  

2. 
Mata wejściowa  
150 x 250 

 2 52  

3. 
Mata wejściowa  
115 x 200 

 1 52  

Razem 

Wartość netto  

Wartość brutto  
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