(piecze¢ jednostki organizacyjnej Strazy Graniczne))

Instrukcja wypetniania kwestionariusza:

1. Kwestionariusz osobowy nalezy wypetni¢ osobiscie i czytelnie (zalecane pismo drukowane).
Nalezy udzieli¢ wyczerpujacych odpowiedzi na wszystkie pytania.

2. Jezeli w kwestionariuszu osobowym zabraknie miejsca, informacje nalezy zapisywac na
dodatkowym arkuszu formatu A-4, ktéry dotgcza sie do kwestionariusza.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

zdjecie

(nazwisko. imig, imig ojca. rok urodzema oraz podpis kandydata do stuzby w Strazy Granicznej)

. DANE OSOBOWE

1 [Nazwisko

2 |Imig (imiona)

3 |Nazwisko rodowe

Czy uzywal(a) Pan/Pani innego nazwiska?

Jezeli tak. prosze opisac okolicznosci i podac uzywane wezesnie)
nazwisko.

5 |Imiona rodzicow, nazwisko rodowe matki

6 [Data i miejsce urodzenia

7 [Numer PESEL

8 |Stan cywilny

9 |Obywatelstwo i narodowos¢
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10

Czy posiada Pan/Pani obywatelstwo innego
kraju?

lezeli tak, prosze podac nazwe tego kraju.

Numer telefonu kontaktowego

12

Adres poczty elektronicznej

13

Adres zamieszkania (do korespondencji)

14

Dowod osobisty 5, g
seria i numer

organ wydajacy

data i miejsce wydania

Paszport L
seria i numer

data wydania

data waznosci

16

Czy kiedykolwiek byl(a) Pan/Pani w kraju

lub za granica:

1. skazany(-na) prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe?

2. objety(-ta) jakimkolwiek innym
postepowaniem (np. ukarany(-na)
mandatem karnym)?

3. zatrzymany(-na) przez policj¢ lub inne
stuzby porzadkowe?

Jezeli tak. proszg podac okolicznosci, ewentualnie wymiar

kary.

Czy obecnie toczy si¢ lub kiedykolwiek
rozpoczeto w stosunku do Pana/Pani
postepowanic sadowe, skarbowe,
administracyjne, inne? W jakiej sprawie?

Czy kiedykolwiek ubiegal(a) si¢ Pan/Pani o
przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej?

Jezeli tak. prosze podac informacje o tym, gdzie, kiedy i na
jakim etapie odstapiono od prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego wobec Pana/Pani.

19

Czy kiedykolwiek kierowal(a) Pan/Pani
pojazdem pod wplywem alkoholu lub $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu?

20

Czy kiedykolwiek zazywal(a) Pan/Pani
narkotyki, leki psychotropowe, srodki
odurzajgce?

ezeli tak. proszg podac informacje o tym, jakie to byly
srodki. ile razy zostaty zazyte (np. do dziesieciu razy,
wigce] niz dziesigc razy. wigeej niz trzydziesci razy itp.)
lub przez jaki okres oraz w jakich okolicznosciach byly

zazywane.
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Informacje dotyczace stuzby wojskowej (obowiazku obrony Ojczyzny)

21 |Stosunek do powszechnego obowiazku obrony 1. Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej przez:
Rzeczypospolitej Polskiej a) nadanie kategorii zdolnosci do stuzby wojskowej i
Prosze podkresli¢c wlasciwa odpowiedz przeniesienie do rezerwy

b) odbycie obowiazkowej zasadniczej stuzby wojskowe;j i
przeniesienie do rezerwy

c) odbycie dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej i
przeniesienie do rezerwy

d) odbycie stuzby zastepczej i przeniesienie do rezerwy

€) petnienie zawodowej stuzby wojskowej, terytorialnej
stuzby wojskowej przez okres co najmniej 3 lat oraz
stuzby w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Sluzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Policji,
Strazy Granicznej, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Stuzbie Ochrony Panstwa, Stuzbie
Wiegziennej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-
Skarbowej

lub Panstwowej Strazy Pozarnej
2. Nieuregulowany stosunek do stuzby wojskowej

1 13 1T

Przynaleznosé ewidencyjna do wojskowego
centrum rekrutacji

Seria, numer i data wydania ksigzeczki wojskowej
albo legitymacji stuzbowej zolnierza zawodowego
albo zaswiadczenia z Wojskowego Centrum
Rekrutacji

Kategoria zdrowia

Prosze podac oznaczenie literowe 1 paragrafy.

Posiadany stopiefi wojskowy

22. Czy ubiegajac sie o przyjecie do sluzby w Strazy Granicznej, ma Pan/Pani swiadomos¢, ze jest to formacja uzbrojona, o
szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowej, i ze w kazdym czasie moze by¢ Pan/Pani przeniesiony(-na) lub
oddelegowany(-na) do pelnienia stuzby w rejonach Rzeczypospolitej Polskiej znacznie oddalonych od obecnego miejsca
zamieszkania?

23. Czy w przypadku otrzymania oferty stuzby z innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej niz ta, do ktérej sie
Pan/Pani ubiega o przyjecie, istnieje mozliwosé przeniesienia postepowania kwalifikacyjnego?

(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi . tak” prosz¢ podac nazwy wybranych jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej)
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I1. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU I DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM

Prosze wypelni¢ wszystkie rubryki, ktére Pana/Pani dotyczg.
Wyksztatcenie 1. Nazwa ukonczonej szkoty lub uczelni 1. Forma ksztatcenia/ forma
studiow: zaoczna, stacjonarna,

niestacjonarna
2. Rok rozpoczecia
i ukoficzenia nauki

2. Wydzial, kierunek, specjalno$c, a w przypadku
ukonczenia szkoty lub klasy o profilu
mundurowym - rodzaj profilu

3. Uzyskany stopien naukowy, stopiefi w zakresie
sztuki lub tytul profesora

Podstawowe

dotyczy kandydata do stuzby
w Strazy

Granicznej,

0 ktorym mowa w art. 34a ust.
4 ustawy z dma 12 paz
dziemika 1990 r. o Strazy
Granicznej

Gimnazjalne

dotyczy kandydata do sluzby
w Strazy

Granicznej,

o ktorym mowa w art. 34a ust,
4 ustawy z dnia 12 paz-|
dziernika 1990 r. o Strazy|
|Granicznej

7asadnicze zawodowe /|
zasadnicze branzowe

Srednie / srednie
branzowe

Wyzsze - studia
[ stopnia

Wyzsze - studia
11 stopnia

Wyzsze - jednolite
studia magisterskie

Studia Il stopnia /
szkota doktorska

Inne
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Czy obecnie uzupetnia Pan/Pani wiedzg?

Hezel tak, prosz¢ poda¢ nazwe szkoly, uczelni, rodzaj kursu, tryb nauki oraz
date jej planowanego ukonczenia.

3

Dodatkowe ukonczone szkolenia, kursy, kwalifikacje

specjalistyczne, uprawnienia, licencje
4 . .

Umiejetnosé obstugi systeméw informatycznych lub

teleinformatycznych

Proszg wpisa¢ programy uzytkowe, bazy danych, jezyki programowania,

inne oprogramowanie specjalistyczne.
5 .

Znajomos¢ jezykéw obeych
505 . i W jaki spos6b moze Pan/Pani potwierdzic stopien
Stopien znajomosci ; ¥
znajomosci jezyka obcego?
Jezyk
Bisghy bardzo o Sy rodzaj dokument}; potwierdzajacego znajomosé
dobry jezyka obcego
6
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia
Okres Nazwa zakladu pracy, miejscowosé Stanowisko, rodzaj pracy, ogolny zakres
od-do obowiazkow
miesiac/rok

7

Ogdlny dotychczasowy okres pracy

Prosze wpisac liczbe lat lub miesigcy
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8. Inne informacje lub dane, ktore chcial(a)by Pan/Pani zamiesci¢ w tym kwestionariuszu:

Waine informacje dla kandydata do sluzby w Strazy Granicznej

Prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym potwierdza Pan/Pani wlasnorgcznym podpisem.
Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 12 paZzdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej zatajenie lub podanie nieprawdziwych danych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej moze by¢ powodem odmowy przyjecia do stuzby
w Strazy Granicznej, jak réwniez moze stanowi¢ podstawe do wszczecia postgpowania w sprawie zwolnienia ze stuzby w
Strazy Granicznej w przypadku przyjecia kandydata do tej stuzby.
m Zobowigzuje si¢ Pan/Pani niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwa komérke organizacyjng do spraw naboru o kazdej zmianie
danych zamieszczonych przez Pana/Panig w tym kwestionariuszu.
Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi.
Niniejszy dokument po przyjeciu Pana/Pani do stuzby w Strazy Granicznej stanie sie czescig Pana/Pani akt osobowych.
Wypelnienie kwestionariusza osobowego nie jest rownoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy Granicznej.
W przypadku zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym istnieje mozliwos¢ podjecia studiow
I stopnia w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Czy jest Pan/Pani zainteresowany(-na) podjeciem studiéw w Wyiszej Szkole Strazy Granicznej?

o TAK o NIE

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata do sluzby w Strazy Granicznej)

Te czesc¢ wypelnia przedstawiciel Strazy Granicznej przyjmujacy kwestionariusz osobowy.

Kwestionariusz osobowy Przyjeto dnial ... rinirssieeis s reisatessssas sasasasssertesesssniee e sin

Tozsamos$c¢ kandydata do stuzby w Strazy Granicznej potwierdzono na podstawie:
o dowodu osobistego o paszportu

Sprawdzono w zakresie zgodnosci z danymi zawartymi w dokumentach przedtozonych przez kandydata
do stuzby w Strazy Graniczne;.

(stopien, imie, nazwisko, podpis i stanowisko przedstawiciela Strazy Granicznej
przyjmujacego kwestionariusz)
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Informacje o przetwarzaniu danych przez Straz Graniczng w zakresie postgpowania
kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

1. Do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego niezbedne jest przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych, w tym
danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 i 10 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 2016/679”, z
wylaczeniem danych dotyczacych kodu genetycznego oraz danych daktyloskopijnych.

2. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane do celow postgpowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 31, 34a i 50b
ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 915, z pdézn. zm.), w zwiazku z art. 6
ust. 1 lit. ¢ 1 e oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia 2016/679.

Kto jest administratorem Pana/Pani danych osobowych

3. Administratorem Pana/Pani danych osobowych w zakresie ich przetwarzania do celow postepowania kwalifikacyjnego
jest komendant wymieniony w art. 50b ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, do ktérego
wnosi Pan/Pani o przyjecie do stuzby. Dane kontaktowe administratora sa zamieszczone na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej tej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej wnosi Pan/Pani o przyjecie
do stuzby.

Z kim nalezy si¢ kontaktowaé w sprawie danych osobowych

4. Nadzor nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych w Strazy Granicznej sprawuje inspektor ochrony danych.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych sa zamieszczone na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej tej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktérej wnosi Pan/Pani o przyjecie do stuzby.

Jaki jest cel przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

5. Pana/Pani dane osobowe sa przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego do shuzby w Strazy
Granicznej.

Czy Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych

6. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane w celu realizacji postepowania kwalifikacyjnego do stuzby nie sa przekazywane
do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.

Jak dlugo sa przechowywane w Strazy Granicznej Pana/Pani dane osobowe

7. Pana/Pani dane osobowe sg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
do stuzby w Strazy Granicznej, a w przypadku:

a) przyjecia do shuzby - sa przechowywane przez okres pelnienia stuzby; po zwolnieniu ze stuzby zostang one
zarchiwizowane i beda przechowywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie archiwizacji
dokumentéw,

b) odstapienia od prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego - przez okres:

- 6 miesiecy od dnia uzyskania negatywnego wyniku testu wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnosci
fizycznej, badania psychologicznego, badania psychofizjologicznego lub ustalenia zdolnosci fizycznej i
psychicznej do sluzby w Strazy Granicznej, a w przypadku ponownego przystapienia do testu wiedzy lub testu
sprawnosci fizycznej — od dnia uzyskania ponownego negatywnego wyniku tych testdw,

- 12 miesigcy od dnia uznania niespelniania wymagan, o ktorych mowa w art. 31 ust. | ustawy z dnia 12
pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zatajenia lub podania nieprawdziwych danych w kwestionariuszu
osobowym lub uzyskania negatywnego wyniku postepowania sprawdzajacego okreslonego w przepisach o
ochronie informacji niejawnych,
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c) odstapienia od jego prowadzenia z innego powodu niz wymienione w lit. b - podlegaja zniszczeniu po zakoficzeniu
postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej, z wyjatkiem danych osobowych zawartych w
materiatach z badania psychofizjologicznego przeprowadzonego w komorce organizacyjnej Komendy Glownej
Strazy Granicznej przeprowadzajacej te badania - dane te sa przechowywane przez okres waznosci wynikow
badania, tj. przez 12 miesigcy od dnia przeprowadzenia badania,

d) nieprzyjecia do stuzby w Strazy Granicznej z powodu ograniczone] liczby przyje¢ albo innej usprawiedliwionej
przyczyny bedacej po Pana/Pani stronie - przez okres waznosci wynikéw badania psychologicznego lub
psychofizjologicznego, tj. przez 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia badania.

Jakie prawa przystuguja Panu/Pani w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Straz Graniczna przystuguja Panu/Pani nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, z zastrzezeniem ograniczen
dostepu wynikajgcych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 i art. 5a ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1781),

b) prawo do Zzadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie s3 juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
- zostanie wniesiony skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,

dane osobowe musza by¢ usuniete w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisow prawa,

c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy:

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia si¢ Pan/Pani usunigciu danych, zadajac w zamian
ich ograniczenia,

- administrator nie potrzebuje juz danych do swoich celow, ale sa Panu/Pani potrzebne do ustalenia, obrony lub
dochodzenia roszczen,

'

[

- Zostanie wniesiony skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

d) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w przypadku gdy zaistnieja przyczyny zwiazane z Pana/Pani
szczegolna sytuacja,

€) w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych we wskazanym celu - wowczas Straz
Graniczna odstapi od dalszego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Czy przysluguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w Strazy Granicznej
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Czy Pana/Pani dane s przetwarzane w sposob zautomatyzowany i czy sg profilowane

10.  Pana/Pani dane osobowe nie sa przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie s one profilowane, a decyzje nie sa
podejmowane automatycznie.

Czy Straz Graniczna pozyskuje dane osobowe od innych podmiotow

I'1. Straz Graniczna pozyskuje dane osobowe od innych organow panstwowych oraz instytucji publicznych i niepublicznych
oraz ze zrodel publicznie dostepnych. Pozyskiwanie oraz dalsze przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie 1 w granicach prawa.

(miejscowose i data) (czytelny podpis kandydata do sluzby w Strazy Granicznej)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNE]J
SKLADANE W DNIU PRZYJECIA DO SLUZBY

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym informacje na dzien

o nie ulegly zmianie
o ulegly zmianie w nastepujacym zakresie:

{migjscowosc, data i czytelny podpis kandydata do sluzby w Strazy Granicznej)
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