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A. MODUL KIERUNKOWY: TEORETYCZNE ASPEKTY BEZPIECZENSTWA

1. Wybrane zagadnienia prawa karnego materialnego

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia prawa karnego materialnego

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o Al 3
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 I/

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie w niezbednym stopniu z zasadami odpowiedzialno$ci karnej za przest¢pstwo, kategoriami
przestepstw bedacych we wlasciwosci Strazy Granicznej, a w szczegdlnosci przestepstw, ktorych
podmiotem moze by¢ funkcjonariusz publiczny lub popetnianych na szkode funkcjonariuszy
publicznych. Okreslanie form stadialnych i zjawiskowych oraz wyposazenie w wiedz¢ na temat wptywu
wykorzystania tych wiadomos$ci w praktyce stuzbowej

C2 | Wyposazenie w umiejetnosci analizy stanu faktycznego z dokonaniem subsumpcji w sytuacji popetnienia
przestgpstwa

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedz¢ z zakresu prawa
karnego oraz krytycznej oceny swojego stanu wiedzy i realizowanych czynno$ci w tym obszarze

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia ¢wiczenia, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr L. studia niestacjonarne
Temat Problematyka (zagadnienia) . :
tematu w kontakcie = ksztatcenie

bezposrednim | na odleglos¢
Forma zajeé: wyklad
1. Podstawy prawa karnego Pojgcie przestgpstwa
materialnego 2. Pojecie czynu zabronionego i stopnia
spotecznej szkodliwos$ci czynu
3. Czas i miejsce popelnienia
przestepstwa 3 3
4. Umyslno$¢ i nieumys$lno$¢ dziatania
sprawcy
5. Formy stadialne i zjawiskowe
6. Kary i $rodki karne
1
2

=

2. Przestgpstwa znajdujace Ustawowe znamiona przestgpstwa
si¢ we wlasciwosci Strazy | 2. Przestgpstwa bedace we wlasciwosci 2 2
Granicznej SG w tym przestgpstwa, ktorych
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Liczba godzin

Nr L studia niestacjonarne
Temat Problematyka (zagadnienia) . :
tematu w kontakcie ksztatcenie
bezposrednim = na odleglo$¢

podmiotem moze by¢ funkcjonariusz
publiczny lub popetniane na szkode
funkcjonariuszy publicznych

3.  Wstepna kwalifikacja prawna i opis
czynow znajdujacych si¢ we
wilasciwos$ci SG.

Razem 5
Forma zaje¢¢: ¢wiczenia
1. Przestepstwa nalezace do = 1. Dokonywanie subsumpcji do
wiasciwosci SG i innych wskazanego stanu faktycznego pod 3
organdéw katem przestepstw nalezacych do
wlasciwos$ci SG 1 innych organow
2. Ustawowe znamiona 1. Ustalanie ustawowych znamion
przestepstw przestepstw nalezacych do
wiasciwosci SG i ich opis.
3. Kwalifikacja prawna 1. Dokonywanie kwalifikacji prawnej
przestepstw przestepstw na podstawie stanow 3
faktycznych
Razem 15
SUMA GODZIN 20
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu, przygotowanie do zajec
Wyszukanie w sieci internetowej co najmniej 10 przyktadow opisujacych przestgpstwa bedace
we wlasciwos$ci SG, naruszajacych rézne dobra prawne. Utrwalenie odno$nikow (linkow) i
zaprezentowanie wybranych z nich na éwiczeniach.
Wyszukanie w internetowym systemie aktow prawnych ustaw zawierajacych przepisy karne
dotyczace czynow zabronionych nalezacych do wiasciwosci SG ze wskazaniem tytuhu,
publikatora oraz konkretnego przepisu karnego.
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/ Liczba godzin dla nw. formy zajec¢
naklad pracy wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 5 15
Ksztalcenie na odleglosé 5

Praca wilasna studenta 15 35

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1. Znairozumie w zaawansowanym stopniu poszczegélne rodzaje przestepstw i wykroczen
wynikajacych z przepisow prawa krajowego i migdzynarodowego, w szczegdlnosci
zwiazanych z przestgpczoscia graniczna i gospodarcza czy w administracji publicznej,
dysponuje wiedzg w zakresie uwarunkowan, przyczyn i metod ich zwalczania oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom, a takze mozliwosci jej zastosowania w pragmatyce
stuzbowej formacji granicznych.

Liczba godzin

5
35

10
50

Suma

20

50

Odniesienie
do KEU

ABGP_W06



Umiejetnosci:
1. Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ w celu okre§lania uwarunkowan réznych ABGP_U07

ztozonych problemoéw spolecznych, dewiacji, patologii i przestgpczosci oraz ich wptywu
na bezpieczenstwo, a takze projektowania rozwigzan w obszarze tych zjawisk.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do odpowiedniego argumentowania z wykorzystaniem pogladéw innych ABGP_KO01
autorow oraz formutowania wiasnych opinii w zakresie wiadomosci dotyczacych prawa
karnego materialnego ze szczegdlnym uwzglednieniem wiasciwos$ci rzeczowej Strazy
Granicznej.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia si¢ zajeé test zadania ¢wiczeniowe
W1 X X
Ul X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Zaliczenie wykladow.

Student otrzymuje zaliczenie z zaj¢¢ teoretycznych (wyktadu), pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z
testu pisemnego obejmujgcego wiadomosci z wybranych (omawianych) zagadnien z zakresu odpowiedzialno$ci
za przestepstwo. Test jest wielokrotnego wyboru, z jedna prawidtowa odpowiedzia, oceniany w skali 0-1pkt. (0
pkt — brak lub btedna odpowiedz; 1 pkt — odpowiedz prawidtowa).

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Zaliczenie ¢wiczen
Student uzyskuje pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania trzech ¢wiczen polegajacych na:
1) ¢wiczenie nr 1 — dokonanie subsumpcji - ze zbioru standéw faktycznych dotyczacych réznych czynéow
zabronionych - ze wskazaniem czyndéw zabronionych nalezgcych do wiasciwosci SG;
2) ¢wiczenie nr 2 - ustalanie ustawowych znamion przestepstw nalezacych do wiasciwosci SG i opis
zachowania sprawcy w kontek$cie oceny strony przedmiotowej przestepstwa:
— czy dany czyn nalezy do wtasciwosci SG;
— znamiona czynu zabronionego;
— charakterystyka znamion czynu zabronionego.
Ocenie podlega:
— poprawno$¢ analizy stanu faktycznego
— poprawno$¢ interpretacji znamion czynu zabronionego
—  wlasciwy opis zachowania sprawcy

3) ¢wiczenie nr 3 — wilasciwe dokonanie kwalifikacji prawnej z uwzglednieniem form stadialnych i
zjawiskowych przestgpstwa.
4) prezentacja efektow pracy wilasnej zgodnie z opracowanym materiatem.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocen¢ pozytywna. Dokladne kryteria oceny i punktacj¢ za nie
studenci otrzymuja na zajeciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie
Studiow.

Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie Studiéw.
Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okreslonych przez prowadzacego.



Wykaz literatury i innych zrédel:

A. literatura podstawowa:

1. Ustawa z dnia 12 pazdziernika o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (wersja aktualna)

3. Lech Gardocki Prawo karne, Seria: Podrgczniki Prawnicze, Wydanie: 22, Rok: 2021

4. Michat Krélikowski, Robert Zawlocki (UAM) Prawo karne Seria: Studia Prawnicze Wydanie: 4 Rok: 2020

B. literatura uzupelniajaca:
1. Alicja Grzeskowiak, Krzysztof Wiak Prawo karne Seria: Skrypty Becka Wydanie: 7 Rok: 2020

2. Ryszard A. Stefanski, Jacek Dabrowski Katarzyna Nazar Kodeks karny. Komentarz Seria: Komentarze
Kodeksowe Wydanie: 6 Rok: 2023

Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé X L
organizacyjnej
pptk SG mgr Agnieszka Szmulew- pptk SG mgr Maria Marek plk SG mgr Marek Suska
Ziotkowska



2. Wstep do nauki o panstwie i prawie

Nazwa zajeé: Wstep do nauki o panstwie i prawie

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktéw
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno — nauki spoteczne/nauki prawne A2 2
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 I/

Koordynator zajeé: dr Adam Czarnecki (email: Adam.Czarnecki@strazgraniczna.pl) tel. 6644428

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl  Wpyposazenie sStudentow w zaawansowany stopniu w wiadomosci z zakresu mechanizméw
funkcjonowania panstwa, jego form ustrojowych, zagadnien prawnych w tym o systemach prawnych,
zasadach funkcjonowania organow wladzy wykonawczej, ustawodawczej 1 sadowniczej oraz
wystepujacych pomigdzy nimi zaleznosci, a takze regut interpretacji przepisow prawnych pozwalajacych
na praktyczne ich wykorzystanie w petnionej stuzbie

C2 | Wyposazenie studentow w umieje¢tnosci wykorzystywania nabytej wiedzy z zakresu nauk o panstwie i
prawie, wspélczesnych systemach prawnych i polskiego systemu prawa, prawidlowe] egzegezy i
interpretacji przepisow prawnych oraz wlasciwego postugiwania si¢ systemami normatywnymi
(prawnymi) do prawidlowej realizacji zadan sluzbowych

C3 | Ksztaltowanie postaw gotowosci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym treSci zwigzanych z
kierunkiem ksztatcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wtasnych refleksji zarowno w teorii,
jak i praktyce realizowanych czynnos$ci stuzbowych w przedmiocie dociekan na temat ewolucji ustrojowo-
prawnej typow panstw oraz koncepcji roli panstwa w zyciu spotecznym

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad Wyktad konwersatoryjny, pokaz pojec¢ i aktow prawnych z objasnieniem, wyklad z dyskusja
¢wiczenia ¢wiczenia w grupach, realizacja projektow, analiza tekstow, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

N _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Zajecia wprowadzajace. | 1. Definicja panstwa i jego cechy 5
Pojecie i geneza panstwa = 2. Geneza panstwa
2. Typy, forma panstwa i 1. Pojecie i geneza typow panstwa
ustroje panstw 2. Kwalifikacja typow i ustrojow panstw 5
3. Forma panstwa ,,Utopia”- w poszukiwaniu
ustroju idealnego
3. Koncepcje roli panstwa 1. Interwencjonizm panstwowy czy panstwo
W zyciu spotecznym liberalne? 2
2. Koncepcje roli panistwa w zyciu spotecznym
4. Aparat panstwa i 1. System organow panstwowych, normatywny
klasyfikacja organow charakter wspotczesnego panstwa, ciata 2

panstwowych. Idea
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Nr
tematu

Temat

samorzadu
terytorialnego.
Samorzad terytorialny w
Polsce

Panstwo a partie
polityczne

Zajecia podsumowujace

Zajecia wprowadzajace

System prawa

Pojgcie normy prawnej i
przepisu prawnego

Zrodta prawa na gruncie
konstytucji RP z
uwzglednieniem miejsca
i roli konstytucji oraz
aktow prawa
miejscowego

Wyktadnia prawa

Problematyka (zagadnienia)

posredniczace w wykonywaniu wladzy
panstwowej.
2. Panstwo jako polityczna organizacja
spoteczenstwa.
Relacje panstwo a polityka i panstwo a wladza
Pojecie partii politycznych
Rola partii politycznych w panstwie;
. Klasyfikacja partii politycznych
Podsumowanie zaj¢¢; kolokwium zaliczeniowe

WP w

Razem
Forma zajeé: ¢wiczenia

1. Przedstawienie celow i efektow realizacji zajec, tresci
ksztalcenia, organizacja zaje¢, zasady zaliczenia zajeé

2. Analizowanie i dyskusja nad pojeciem prawa i jego
funkcji w oparciu o literature.

3. Analizowanie, omawianie i dyskusja na temat
ewolucji prawa -od prawa prymitywnego do prawa
stanowionego, w tym takich zagadnien jak definicja
prawa, zwiagzki panstwa i prawa, poglady na istote
prawa i jego funkcje spoteczne, prawo podmiotowe i
przedmiotowe, koncepcje pojmowania prawa (prawo
natury, pozytywizm prawniczy, realizm prawniczy i
teorie mieszane) w oparciu o wybrany materiat
zrédlowy (literatura przedmiotu)

Prezentowanie i dyskusja nad przygotowanym

projektem studenckim dotyczacym zagadnien:

—  pojecie systemu prawa,

—  cechy formalne,

—  typy systemow prawa (kontynentalny, common
law),

— pionowa i pozioma systematyzacja prawa,

— galezie prawa,

— porzadek prawny a tad spoteczny

Omawianie i analizowanie na wybranych przyktadach

w oparciu o materiat zrodtowy zagadnien zwigzanych z

takimi pojeciami jak:

— budowa normy prawnej — koncepcje,

— normy a przepisy,

—  podziat przepisdOw pranych,

— normy programowe i zasady prawa

Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad

przygotowanym projektem studenckim dotyczacym

takich zagadnien jak:

— tworzenie prawa,

— zasady techniki prawodawczej,

—  zrodla prawa i ich typy,

—  zrodla prawa w Polsce

Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad
przygotowanym projektem studenckim dotyczacym
takich zagadnien jak:

— wyktladnia prawa,

- teorie,

— rodzaje i reguly interpretacyjne oraz inferencyjne,

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim



Liczba godzin

NF _ stuplia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
— topiki prawnicze i zatoZenie racjonalno$ci
ustawodawcy
6. Tworzenie, Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad 2
obowigzywanie i etapy przygotowanym projektem studenckim dotyczacym
stosowania prawa takich zagadnien jak:
—  funkcje prawa,
— miejsce i rola ustrojowa sagdow oraz trybunatoéw a
takze organow kontroli i ochrony prawa,
—  panstwo prawa.
— prawa cztowieka i obywatela— katalog i gwarancje
praw przestrzegania,
—  $rodki konstytucyjno-prawne stuzace ochronie
praw cztowieka i obywatela.
7. Hierarchia zrodet prawa = Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad 2
przygotowanym projektem studenckim dotyczacym
takich zagadnien jak:
—  hierarchia zrédet prawa w Polsce,
— relacje pomiedzy prawem krajowym a
wspolnotowym
8. Galezie prawa Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad 2
przygotowanym projektem studenckim dotyczacym
poje¢ i podstawowych zasad takich zagadnien jak:
—  prawo administracyjne,
— prawo karne,
— prawo cywilne,
— prawo rodzinne
9. Prawo konstytucyjne Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad 3
przygotowanym projektem studenckim dotyczacym
takich zagadnien jak:
— prawo konstytucyjne — ustréj konstytucyjny Polski,
— historia polskiego konstytucjonalizmu
Razem 20
SUMA GODZIN 30
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Studiowanie literatury przedmiotu, sporzadzanie notatek, percepcja tresci zajec 5
Przygotowanie do kolokwium 15
Przygotowanie do zajec i dyskusji 5
Przygotowanie materialow na ¢wiczenia, opracowanie projektu 5
Razem godzin: 45
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. fo,m.ly zajec Suma
wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 20 30
Praca wtasna studenta 20 25 45
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Efekty uczenia sie zajed:
Odniesienie

Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU

Wiedza:

1. Znairozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania panstwa, formy = ABGP_WO07,
ustrojowe panstw i ich geneze, zagadnienia prawne w tym systemy prawne, zasady ABGP_W10
funkcjonowania organdéw wladzy wykonawczej, ustawodawczej i sadowniczej oraz = ABGP_W11
wystepujace pomiedzy nimi wzajemne zalezno$ci, a takze reguly egzegezy przepisow
prawnych pozwalajace na praktyczne ich wykorzystanie w pragmatyce shuzby
wykonywanej na rzecz administrowania i dzialan na rzecz bezpieczenstwa granicy
panstwowej

UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzystywaé¢ posiadang wiedz¢ z zakresu nauk o panstwie i prawie, ABGP_UO1
wspolczesnych systemach prawnych i polskiego systemu prawa, prawidlowej egzegezy i = ABGP_U14
interpretacji przepisow prawnych w celu podejmowania inicjatyw na rzecz formutowania i
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
podmiotowym i instytucjonalnym czlowieka, w tym w praktycznej realizacji zadan w
warunkach nie w pelni przewidywalnych w obszarze czynnosci shuzbowych
wykonywanych przez funkcjonariusza Strazy Granicznej, a takze prawidtowo postugiwac
si¢ systemami normatywnymi (prawnymi), zwigzanymi z praktyka administrowania i
dbatosci o bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan stuzbowych
w warunkach nie w petni przewidywalnych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw w toku ich realizacji

Kompetencje spoleczne (postawy):

1. Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z . ABGP_KO01
kierunkiem ksztatcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wlasnych refleksji
zardbwno w teorii, jak i praktyce realizowanych czynnos$ci stuzbowych w przedmiocie
dociekan na temat ewolucji ustrojowo-prawnej typow panstw oraz koncepcji roli panstwa
W zyciu spolecznym

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia si¢ zajeé

kolokwium pisemne (test) zadanie projektowe
W1 X
Ul X
K1 X

Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklad - zaliczenie z oceng
Cwiczenia- zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Student otrzymuje zaliczenie zaje¢, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:

Wykladu — polegajacego na uzyskaniu pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego sktadajacego si¢ z testu
jednokrotnego wyboru zawierajgcego rowniez pytania otwarte. Punktacja za kazde pytanie: 0-1 pkt.
Cwiczenia —polegajgcego na realizacji i oméwieniu praktycznego projektu wykonywanego w grupach na
wyznaczony przez prowadzacego temat obejmujacy tematyke ¢wiczen (np. prezentacji, case study, referatu,
eseju lub innej uzgodnionej ze Studentami formy); aktywnosci na ¢wiczeniach obejmujacej udzial w dyskusji.
Na kryterium oceny realizacji projektu sktadac si¢ bedg takie elementy jak:

— poprawnos¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej nomenklatury pojgciowej

—  wilasciwy dobor zrodet naukowych i ich interpretacja

— argumentacja przyjetego stanowiska i umiejetnos$¢ jego obrony

—  poprawnos¢ opracowania edytorskiego

—  sposOb zaprezentowania i omowienia
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Oceng koncowa stanowi liczba punktow przeliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow
WSSG (r.4, §21)

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura podstawowa:
1. Biatecka M., Wstep do nauki o panstwie i prawie, Bydgoszcz, Wydawnictwo AS PIK 2021
2. Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstep do prawoznawstwa, \Warszawa, C.H.Beck 2021
3. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasady techniki
prawodawczej, t.j. Dz.U.2016 poz. 283 z p6zn. zm.
4. Teksty wybranych aktow prawnych — prowadzacy poda w trakcie zajgé
B. Literatura uzupekiajaca :
1. Garlicki L., Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Warszawa, Wolters Kluwer 2019
2. Grabowska S., Wicherek D., Nauka o panstwie i prawie- wybrane zagadnienia, Rzeszow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2023
3. More T., Utopia, De Agostini, Warszawa 2001

Kierownik komorki
organizacyjnej
dr Adam Czarnecki dr Adam Czarnecki ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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3. System ochrony praw czlowieka

Nazwa zajeé: System ochrony praw czlowieka
Nazwa jednostki odpowiadajacej

za zajecia:
Zaktad Operacyjno-
Rozpoznawczy

Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
dyscyplina naukowa: ECTS
nauki spoteczne/nauki prawne A3 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki:
2025 - 2028

Rok akademicki: Rok/Semestr

2025/2026 1
Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (mariamarek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr

Cel(e):

Cl  Wyposazenie w zaawansowanym stopniu w wiedze na temat sposobu, w jaki ksztaltowaty si¢ prawa
cztowieka na przestrzeni czasu oraz umiej¢tnos¢ rozumienia kluczowych poje¢ z zakresu praw
cztowieka i wynikajacych z nich obowiazkéw, a takze wskazanie srodkéw umozliwiajacych

wykorzystanie nabytej wiedzy i umiej¢tnosci w praktyce dziatan stuzbowych.

C2  Wyposazenie w wiedz¢ o najwazniejszych migdzynarodowych dokumentach dotyczacych praw
cztowieka i rodzajach mechanizméw ochrony praw cztowieka, a takze w znajomo$¢ metod stuzacych
przeniesieniu tych wiadomosci na grunt dziatan praktycznych w stuzbie w formacji graniczne;j.

C3 | Uksztattowanie postawy poszanowania praw cztowieka i odpowiedzialno$ci za dziatania podejmowane
w ramach dziatalnosci stuzbowe;.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana,
Cwiczenia ¢wiczenia w grupach, analiza tekstow prawnych i orzecznictwa, dyskusja, prezentacja

multimedialna, projekt

Tresci programowe:

Nr

tematu Temat

1 Geneza praw
cztowieka

2 Zagadnienia
podstawowe i idea
praw cztowieka

3 Instytucjonalna
ochrona praw
cztowieka

1 Wybrane prawa
cztowieka

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklad

Historia praw cztowieka, kierunki ewolucji

whRERkowb PR

Pojecie i cechy praw cztowieka
Prawa cztowieka i ich podziat
Generacje praw cztowieka
Status praw cztowieka
Krajowy system ochrony praw cztowieka i obywatela
Ochrona praw cztowieka w Europie
Uniwersalny system ochrony praw czlowieka
Razem

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Prezentacja projektu nt.

ocoukrwbdE

Prawo do zycia

Zakaz tortur

Prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego
Prawo do prywatnosci

Prawo do rzetelnego procesu sagdowego

Prawo do wolnosci stowa
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
2

2

10

20


mailto:mariamarek@strazgraniczna.pl

Liczba godzin

NF _ stuplia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
7. Prawo do wolno$ci sumienia i wyznania
8. Zakaz dyskryminacji
9. Zasada rownego traktowania
10. Ochrona praw uchodzcow i migrantow
Razem 20
SUMA GODZIN 30
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu 10

Przygotowanie do udzialu w zajeciach 15

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10

Opracowanie projektu 10

Razem godzin: 45
Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/ Liczba godzin dla nw. formy zajeé Suma

naklad pracy wyktad ¢wiczenie

Kontakt bezposredni 10 20 30

Praca wlasna studenta 15 30 45

Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia sie: Odniesienie do
KEU

Wiedza:

1. Zna w stopniu zaawansowanym system ochrony praw czlowieka oraz metody pozwalajace ABGP_W02
na wykorzystanie tych wiadomos$ci w skutecznym i rzetelnym wypelnianiu zadan i ABGP_WO07
obowiazkow stuzbowych.

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidlowo postugiwacé si¢ systemami normatywnymi, w tym regutami, prawnymi ABGP_U01
w celu wykonywania zadan stuzbowych w warunkach nie w petni przewidywalnych oraz ABGP_UO3
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w toku ich realizacji z dbatoscia o ABGP_U12

standardy praw cztowieka.

Kompetencje spoteczne (postawy)
1. Jest gotow do prawidlowego identyfikowani probleméw moralnych i dylematow etycznych ABGP_KO01

zwigzanych z wykonywaniem zawodu i rozstrzyganie ich zgodnie ze standardami praw ABGP_KO05
cztowieka.

2. Jest gotow do godnego wypetniana zadan i obowigzkoéw funkcjonariusza Strazy Granicznej ABGP_KO01
oraz dbalosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji z poszanowaniem praw ABGP_KO05
cztowieka.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
test zadania ¢wiczeniowe
W1 X X
Ul X
K1 X
K2 X
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Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklady - zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
W trakcie zajec:

1.

Prowadzacy w trakcie zaje¢ w ramach biezacej oceny postepdw w nauce, udziela studentom
konstruktywnej informacji zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i
grupowych oraz odpowiedzi ustnych.

Ocena aktywnosci studentow nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
na temat prezentowanych zajec.

Student otrzymuje zaliczenie z zaj¢¢ teoretycznych (wyktadu), pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z
testu pisemnego obejmujgcego wiadomosci z wybranych (omawianych) zagadnien z zakresu ochrony praw
czlowieka.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozdziale 4 w §21Regulaminu Studiéw.

Zaliczenie ¢wiczen: warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest przygotowanie projektu:

1.

2.

Na pierwszych zajeciach studenci dobieraja si¢ (lub z sa podzieleni wedlug wskazan prowadzacego) na
zespoty projektowe. Minimalna 2 max. 5 os6b w grupie.

Podczas pierwszych zajec¢ prowadzacy przedstawia takze wszystkie wymogi formalne i opisuje oczekiwany
efekt koncowy projektu. Dotyczy to takze kwestii daty ztozenia raportu koncowego i formy przedstawienia
efektow przygotowanej prezentacji problemu podczas zajec.

Najpdzniej na drugich zajgciach zespoty projektowe wybieraja, w Scistym porozumieniu z prowadzacym,
przedstawiany problem, zgodnie z programem nauczania, w jakim bgda realizowaty projekt. Wsrod
sugerowanych sa: a. Prawo do zycia, b. Zakaz tortur, c. Prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego,
d. Prawo do prywatnosci, e. Prawo do rzetelnego procesu sadowego f. Prawo do wolnosci stowa, g. Prawo
do wolnosci sumienia i wyznania, h. Zakaz dyskryminacji i. Zasada réwnego traktowania

Wybierajac kontekst nalezy bra¢ pod uwage realno$¢ realizacji projektu, ale takze fakt zmagania si¢ z
wrazliwa materig. Oznacza to branie pod uwage od poczatku standardéw etycznych i dbalos¢ o precyzyjne
sprecyzowanie i ukazanie aspektow prawnych.

Realizacja projektu przez zespoly zadaniowe nast¢puje od momentu ustalenia grup do oficjalnego ztozenia
raportu. Projekt polega na: - opisaniu kontekstu prawnego charakteryzowanego prawa czlowieka i
zaplanowania postgpowania w trakcie wykonywanie czynnosci stuzbowych.

Caty projekt musi by¢ $cisle oparty na podstawach teoretycznych (bibliografia).

Zachgcamy do korzystania z adekwatnych do podjetej tematyki publikacji oraz bibliografii podanej w
sylabusie.

—  Efekty koncowe projektu — przedstawienie w formie prezentacji i wspolnej refleksji/ analizy problemu.
Efektem koncowym projektu jest przygotowanie opisu kontekstu sytuacji prawnej (dobre opisanie
zrodel problemu prawnego i charakterystyki os6b nim dotknietym), powinna zawiera¢ wyltacznie
charakter pokazowy — obejmujacy kluczowe objawy danego problemu (zwigzanego z kontekstem i
charakterystyka osoby) i wyrazne dziatania podejmowane przez Straz Graniczng.

—  Ocena konficowa dla poszczego6lnych cztonkdéw zespotu moze by¢ zroznicowana na ich wspolny wniosek
tak, by uwzgledniata wkiad pracy poszczegdlnych czionkdéw zespotu. W przypadku, gdy czionek
zespotu projektowego nie bierze udziatu w realizacji projektu oraz przygotowaniu raportu, moze, na
uzasadniony wniosek pozostalych cztonkow zespotu zostaé z niego usunigty. Bez specjalnego wniosku
grupy ocenie podlega zaangazowanie i wkiad indywidualny kazdego cztonka grupy. Do zaliczenia
tematu wymagana obecno$¢ na wszystkich zajeciach, niecobecno$¢ zaliczana w trakcie dyzuru
pedagogicznego

— Podstawowe kryteria oceny projektu: Student uzyskuje zaliczenie za analityczne potraktowanie
problematyki, racjonalng argumentacj¢ zawartych w niej tez oraz staranno$¢ wykonania i wielko$¢
prezentacji. Student nie uzyskuje zaliczenia, gdy problem zostal potraktowany powierzchownie,
brakuje spojnej i racjonalnej argumentacji, praca wykonana w sposob niestaranny.

Szczegotowe kryteria zostang podane przed rozpoczeciem pracy nad projektami. Punkty otrzymane zostang
przeliczone na oceny zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie studiow (r.4, §21)
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Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:

1.
2.

3.

B

1.

2.

3.

Brzozowski W., Krzywon A., Wiacek M., Prawa czlowieka, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

Hotda J., Holda Z., Ostrowska D., Rybczynska J., Prawa cztowieka. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer,
Warszawa 2014.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2015.

. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupelniajacym:
Bienczyk-Missala A., Zapobieganie masowym naruszeniom praw czlowieka: miedzynarodowe instytucje
i instrumenty, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2018.
Chmaj M. (red.), Wolnosci i prawa cztowicka w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Wolters Kluwer,
Warszawa 2016.
Domanska M., Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na wigcej niz jedno zabronione kryterium, Wolters
Kluwer, Warszawa 2019.
Zmuda B., Europejska Komisja przeciwko Rasizmowi i Nietolerancji (ECRI) w europejskim systemie
ochrony praw czlowieka, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2020.

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢é Kierownik komérki
organizacyjnej

dr hab. prof. WSSG ppik SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Joanna Rogozinska-Mitrut

16



4, Wybrane aspekty postepowania administracyjnego

Nazwa zaje¢: Wybrane aspekty postepowania administracyjnego

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki prawne A4 3
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 /11

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr  Cel(e):

Cl  Zapoznanie w podstawowym zakresie z kluczowymi zasadami postepowania administracyjnego, jego
pojeciem oraz przebiegiem, statusem podmiotdéw w nim uczestniczacych, istota decyzji administracyjnej
oraz postanowienia oraz przystugujacych od nich srodkow zaskarzenia

C2  Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie dokumentowania wybranych czynnosci proceduralnych, obliczania
terminéw oraz projektowania decyzji i postanowien w postepowaniu administracyjnym prowadzonym
przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej

C3 | Zapoznanie studentdow z wybranymi orzeczeniami sagdow oraz ksztattowanie umiejg¢tnosci w zakresie ich
praktycznego wykorzystania w postgpowaniach prowadzonych przez Straz Graniczng

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana, praca z aktami
prawnymi
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, praca z tekstem, analiza aktow prawnych,

analiza stanéw faktycznych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Prawo administracyjne 1. Zrodha prawa administracyjnego materialnego a 1
oraz jego funkcja w ustawowe zadania SG
kontekscie realizacji 2. Istota postepowania administracyjnego oraz zakres
ustawowych zadan SG regulacji kodeksu postgpowania karnego (KPA)
3. Wylaczenie stosowania KPA wynikajgce z ustawy

0 cudzoziemcach
. Zasada praworzadnosci 1
. Zasada prawdy obiektywnej
. Zasada informowania stron
. Zasada czynnego udzialu stron w postgpowaniu
. Zasada przekonywania
. Zasada szybkosci i prostoty postgpowania
. Zasada pisemnosci postepowania oraz zatatwiania
spraw z wykorzystaniem pism generowanych
automatycznie lub ustug online.

2. Wybrane zasady naczelne
postgpowania
administracyjnego

~NOoO O WN P
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Nr
tematu

Temat

Uczestnicy postgpowania

administracyjnego

Przebieg
postepowania
administracyjnego

Wybrane
rozstrzygnigcia w
postepowaniu
administracyjnym

Weryfikacja
decyzji i
postanowien w
toku instancji
administracyjnej

Dokonywanie czynnos$ci
zwiazanych z wszczeciem

postepowania
administracyjnego

Dokonywanie wybranych
czynno$ci postgpowania

wyjasniajacego

Prowadzenie wybranych
czynnosci dowodowych

=

n

o s

=

N =

1.

[E=Y

= © o

Problematyka (zagadnienia)

Zasada trwatos$ci decyzji ostatecznych
Zasada dwuinstancyjno$ci postgpowania

. Zasada sagdowej kontroli decyz;ji.

Straz Graniczna jako organ administracji
publicznej i jej whlasciwos$¢ w postgpowaniu
administracyjnym
Strona postgpowania administracyjnego oraz jej
reprezentacja w postepowaniach prowadzonych
przez SG
Uczestnicy na prawach strony w postepowaniach
prowadzonych przez SG
EZD jako system teleinformatyczny do
elektronicznego zarzadzania dokumentacja
postepowania administracyjnego
Czynnosci ograniu w fazie wszczgcia
postepowania
Terminy w postgpowaniu administracyjnym.
Ponaglenie i jego skutki
Doreczenia i e-dorgczenia.
Czynnos¢ organu zwigzane z zakonczeniem
postepowania.
Pojecie decyzji administracyjnej i jej elementy.
Dodatkowe sktadniki decyzji administracyjnej w
sprawach bedacych we wlasciwosci SG.
Postanowienie i jego rola w postgpowaniu
administracyjnym prowadzonym przez SG.
Rektyfikacja decyzji i postanowien w
postgpowaniu administracyjnym
Odwotanie.
Zrzeczenie si¢ prawa do odwotania i jego skutki.
Samokontrola organu i jej rola w procesie
odwotawczym.
Zazalenie
Razem

Forma zaje¢: ¢wiczenia

Zatozenie sprawy w EZD oraz dodawanie

dokumentéw do koszulki.

. Skompletowanie akt sprawy (papierowych).

. Sporzadzenie zawiadomienia o wszczeciu

postepowania administracyjnego i jego doreczenie

. Sporzadzenie postanowienia o wyznaczeniu

nowego terminu zakonczenia postepowania.
administracyjnego i jego dorgczenie

. Dodanie dokumentow do koszulki i wigczenie

dokumentacji do akt postepowania (papierowych)

. Sporzadzenie protokotu przestuchania swiadka

(strony) w prowadzonym przez SG postgpowaniu
administracyjnym

. Sporzadzenie zawiadomienia zakonczeniu

zbierania materiatu dowodowego

. Dodanie dokumentow do koszulki i wiaczenie

dokumentacji do akt postepowania
Razem
SUMA GODZIN
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studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
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Praca wlasna studenta:

Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu 8
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 7
Przygotowanie: 30

— (na podstawie przepiséw kpa) projektu pouczenia strony w postepowaniu
administracyjnym,
— (do zadanego stanu faktycznego) planu przestuchania strony ($§wiadka) w postepowaniu,
administracyjnym zawierajacego liste co najmniej 10 pytan, ktére powinny by¢ zadane
osobie przestuchiwanej i wskazanie jakich okoliczno$ci majacych znaczenie dowodowe
dotycza.
Razem godzin: 45

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zajec¢

Forma kontaktu/naklad pracy - X Suma
wyktad ¢wiczenie

Kontakt bezposredni 10 20 30

Praca wlasna studenta 15 30 45

Efekty uczenia si¢ zaje¢:
Efekty uczenia si¢ zajec: Odniesienie
do KEU

Wiedza:

1. Znairozumie w niezb¢dnym zakresie przepisy prawne dotyczace przebiegu, rozstrzygnig¢ ABGP_W02
oraz ich zaskarzenia w postgpowaniu administracyjnym bgdacym we whasciwosci ABGP_W10
rzeczowej SG

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze do skutecznego zainicjowania, przeprowadzeniai =~ ABGP _U03
skutecznego zakonczenia postgpowania administracyjnego zgodnie z wlasciwosciag SG. ABGP _U06

ABGP_U16

2. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do zarejestrowania, utworzenia akt sprawy oraz ABGP_UQ09
opracowania dokumentow i rozstrzygnie¢ w postepowaniach administracyjnych bedacych ABGP_U11
we wlasciwosci rzeczowej SG. ABGP_U14

3. Potrafi dokona¢ oceny przydatno$ci orzeczen sadéw administracyjnych oraz wykorzystac ABGP_U11
zawarte w nich tezy do skutecznego przeprowadzenia postepowania administracyjnego ABGP_U12
prowadzonego przez SG. ABGP_U14

ABGP_U15

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, wlasciwej interpretacji przepisoOw ABGP_KO01
prawnych, uwzglednienia orzecznictwa sagdowego oraz wykorzystania wiasnych refleksjiw =~ ABGP_KO04
trakcie czynnosci zwigzanych z zatatwieniem sprawy administracyjnej bedacej we
wiasciwosci SG.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia si¢ zajeé

test zadania ¢wiczeniowe
W1 X X
Ul X
uz2 X
U3 X
K1 X
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Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposdéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

W trakcie zaje¢ — ocena biezaca:

1. Prowadzacy w trakcie zaje¢ w ramach biezacej oceny postepdw w nauce, udziela studentom
konstruktywnej informacji zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢éwiczen indywidualnych i
grupowych oraz odpowiedzi ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
na temat prezentowanych zajec.

Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie Studiow
Ocena z ¢wiczenia dokonywana jest na podstawie kryteridow okreslonych w zatozeniu do zadania.

Wyklady — egzamin w formie testu pisemnego obejmujacego wiadomosci zagadnien z zakresu czynnos$ci
operacyjno-rozpoznawczych, zagrozen dla funkcjonariuszy realizujacych ustawowe zadania oraz zagadnien z
ktérymi zapoznal si¢ w ramach samoksztatcenia (praca wilasna). Test sklada si¢ z pytan zamknietych
wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig i pytan otwartych z tematyki programowej zajeé. Za
prawidlowa 1 peing odpowiedz w pytaniu otwartym student otrzymuje 2 pkt, natomiast za odpowiedz
prawidtowa ale nie peing student otrzymuje 1 pkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowa — 0
pkt. Pytania zamknigte punktowane sa 0 lub 1 — za odpowiedz prawidlows.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie
z warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia: przygotowanie projektu jednego z dokumentow.
Zaliczenie ¢wiczen student uzyskuje pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z realizacji zadan
polegajacych na;
1) wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z wszczgciem postgpowania administracyjnego;
2) dokonywaniu wybranych czynnos$ci postepowania wyjasniajacego:
— sporzadzenie zawiadomienia o wszczgciu postgpowania administracyjnego,
— sporzadzenie postanowienia 0 wyznaczeniu nowego terminu zakonczenia postepowania,
— dokonanie e-doreczenia tych dokumentow oraz wiaczenia ich do akt sprawy.
3) prowadzenie wybranych czynno$ci dowodowych:
— przestuchanie §wiadka (strony) i sporzadzeniu protokotu z tej czynnosci,
— przeprowadzenie czynno$ci zwigzanych z zakonczeniem postgpowania,
— wiaczenie dokumentow do akt sprawy.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje oceng pozytywng. Doktadne kryteria oceny i punktacj¢ za nie
studenci otrzymuja na zaj¢ciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie

Studiow.

Wykaz literatury i innych zrodel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (wersja aktualna)
2. Ustawa z dnia 12 grudnia 2012 r. o cudzoziemcach (art. 6-10) (wersja aktualna)
3. Adamiak B., Borkowski J.- Postepowanie administracyjne i sgdowo-administracyjne, Wolters Kluwer
2022; (rozdz. V-XVIII)
4. Podrecznik uzytkownika systemu EZD PUW  http://portal.strazgraniczna.pl/do-pobrania/12-
instrukcje/18570-instrukcja-uzytkowania-systemu-ezd

B. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupekniajacym:
1. Adamiak B., Borkowski J.-Kodeks postgpowania administracyjnego. Komentarz Wydawnictwo C.H. Beck

2022
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Kierownik komorki
organizacyjnej
pptk SG mgr Krzysztof Brechun pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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5. Whprowadzenie do kryminalistyki

Nazwa zaje¢: Wprowadzenie do kryminalistyki

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktéw
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o A5 3
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 H/ml

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie z pojgciami, nomenklaturg i zakresem mozliwo$ci wykorzystania kryminalistyki w zwalczaniu
przestepczosci bedacej we wlasciwosciowosci Strazy Granicznej w celu realizacji zadan stuzbowych.

C2 | Zapoznanie z zasadami zabezpieczenia miejsca zdarzenia, ujawniania i zabezpieczania $ladow
kryminalistycznych, pod wzgledem technicznym oraz procesowym. Wyposazenie w umiejetnosci
technicznego zabezpieczenia §ladow kryminalistycznych, o réznych stopniach ztozonosci oraz mozliwosci
badawcze i wykorzystanie zabezpieczonych §ladow w postgpowaniach prowadzonych przez Straz
Graniczng oraz inne shuzby.

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci podejmowania dziatan na rzecz zwalczania przestgpczoscei i realizacji
zadan shuzbowych z poszanowaniem tradycji i etosu reprezentowanej formacji.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana, pokaz z
objasnieniem
¢wiczenia ¢wiczenia w grupach, ¢wiczenia indywidualne, symulacja, dyskusje otwarte, analiza
przypadkow

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Kryminalistyka Rys historyczny ksztaltowania si¢ kryminalistyki
i jej miejsce w systemie oraz jej aktualne miejsce w systemie nauk 1
nauk spolecznych spotecznych
2. Podstawowe 1. Pojecie $ladu kryminalistycznego
pojecia z zakresu 2. Cel zabezpieczania Sladow 1
kryminalistyki 3. Podziat §ladéw kryminalistycznych
3. Charakterystyka 1. Slady biologiczne
wybranych §ladow 2. Slady dermatoskopijne
kryminalistycznych 3. Slady mechanoskopijne 1
4. Slady osmologiczne
5. Slady traseologiczne
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Liczba godzin

NF ' stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
4, Metody zabezpieczania 1. Formalno-procesowe zabezpieczenie sladow
wybranych §ladow 2. Techniczne zabezpieczenie §ladow
kryminalistycznych 2
Razem 5
Forma zaje¢¢: ¢wiczenia
1.  Zabezpieczenie miejsca Techniczne zabezpieczenie miejsca zdarzenia, 3
zdarzenia wyznaczanie obszaru ogledzin. Uzyskiwanie
odpowiedzi na 7 zlotych pytan kryminalistyki
Czynnosci procesowe wykonywane na miejscu 2
zdarzenia, inne niz ogledziny
2. Ujawnianie i techniczne 1. Ujawnianie $§ladow biologicznych 2
zabezpieczenie wybranych 2. Ujawnianie §ladow dermatoskopijnych, 3
sladoéw kryminalistycznych = 3. Ujawnianie $ladow mechanoskopijnych 2
4. Ujawnianie $ladow osmologicznych 2
5. Ujawnianie $ladow traseologicznych oraz ich 3
techniczne zabezpieczenia na potrzeby procesu
karnego
3. Ogledziny miejsca Przeprowadzanie ogledzin miejsca zdarzenia o 4
zdarzenia i matym stopniu ztozonosci
zabezpieczonych Przeprowadzenie ogledzin przedmiotow 2
przedmiotow zabezpieczonych w toku innych czynnosci
procesowych
4.  Charakterystyka §ladow — Prezentacja i oméwienie wykonanych zadan, w 2
podsumowanie ramach pracy wlasnej
Razem 25
SUMA GODZIN 30
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Poznanie zagadnien zwiazanych z problematyka zaje¢ - literatura 8
Przygotowanie do ¢wiczen — opracowanie prezentacji multimedialnej 5
Sporzadzenie dokumentacji procesowej 15
Techniczne zabezpieczenie §ladow i przedmiotow 10
Przygotowanie do zaliczenia 7
Razem godzin: 45
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy Zajec Suma
wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 5 25 30
Praca wlasna studenta 25 20 45
Efekty uczenia sie zaje¢:
Efekty uczenia si¢ zajec: Odniesienie
do KEU

Wiedza:

1. Znaw zaawansowanym stopniu poj¢cia i teorie z zakresu kryminalistyki oraz ich praktyczne = ABGP_WO01
zastosowanie do podejmowania dziatan w zakresie ochrony granicy panstwowej

2. Znaw zaawansowanym stopniu metody, techniki i narz¢dzia badawcze stuzace ujawnianiu, ~ABGP_WO04
zabezpieczaniu i wykorzystaniu wybranych §ladow kryminalistycznych oraz mozliwosci ich
implementacji do rozwigzywania typowych problemoéw w praktycznym wymiarze realizacji
czynnosci stuzbowych
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Efekty uczenia sie zaje¢: Odniesienie
do KEU

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ o metodach, technikach i narz¢dziach stuzacych = ABGP_UO3
zabezpieczaniu §ladow na miejscu zdarzenia, zgodnie z przepisami prawa krajowego i
miedzynarodowego, w zaleznos$ci od specyfiki zaistniatej sytuacji problemowej wtasciwe;j
dla obszaru Strazy Granicznej, w tym ich wykonania takze w warunkach nie w petni
przewidywalnych

2. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa, do =~ ABGP_U9
opracowywania dokumentéw stuzbowych i procesowych z wykorzystaniem odpowiedniej,
specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji czynnosci stuzbowych
oraz na potrzeby prowadzonych postgpowan, w tym realizacji czynnosci w zakresie
prowadzenia ogledzin miejsc zdarzen oraz zabezpieczonych przedmiotéw, a takze
podejmowania wlasciwych dziatan w celu wykonania zadah w okoliczno$ciach nie w petni
przewidywalnych

3. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg, nabyte umiej¢tnosci oraz znajomos¢ przepisow =~ ABGP_U11
regulujacych zasady funkcjonowania i zachowania si¢ funkcjonariusza Strazy Granicznej
do organizowania i realizowania — indywidualnie i zespotowo - czynnoéci stuzbowych.

4. Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, postugujac si¢ pojeciami, terminami, faktami i ~ ABGP_U16
roéznymi informacjami o charakterze specjalistycznym w celu realizacji zadan wynikajacych
z czynnosci stuzbowych wiasciwych dla formacji Strazy Graniczne;j.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych ze sposobami =~ ABGP_KO01

ujawniania i zabezpieczania $ladow oraz przeprowadzania ogledzin miejsc zdarzen i
przedmiotow, wiasciwej ich interpretacji i wykorzystania wiasnych refleksji zarowno w
teorii, jak i w praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych

2. Jest gotow do uznania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu probleméw = ABGP_KO02

poznawczych i praktycznych zwigzanych z problematyka ogledzin i zabezpieczania sladow
oraz do odwolywania si¢ do opinii ekspertow w sytuacjach napotkania trudnosci w
samodzielnym rozwiazywaniu problemow

3. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsicbiorczy podczas wykonywania zadan =~ ABGP_KO05

stuzbowych, a takze w toku realizacji osobistych aspiracji zyciowych zwiagzanych z
rozwojem wlasnym

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie zajeé

prezentacja
test zadania ¢wiczeniowe = indywidualna/arkusz praca w grupach
oceny

w1 X

W2 X X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X X
K3 X X X
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Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
W trakcie zajec:

1. W ramach biezacej oceny postgpow w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczef indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
na temat prezentowanych tresci.

Wyklady — egzamin w formie z testu pisemnego obejmujacego wiadomosci z wybranych (omawianych)
zagadnien z zakresu kryminalistyki, charakterystyki wybranych §ladow kryminalistycznych, metod
zabezpieczania $ladow kryminalistycznych.

Test sktada si¢ z pytan zamknigtych wielokrotnego wyboru z jedna prawidtowa odpowiedzia z tematyki
programowej zaj¢é. Pytania zamknigte punktowane sg 0 lub 1 — za odpowiedZ prawidtows.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre$lonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania
¢wiczenia polegajacego na:
ujawnieniu na zainscenizowanym miejscu zdarzenia §ladéw kryminalistycznych a nastgpnie ich witasciwym
zabezpieczeniu technicznym i procesowym. Zatozenia do ¢wiczen wyktadowca podaje studentom przed zajeciami.
Arkusz ocen uwzglednia nastepujace elementy:

— oznaczenia ujawnionego $ladu,

—  zabezpieczenie §ladu przed znizeniem lub znieksztatceniem,

— sfotografowania §ladu,

—  sporzadzenia metryczki §ladu.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje oceng pozytywna. Doktadne kryteria oceny i punktacje¢ za nie
studenci otrzymuja na zajg¢ciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie
Studiow.

Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1. Praca zbiorowa pod. red. A. Frankowski, P. Trojanowski, Dobre praktyki technika kryminalistyki,
Wydawnictwo CLKP, Warszawa 2021
2. Praca zbiorowa pod red. J. Widacki, Kryminalistyka, Wydawnictwo C.H.Beck Warszawa 2018

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
1. E. Gruza, M. Goc. J. Moszczynski, Kryminalistyka czyli o wspotczesnych metodach dowodzenia
przestepstw, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2020

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé Kierownik komérki
organizacyjnej
chor. SG mgr Agnieszka Kucharek pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska
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6. Wybrane zagadnienia prawa cywilnego

Nazwa zaje¢: Wybrane zagadnienia prawa cywilnego

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS
Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki prawne A6 3
Rozpoznawczy
Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2026/2027 /1

Koordynator zajeé: pptk SG Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:

Nr Cel(e):

Cl  Zapoznanie z pojeciami i terminologig z zakresu prawa cywilnego i jego miejsca w systemie prawa

C2 | Zapoznanie z podstawowymi instytucjami prawa cywilnego, jego stosowanie oraz dokonywanie
podstawowych czynnosci cywilnoprawnych

C3 | Ksztattowanie umiejetno$ci w zakresie stosowania przepisOw prawa cywilnego, w zakresie czynnosci
realizowanych przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej, W tym podejmowania decyzji procesowych oraz
nabycie umiej¢tnosci wykonania okreslonych czynno$ci procesowych, w szczegodlnosci sporzadzania
wybranych umow cywilnoprawnych.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne, analiza aktow prawnych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Podstawowe 1. Pojecie prawa cywilnego. Zasady prawa prywatnego 3
zagadnienia z zakresu 2. Podmioty prawa cywilnego Przedstawicielstwo
prawa cywilnego 3. Przedawnienie i terminy zawite.
2. CzynnoSci prawne na 1. Forma czynnosci prawnych 3
tle zdarzen 2. Wpyktadnia o$wiadczen woli
cywilnoprawnych 3. Wady oswiadczen woli i sankcje wadliwych
czynno$ci prawnych
3. Zobowigzania jako 1. Podstawowe cechy i zrodta prawa zobowigzan 4
dziata prawa cywilnego = 2. Rodzaje zobowigzan
3. Zasada swobody umow
Razem 10
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Umowy jako zrodto 1. Analiza struktury umowy pod wzglgdem wymogow 5
zobowiazan formalnych
2. Dokonanie podziatu umoéow
3. Sporzadzenie umowy sprzedazy
2. Sporzadzanie umowy 1. Analiza zasad sporzadzania umowy zlecenia 5

zlecenia
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Nr .
tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
2.  Ocena umowy zlecenia pod wzgledem wymogow
formalno-prawnych
3. Sporzadzenie umowy zlecenia
3. Sporzadzanie umowy 1. Analiza zasad sporzgdzania umowy najmu
najmu 2.  Ocena umowy najmu pod wzgledem wymogow

formalno-prawnych
3. Sporzadzenie umowy najmu.
Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zajec¢ — literatura
Opracowanie projektu wybranej umowy nazwanej w oparciu o studium przypadku
Przygotowanie do egzaminu

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 15
Praca wlasna studenta 40 10

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia si¢ zajec:

Wiedza:

1. Znairozumie w stopniu zaawansowanym wybrane zagadnienia z zakresu prawa cywilnego
oraz narzedzia (umowy sprzedazy, zlecenia i najmu) pozwalajace na ich wykorzystanie w
skutecznym petnieniu stuzby w Strazy Granicznej

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa, do
opracowywania dokumentow stuzbowych i procesowych z wykorzystaniem odpowiedniej,
specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji czynnosci stuzbowych
oraz logistycznego zabezpieczenia realizacji zadan, prowadzenia postepowan i wydawania
odpowiednich decyzji administracyjnych, a takze podejmowania wtasciwych dziatan w celu
wykonywania zadan w okolicznosciach nie w petni przewidywalnych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z kierunkiem
ksztalcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wtasnych refleksji zarowno w teorii,
jak i praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

2. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych zwigzanych z administracjag 1 bezpieczefstwem oraz
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych oraz do odwolywania si¢ do opinii ekspertow w
sytuacjach napotkania trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Efekty
uczenia sie zajecé

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

15
25

Liczba godzin

25
10
15
50

Suma

25
50

Odniesienie
do KEU
ABGP_W01
ABGP_W03

ABGP_U09

ABGP_KO01

ABGP_KO02

test zadania ¢wiczeniowe
W1 X
Ul X
K1 X
K2 X
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Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposoéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Egzamin — test pisemny sktadajacy si¢ z pytan zamknietych i pytan otwartych.

Pytania zamknigte oceniane sa w skali 0-1 pkt (0 pkt —brak lub btedna odpowiedz; 1 pkt — odpowiedz prawidtowa),
pytania otwarte: 0-2 pkt (0 pkt — brak lub btedna odpowiedZ; 1 pkt — odpowiedZ prawidtowa), pytania otwarte: 0-
2 pkt (0 pkt —brak lub btedna odpowiedz; 1 pkt — prawidtowa odpowiedz, niepetna; 2 pkt — prawidtowa odpowiedz,
peina).

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre$lonymi w Regulaminie Studiow.

Zaliczenie ¢wiczen - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z:

sporzadzenia umowy najmu. Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie co najmniej 60% wg punktacji
zawartej w arkuszu oceny obejmujacym nw. elementy:

- podstawa prawna podj¢cia czynnosci,

- przestanki do realizacji czynnoS$ci procesowej,

- prawidlowo$¢ opracowania protokotu,

- obrona decyzji procesowe;j.

Doktadne kryteria oceny i punktacje za nie studenci otrzymuja na zajeciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre$lonymi w Regulaminie Studiow.

Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okreslonych przez prowadzacego.

WyKkaz literatury i innych zrodel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1. Ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (wersja aktualna).

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:

1. Z. Radwanski, A. Olejniczak, Prawo cywilne — czg$¢ ogdlna, Warszawa (najnowsze wydanie);
2. E. Gniewek, Prawo rzeczowe, Warszawa (najnowsze wydanie);

3. Z. Radwanski, A. Olejniczak, Zobowigzania — czg¢$¢ ogdlna, Warszawa (najnowsze wydanie);
4.J. S. Pigtowski, B. Kordasiewicz, Prawo spadkowe, Warszawa (najnowsze wydanie).

Kierownik komorki
organizacyjnej
chor. SG mgr Michat Madej pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢
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7. Teoria bezpieczenstwa

Nazwa zajeé: Teoria bezpieczenstwa

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o A7 4
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 1Y

Koordynator zajeé: dr Adam Czarnecki (email: Adam.Czarnecki@strazgraniczna.pl) tel. 66 44428

Wymagania wstepne: student powinien posiada¢ ogblng wiedze z zakresu nauk o panstwie i prawie

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

Cl  Wyposazenie w zaawansowanym stopniu w wiedzg¢ z zakresu terminologii i teorii nauk o bezpieczenstwie
oraz wybranymi zagadnieniami z innych obszaréw nauk spotecznych, a takze w wiadomos$ci o
podstawowych instytucjach panstwowych i migdzynarodowych dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa oraz
wskazanie mozliwosci zastosowania tej wiedzy do praktycznego podejmowania dziatan w zakresie
administrowania i dbalo$ci o bezpieczenstwo granicy panstwowe;j

C2 | Wyposazenie w umiejetnos¢ wykorzystania nabytej wiedzy z zakresu nauk o bezpieczenstwie w
powigzaniu z innymi dziedzinami nauk spolecznych do formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw z obszaru bezpieczenstwa, a takze wyszukiwania, analizy, oceny i selekcji
informacji z réznych zrddet oraz na tej podstawie interpretacji i objasniania podstawowych zjawisk i
procesOw zwigzanych z teorig 1 praktyka bezpieczenstwa, w tym ochrong granicy panstwowej w celu
implementacji tych rozwiazan do obszaru czynnosci stuzbowych

C3 | Wyksztalcenie postawy Uznawania znaczenia specjalistycznej wiedzy z zakresu teorii bezpieczenstwa w
rozwigzywaniu zagadnien z obszaru bezpieczenstwa i odwolywaniu si¢ do opinii ekspertow w sytuacji
napotkania trudnosci rozwigzania ich w sposéb samodzielny

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad konwersatoryjny z prezentacja materialu pogladowego

Ksztalcenie na =~ wyktad on-line (Synchroniczny) konwersatoryjny z prezentacja materiatu pogladowego
odleglos¢
seminarium praca w grupach, indywidualne projekty na wyznaczony temat, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

N studia niestacjonarne
r

tematu Temat Problematyka (zagadnienia) w kontakcie = ksztalcenie
bezposredni = na odleglos¢
m
Forma zajeé: wyklad
1. Zajecia 1. Celei efekty realizacji zajg¢, tresci 2
wprowadzajace; ksztatcenia, organizacja zajg¢, zasady
Pojgcie zaliczenia zajeé
bezpieczenstwa — 2. Pojecie bezpieczenstwa i jego typologia.
typologia i ewolucja Ewolucja pojgcia bezpieczenstwa.
pojecia
bezpieczenstwa
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Nr
tematu

Temat

Pojecie
bezpieczenstwa —

typologia i ewolucja

pojecia
bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo jako
dyscyplina naukowa

Bezpieczenstwo
narodowe i jego
uwarunkowania

Przedmiotowy i

podmiotowy wymiar

bezpieczenstwa

Bezpieczenstwo
miedzynarodowe

Bezpieczenstwo
narodowe
Rzeczypospolitej

Prawne aspekty
bezpieczenstwa
narodowego

Prawne aspekty
bezpieczenstwa
militarnego,
politycznego,
spolecznego,
ekonomicznego,
publicznego,
powszechnego,
kulturowego i
ekologicznego

w N

N =

Problematyka (zagadnienia)

Bezpieczenstwo jako potrzeba, warto$¢ i
prawo cztowieka. Psychologiczne aspekty
bezpieczenstwa

Pojegcie bezpieczenstwa i jego typologia.
Ewolucja pojecia bezpieczenstwa.
Bezpieczenstwo jako potrzeba, warto$¢ i
prawo cztowieka.

Psychologiczne aspekty bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo jako dyscyplina naukowa.
Struktura bezpieczenstwa

Pojecie bezpieczenstwa narodowego.
Uwarunkowania bezpieczenstwa
narodowego (uwarunkowania spoteczne,
materialno-energetyczne, kulturowe).
Srodki i narzedzia bezpieczenstwa
narodowego.

Polityka i strategia bezpieczenstwa
narodowego.

Dziedziny bezpieczenstwa narodowego
Istota przedmiotowego i podmiotowego
wymiaru bezpieczenstwa.

Struktura podmiotow bezpieczenstwa.
Koncepcja poziomoéw analizy
bezpieczenstwa i sektorowej analizy
bezpieczenstwa.

Wspotzaleznos¢ sektorow bezpieczenstwa.

Pojecie bezpieczenstwa
mi¢dzynarodowego.
Uwarunkowania bezpieczenstwa
mie¢dzynarodowego.

. Systemy bezpieczenstwa

miedzynarodowego

Kompetencje i zadania organow wladzy w
zakresie bezpieczenstwa narodowego.
Funkcje i zadania Sit Zbrojnych RP,
przedsigbiorcow, obywateli i organizacji
pozarzadowych w dziedzinie
bezpieczenstwa narodowego
Rzeczypospolitej

Prawne aspekty bezpieczenstwa militarnego,
politycznego, spotecznego, ekonomicznego,
publicznego, powszechnego, kulturowego i
ekologicznego

1. Geneza i ewolucja kontroli zbrojen

2. Srodki budowy zaufania i bezpieczenstwa
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Liczba godzin

N studia niestacjonarne
r

tematu Temat Problematyka (zagadnienia) w kontakcie = ksztalcenie
bezposredni = na odleglos¢
m
10. Organizacje 1. Liga Narodow 2
bezpieczenstwa 2. Organizacja Narodow Zjednoczonych
migdzynarodowego 3. Organizacja Bezpieczenstwa i
Wspotpracy w Europie
4. Sojusz Pétnocnoatlantycki
5. Integracja europejska w dziedzinie
bezpieczenstwa
Razem 10 15
Forma zaje¢: seminarium
1. Zajecia 1. Przedstawienie Celow i efektow realizacji 4
wprowadzajace; zaje¢, tresci ksztatcenia, organizacja
Dwuaspektowy zajecC, zasady zaliczenia zajgc
charakter 2. Omawianie i dyskusja nad zagadnieniem
bezpieczenstwa obiektywnego i subiektywnego charakteru
bezpieczenstwa, psychologicznych
czynnikow percepcji bezpieczenstwa,
poczucia bezpieczenstwa w oparciu 0
wybrane zrédta
2. Zagrozenia Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad 2
bezpieczenstwa i przygotowanym projektem dotyczacym
sposoby radzenia zagadnienia: cztowiek wobec zagrozen
sobie z nimi bezpieczenstwa model postgpowania wobec
zagrozen bezpieczenstwa. dziatalnosé
czlowieka na rzecz bezpieczenstwa
3. Wspblczesne nurty i Prezentowanie, omawianie, analizowanie i 3
teorie bezpieczenstwa = dyskusja nad przygotowanym projektem
istoty bezpieczenstwa w ujeciu realizmu,
konstruktywizmu, liberalizmu,
bezpieczenstwo w teoriach krytycznych
4, System Zaprezentowanie, omawianie i dyskusja nad 2
bezpieczenstwa przygotowanym projektem dotyczacym
narodowego struktury systemu bezpieczenstwa
Rzeczypospolitej narodowego RP, przeobrazeniami systemu
kierowania bezpieczenstwem narodowym w
zaleznos$ci od stanow funkcjonowania
panstwa (kryzys, wojna, pokoj)
5. Polska polityka Zaprezentowanie, omawianie i dyskusja nad 3
bezpieczenstwa przygotowanym projektem dotyczacym
pojecia polityki bezpieczenstwa oraz ewolucji
polskiej polityki bezpieczenstwa na
przestrzeni dziejow
6. Wspotczesne 1. Zaprezentowanie, omawianie i dyskusja 3

konflikty zbrojne

nad przygotowanym projektem
charakteryzujacym konflikty zbrojne II
potowy XX wieku i w XXI wieku,
specyfike zagrozen bezpieczenstwa
europejskiego po ,,zimnej wojnie”, wptyw
proceséw globalizacji na ewolucje
zagrozen bezpieczenstwa. Istota i
specyfika zagrozen asymetrycznych.

2. Prezentowanie omawianie i analizowanie
przyczyn konfliktow zbrojnych oraz
sposobow zapobiegania nim na podstawie
wybranych zrodet
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Nr

Liczba godzin
studia niestacjonarne

tematu Temat Problematyka (zagadnienia) w kontakcie
bezposredni
m
3. Prezentowanie i dyskutowanie nad
bezpieczenistwem w teoriach stosunkow
miedzynarodowych na podstawie
wybranych zrodet
7. Glowne zagrozenia 1. Zaprezentowanie, analiza i dyskusja nad 3
bezpieczenstwa w typologia gléwnych obszaréw zagrozen
XXI w. bezpieczenstwa w XXI wieku (m.in.

konflikty zbrojne, terroryzm §wiatowy,
przestgpczos¢ zorganizowana, zagrozenia
klimatyczne, famanie praw cztowieka)
2. Podsumowanie zaje¢¢ i przedstawienie
propozycji ocen
Razem 20
SUMA GODZIN 30

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Studiowanie literatury przedmiotu, sporzadzanie notatek, percepcja tresci zaje¢
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie projektu, przygotowanie do dyskusji

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad seminarium
Kontakt bezposredni 10 20
Ksztatcenie na odleglosé 15
Praca wtasna studenta 50 5

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia sie zajec:

Wiedza:

1.

W stopniu zaawansowanym zna i rozumie pojecia, teorie z zakresu nauk o bezpieczenstwie,
powigzanych z wybranymi zagadnieniami z innych obszaréw nauk spotecznych oraz
podstawowe instytucje panstwowe i migdzynarodowe dziatajace na rzecz bezpieczenstwa,
ich struktur¢ oraz mozliwosci zastosowania tej wiedzy do praktycznego podejmowania
dziatan w zakresie administrowania i dbato$ci o bezpieczenstwo granicy panstwowej

Umiejetnosci:

1.

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu nauk o bezpieczenstwie w powigzaniu z
innymi dziedzinami nauk spotecznych w celu formutowania i rozwigzywania ztozonych i
nietypowych probleméw zwiazanych z bezpieczenstwem podmiotowym i instytucjonalnym
cztowieka, w tym w praktycznej realizacji zadan w warunkach nie w petni przewidywalnych
W obszarze czynnos$ci stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza Strazy Granicznej

Kompetencje spoteczne (postawy)

1.

Rozumie znaczenie uznawania wiedzy specjalistycznej z zakresu teorii bezpieczenstwa w
rozwigzywaniu poznawczych i praktycznych probleméw zwigzanych z administrowaniem i
dbaloscia o bezpieczenstwo granicy panstwowej oraz wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, a takze do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w sytuacjach napotkania
trudnos$ci w samodzielnym ich rozwigzaniu
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na odlegtos¢

15

Liczba godzin

20
30
5
55

Suma

30
15
55

Odniesienie
do KEU

ABGP_WO01
ABGP_W11

ABGP _U01

ABGP _KO02



Metody weryfikacji efektdw uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia si¢ zajeé

egzamin pisemny (test) zadanie projektowe
W1 X
Ul X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — egzamin,
Seminarium — zaliczenie z oceng

Sposdb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Student otrzymuje zaliczenie zaj¢¢, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:

1. Seminarium — polegajacego na realizacji i omowieniu praktycznego projektu wykonywanego w grupach lub
indywidualnie na wyznaczony przez prowadzacego temat obejmujacy tematyke zajgé (np. prezentacji, case
study, referatu, eseju lub innej uzgodnionej ze Studentami formy); aktywno$ci na seminarium obejmujace;j
udziatl w dyskusji. Na kryterium oceny realizacji projektu sktada¢ si¢ bede takie elementy jak:

- poprawnosc¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej nomenklatury pojeciowe;j
- wlasciwy dobor zrddet naukowych i ich interpretacja

- argumentacja przyje¢tego stanowiska i umiejetnosé jego obrony

- poprawnos¢ opracowania edytorskiego

- sposdb zaprezentowania i omowienia

2. Wyktadu — polegajacego na uzyskaniu pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego sktadajacego si¢ z testu
jednokrotnego wyboru zawierajgcego rowniez pytania otwarte. Punktacja za kazde pytanie: 0-1 pkt

Oceng koncowg stanowi liczba punktow przeliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow

WSSG (r.4, §21)

Wykaz literatury i innych Zrédel:

A. Literatura podstawowa:

1. CzaplaD., Miedzinska M., Bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe. Wspotczesne problemy i wyzwania, Warszawa
2020

Czaputowicz L, Bezpieczenstwo migdzynarodowe. Wspotczesne koncepcje, Warszawa 2019

Chojnowski, Bezpieczenstwo. Zarys teorii, Stupsk 2015

Nowak E., M. Nowak, Zarys teorii bezpieczenstwa narodowego, Warszawa 2015

Pokruszyniski W., Bezpieczenstwo-teoria i praktyka, Krakéw 2017

arwn

B. Literatura uzupelniajaca
1. Teoria i praktyka bezpieczenstwa miedzynarodowego, pod red. M. Banasiak, A. Rogozinska, Warszawa 2021
Kierownik komorki

organizacyjnej
dr Adam Czarnecki dr Adam Czarnecki ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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8. Wspélczesne tendencje przestepczosci kryminalnej

Nazwa zaje¢: Wspolczesne tendencje przestepczos$ci kryminalnej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o A8 3
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 Hiwvi

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: podstawowa wiedza z zakresu prawa karnego materialnego i procesowego

Cele zajeé:
Nr Cel(e):
Cl  Poznanie tendencji rozwoju przestepczosci w czasach wspotczesnych
C2 | Poznanie metod zapobiegania i zwalczania przestepczosci
C3 | Zaznajomienie z problematyka statystycznego pomiaru zjawiska przestgpczosci

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, analiza aktow prawnych, analiza tzw. case

study z zakresu wlasciwos$ci rzeczowej SG, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Przestgpczos$¢ we 1. Pojgcie przestgpczosei
wspolczesnym $wiecie 2. Glowne czynniki wptywajace na rozwoj 3
przestepczosci
3. Profil sprawcy przestepstwa kryminalnego.
2. Ogolna charakterystyka 1. Przedmiot kryminologii. 5
kryminologii 2. Stosunek kryminologii do innych nauk.
3. Teorie kryminologiczne.
3.  Etiologia przestgpstwa 1. Kierunki rozwoju przestepczosci 2
2. Podloze przestepczosei nieletnich
Razem 10
Forma zajeé: éwiczenia
1. Statystyka przestepczosci 1. Zagadnienie tzw. ciemnej liczby przestepstw
2. Metody stuzace otrzymywaniu informacji na temat
popetionych przestgpstw 6
3. Koncepcje pomiaru przestgpczosci
2. Wybrane kategorie 1. Wybrane kategorie przestgpstw w oparciu o analize¢
przestepstw z zakresu danych statycznych dotyczacych zjawiska
wlasciwosci rzeczowej przestgpczosci bedacej w granicach wiasciwosci 5
SG rzeczowej SG.
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Nr
tematu

Temat Problematyka (zagadnienia)

2. Rozroznienie pojec rozpoznawania, zapobiegania,
wykrywania i $cigania przestgpstw i ich sprawcow.
3. Charakterystyka tzw. Pojgcie zorganizowanej grupy przestepczej.
przestgpczosci 2. Wspotczesne formy dziatania zorganizowanych
zorganizowanej grup przestepczych.

=

Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zajec¢ — literatura
Samodzielna analiza danych statystycznych wybranej kategorii przestepstw i ich omowienie
Przygotowanie do zaliczenia

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 5 20
Praca wlasna studenta 15 35

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia si¢ zajec:

Wiedza:
1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poszczegélne rodzaje przestepstw i wykroczen

wynikajacych z przepisow prawa krajowego i migdzynarodowego, w szczegdlnosci
zwiazanych z przestepczoscig kryminalna.

UmiejetnoSci:

1.

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ z zakresu czynnosci niezbednych do realizacji
zadan stuzbowych, odpowiedniego ich doboru i stosowania zgodnie z przepisami prawa
krajowego i migdzynarodowego, w zalezno$ci od specyfiki zaistniatej sytuacji problemowej
wilasciwej dla obszaru formacji granicznych, w tym ich wykonania takze w warunkach nie
w pelni przewidywalnych.

Potrafi wykorzystywac posiadana wiedze, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa, do
opracowywania dokumentow stuzbowych i procesowych z wykorzystaniem odpowiedniej,
specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji czynno$ci stuzbowych
oraz na potrzeby prowadzonych postgpowan.

Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, postugujac si¢ pojeciami, terminami, faktami i
réznymi informacjami 0 charakterze specjalistycznym w celu realizacji zadan wynikajacych
z czynnosci stuzbowych wiasciwych dla formacji Strazy Graniczne;j.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1.

Jest gotow do wypekniania zadan w zakresie zapobiegania, wykrywania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej w oparciu o dorobek reprezentowanej formacji.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

15
25

Liczba godzin

10
35
5
50

Suma

25
50

Odniesienie
do KEU

ABGP_W06

ABGP_U03

ABGP_U09

ABGP_U16

ABGP_KO07

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia si¢ zajeé test zadania ¢wiczeniowe
w1 X X
Ul X
U2 X
U3 X
K1 X
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Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposdéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyktad - zaliczenie z oceng — test pisemny sktadajacy si¢ z pytan zamknietych i pytan otwartych.

Pytania zamknigte oceniane sa w skali 0-1 pkt (0 pkt —brak lub btedna odpowiedz; 1 pkt — odpowiedz prawidtowa),
pytania otwarte: 0-2 pkt (0 pkt — brak lub btedna odpowiedZ; 1 pkt — odpowiedZ prawidtowa), pytania otwarte: 0-
2 pkt (0 pkt —brak lub btedna odpowiedz; 1 pkt — prawidtowa odpowiedz, niepetna; 2 pkt — prawidtowa odpowiedz,
peina).

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre$lonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia - zaliczenie z oceng - student otrzymuje pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania
¢wiczenia polegajacego na analizie przedstawionego stanu faktycznego.

Ocenie podlegaja:

- poprawnos$¢ merytoryczna opracowania tematu,

- poprawnos¢ jezykowa,

- sposOb przedstawienia tematu przez studentow — prezentacja.

Praca odbywa si¢ w grupach 4-5 osobowych na przygotowanych kazusach.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocene pozytywna. Doktadne kryteria oceny i punktacje za nie
studenci otrzymuja na zajeciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie
Studiéw. Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegajg zaliczeniu na zasadach okreslonych przez
prowadzacego.

WyKkaz literatury i innych zrodel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1. Kryminalistyka — Hotyst B., Wydawnictwa Prawnicze PWN Warszawa, 2023
2. Kryminologia — Hotyst B., Wydawnictwa Prawnicze PWN Warszawa, 2017

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
1. Zmierzy¢ i zrozumie¢ przestepczosé — Rzeplifiski A., Ostaszewski P. Nietaczna M., Wydawnictwa
Uniwersytetu Warszawskiego, 2021
2. Przestepczos¢ w XXI wieku. Zapobieganie i zwalczanie. Problemy prawno-kryminologiczne —
Pltywaczewski E., Filipkowski W., Rau Z., Wolters Kluwer, 2019
3. Materialy wlasne prowadzacego

Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajec Koordynator zajeé organizacyjnej

chor. SG mgr Michat Madej pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

36



B - MODUL KIERUNKOWY: REALIZACJA CZYNNOSCI SLUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZA
STRAZY GRANICZNEJ

1. Planowanie dzialan w ochronie granicy panstwowej

Nazwa zajeé: Planowanie dzialan w ochronie granicy panstwowej

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec Liczba punktéw

za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Graniczny nauki spoteczne/nauki o B1 3
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, zaoczne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajeé: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 I

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Monika Krucinska (monika.krucinska@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 109)

Wymagania wstepne: podstawy prawne oraz podstawowe zasady planowania dziatan w ochronie granicy

Cele zajeé:

Nr Cel(e):

Cl  Zdobycie umiejgtnosci w tworzeniu struktur organizacji dziatan poscigowych

C2 | Zdobycie umiejetnosci w dowodzeniu dziataniami poscigowymi za osoba/osobami $cigang/ymi

C3 | Zdobycie umiejetnosci w wyznaczaniu miejsc, 0sob i czasu do organizowania i planowania dziatan
blokadowych

C4 | Ksztattowanie umiejetnosci w koordynowaniu pracy w zespole realizujagcym zadania w zakresie
prowadzenia dziatan poscigowych

C5 | Zdobycie umiejgtnosci w tworzeniu struktur organizacji dziatan poscigowych

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Cwiczenie ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, odgrywanie rol

Tresci programowe:

Liczba godzin

NF _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé¢: Cwiczenia
1. Formutowanie celow = 1. Formutowanie celow i okreslanie sposobow ich 2
i zadan do stuzby realizacji.
2. Definiowanie pojecia zadania do stuzby.
3. Wskazywanie r6znic miedzy celem a zadaniem.
4. Okreslanie elementy zadania i zalezno$ci miedzy nimi.
5. Wskazywanie celow i zadan zespotu petnigcego stuzbe
graniczng
2. Ocena uwarunkowan = 1. Analizowanie zewnetrznych warunkéw petnienia stuzby 4
zewnetrznych i w tym:
wewngtrznych — uwarunkowania prawne,
petnienia stuzby —  uksztattowanie terenu
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Nr
tematu

Temat

Planowanie dziatan
poscigowych

Postawienie zadan
funkcjonariuszom
zespohu

Wypracowanie
koncepcji do dziatan
poscigowych
Organizowanie i
prowadzenie dziatan
poscigowych

Praca wlasna studenta:

Zapoznanie si¢ z literatura zajec¢

Problematyka (zagadnienia)

pokrycie terenu,

pora roku,

warunki atmosferyczne,
pora doby.

2. Analizowanie wewnetrznych warunkow pelnienia stuzby
w tym:

w

WA

=

kwalifikacje i kompetencje funkcjonariuszy
motywacja zespotu i poziom jego integracji
stan psychofizyczny funkcjonariuszy
Analizowanie sytuacji granicznej w rejonie stuzbowe;j
odpowiedzialno$ci placowki SG
Wypracowanie zamiaru do dziatania
Okreslanie potrzeb w zakresie zasobow niezbgdnych
do realizacji zadan.
Stawianie zadan cztonkom zespotu.
Analizowanie postawionego zadania
Okreslanie zadan poszczegdlnym cztonkom zespotu
Przydzielanie zadan poszczegdlnym cztonkom
zespohu
Analizowanie sytuacji operacyjnej oraz czynnikow
wptywajacych na tok pelnienia stuzby
Wypracowanie koncepcji do dziatan poscigowych
Organizowanie dziatan poscigowych
Realizowanie postawionego zadania

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Opracowanie materiatow na ¢wiczenia
1. Przygotowanie prezentacji multimedialnej dotyczacej oceny uwarunkowan zewnetrznych

i wewnetrznych petnienia shuzby

2. Opracowanie zatozenia (koncepcji) do dziatan poscigowych
3. Przygotowanie odprawy do dziatan poscigowych

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

¢wiczenia
Kontakt bezposredni 25
Praca wtasna studenta 50
Efekty uczenia sie zaje¢:
Efekty uczenia si¢ zajeé:
Wiedza:
1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym roznorodne, ztozone uwarunkowania dziatan

podejmowanych w zakresie ochrony granicy panstwowej, a takze zwigzanych z
logistycznym zabezpieczeniem realizacji zadan oraz zastosowanie tej wiedzy w praktyce.

Razem godzin:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

25
25

Liczba godzin

10
15
25

50

Suma

25
50

Odniesienie
do KEU

ABGP_W02



e Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU
2. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu struktury i zadania organow panstwowych oraz =~ ABGP_W03
wybranych instytucji dzialajacych na rzecz administracji i bezpieczenstwa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wspolpracujacych ze Strazg Graniczna, a takze rozumie w
jaki sposob skutecznie zastosowacé ta wiedz¢ w codziennej praktyce dziatan stuzbowych.
UmiejetnoSci:
1. Potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢ z zakresu dokonywania dzialan w ochronie granicy = ABGP_UO03
panstwowej, w tym ich wykonania takze w warunkach nie w peli przewidywalnych.
2. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg, nabyte umiejetnosci oraz znajomos¢ przepisow =~ ABGP_U11
regulujacych zasady funkcjonowania i zachowania si¢ funkcjonariusza Strazy Granicznej do
planowania dziatan zwigzanych z ochrong granicy panstwowe;j.
Kompetencje spoteczne (postawy)
1. Jest gotow do rzetelnego planowania niezb¢dnych dziatan w ochronie granicy panstwowej i =~ ABGP_KO03
wypelniania zobowigzan spotecznych oraz wspodlorganizowania dzialalno$ci na rzecz
srodowiska spotecznego, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz administracji publiczne;j i

bezpieczenstwa.
2. Jest gotow do inicjowania, podejmowania i realizacji dziatan na rzecz interesu publicznego. = ABGP_K04
3. Jest gotow do samodzielnego myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy podczas ABGP_KO05

wykonywania zadan stuzbowych, a takze w toku realizacji osobistych aspiracji zyciowych
zwigzanych z rozwojem wlasnym.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty
uczenia si¢ zajeé

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
¢wiczenie w

terenie/symulacja
W1 X
W2
Ul
u2
K1
K2
K3

odpowiedz ustna/sprawdzian prezentacja grupowa

X
X X
X

X X X X X

Forma i spos6b zaliczenia zaje€ oraz podstawowe krvyteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia - egzamin

Sposdéb zaliczenia:
Egzamin sktada si¢ z cze$ci teoretycznej i praktycznej. Cze$¢ teoretyczna ma forme testu pisemnego. Warunkiem
zaliczenia testu jest uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi. Czg¢$¢ praktyczna polega na:
—  wypracowaniu i zobrazowaniu na mapie koncepcji do przeprowadzenia dziatan poscigowych przez zespot,
— przedstawieniu wypracowanej koncepcji zadania do dziatan poscigowych i jej uzasadnienia,
— postawienie zadania dla funkcjonariuszy wybranego przez siebie patrolu, ktory bedzie brat udzial w
dziataniach poscigowych.
Oceng pozytywna z czeSci praktycznej student otrzymuje po uzyskaniu min. 60% ogdlnej liczby punktow
wynikajacych z arkusza egzaminacyjnego. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z cz¢sci
teoretycznej i praktycznej. Wynik egzaminu koncowego stanowi ocena bedaca srednig arytmetyczng ocen
uzyskanych z czgsci teoretycznej i praktycznej egzaminu. Ocena zostanie wystawiona zgodnie ze skalg okreslong
w Regulaminie Studiow.

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczenia polegajacego na opracowaniu, w ramach pracy
wlasnej, prezentacji multimedialnej i indywidualnego wystapienia.

Student indywidualnie, w oparciu o przygotowane zalozenia dotyczace struktury i rejonu stuzbowej
odpowiedzialno$ci wybranej placowki, uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych przygotowuje symulacje
dziatan po$cigowych i blokadowych. Symulacja ta jest sg umiejscowiona w konkretnym miejscu i przedstawiona
przy uzyciu prezentacji multimedialnej. Nastepnie w trakcie zaje¢ kazdy student zaprezentuje swojg prace (w tym
mape obszaru dziatania) i dokona symulowanej odprawy do stuzby.
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Pomiar biezacy

Ocenie moze podlega¢ kazdy z elementdow przedstawiony na zajgciach, ujety w tabeli jako problematyka
(zagadnienie). Pomiaru mozna dokona¢ na podstawie odpowiedzi ustnej studenta lub tez przez sprawdzenie
wiedzy catej grupy poprzez forme¢ pisemnag.

Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

1. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

2. Ustawa z dnia 24 maja 2013 roku o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (wersja aktualna)

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 5 listopada 2019 r. w sprawie
kontroli ruchu drogowego (wersja aktualna)

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 4 lutego 2020 r. w sprawie wykonywania niektérych uprawnien przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej (wersja aktualna)

5. Zarzadzenie Nr Z-77 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie
sposobu pehienia stuzby granicznej i prowadzenia dziatan granicznych (wersja aktualna)

6. Zarzadzenie Nr Z-40 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 13 pazdziernika 2011 r. w sprawie
organizowania 1 prowadzenia dziatan poscigowych oraz dzialan blokadowych przez Straz Graniczng
(wersja aktualna)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:

Kierownik komoérki
organizacyjnej
mjr SG mgr Pawel Kukuta pplk SG mgr inz. ppitk SG mgr Adam Dzwonek
Monika Krucinska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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2. Wybrane zagadnienia zarzadzania w Strazy Granicznej

Nazwa zaje¢: Wybrane zagadnienia zarzadzania w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej za Dziedzina nauki/ Kod zajec Liczba punktéw
zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji Kierowniczych nauki spoteczne/nauki o B2 4

i Logistycznych polityce i administracji

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 I

Koordynator zajeé: pplk SG mgr Anna Chachaj (e-mail: anna.chachaj@strazgraniczna.pl, tel. 6644210
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
C1 Poznanie poj¢¢ i wybranych koncepcji z obszaru zarzadzania organizacja
C2 Poznanie funkcji, metod i technik oraz narze¢dzi zarzadzania
C3 Zdobycie umiejetnosci okreslenia mozliwosci indywidualnego rozwoju zawodowego
C4 Zdobycie umiejetnosci warunkujacych efektywno$¢é zarzadzania sobg oraz zespotem

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, analiza dokumentdw, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin
studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

Nr
tematu

Forma zajeé: wyklad
1. | Zarzadzanie organizacja. . Organizacja w znaczeniu podmiotowym, 4
Pojecia podstawowe przedmiotowym i atrybutowym.

. Pojecie i teorie zarzadzania.
. Zasoby organizacji.
. Poziomy zarzadzania: wyzszy, Sredni, nizszy.
. Sprawnos$¢, skutecznos$é i efektywno$¢ zarzadzania

organizacja.
. Wplyw otoczenia na funkcjonowanie jednostki

organizacyjnej SG.
. Metody, narzgdzia i techniki zarzadzania.
. Planowanie i podejmowanie decyzji zarzadczych. 3
. Istota i metody organizowania.
Motywacja i motywowanie zespotu.
. Sprawowanie nadzoru i kontrolowanie.
. Sylwetka przywodcy/lidera. 2
. Atrybuty lidera: wizja, misja, warto$ci.
. Pojecie i rodzaje stylow kierowania.
. Czynniki wptywajace na efektywnos$¢ stylow

kierowania.

abhowiN -

[op)

2. Istota podstawowych
funkcji zarzadzania

3. Przywodztwo nizszego
szczebla

AONEPE AN E N
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Nr
tematu

10.

Temat

Rozwdj kompetencji
i uzdolnien objetych
opiniowaniem
stuzbowym

Wspotpraca zespotowa

Analizowanie otoczenia
jednostki organizacyjnej
SG

Pomiar efektywnosci
komoérki organizacyjnej
SG

Style kierowania

Podwyzszanie
efektywnosci sluzbowej

Planowanie realizacji
zadan

Organizowanie zasobow

Motywowanie cztonkdéw
zespotu

Nadzorowanie

i kontrolowanie

Rozwdj zawodowy

Zarzadzanie soba
i zespolem

[

~ w

1.

2.

Problematyka (zagadnienia)

. Istota i procedura opiniowania stuzbowego.

. Kompetencje i uzdolnienia obj¢te opiniowaniem
stuzbowym.

. Samoocena kompetencji i uzdolnien.

. Oferta szkoleniowa Strazy Granicznej.

. Zasady efektywnej wspotpracy z innymi osobami przy
wykonywaniu zadan stuzbowych.

. Budowanie pro efektywnych relacji w zespole.

Razem
Forma zajeé: éwiczenia

. Okreslenie mocnych i stabych stron jednostki
organizacyjnej SG oraz szans i zagrozen zwigzanych
z otoczeniem.

. Opracowanie kierunkéw rozwoju jednostki
organizacyjnej SG w oparciu o rezultaty
przeprowadzonej analizy.

. Identyfikowanie kluczowych obszaréow dziatalnosci
komorki organizacyjnej SG

. Opracowanie wskaznikow efektywnosci dla
kluczowych obszaréw dziatalnos$ci komorki
organizacyjnej SG.

. Identyfikowanie wtasnego stylu kierowania.

. Analizowanie mocnych i stabych stron wlasnego stylu
kierowania.

. Dobieranie stylow kierowania adekwatnie do sytuacji
stuzbowych.

. Analizowanie mocnych i stabych stron wlasnych
kompetencji i uzdolnien objetych opiniowaniem
stuzbowym SG.

. Wyznaczanie og6lnych kierunkéw rozwoju wiasnych

kompetencji i uzdolnien objetych opiniowaniem

stuzbowym SG.

Ustalanie priorytetow wlasnych oraz zespolu w

oparciu o techniki i narzedzia planistyczne.

Wyznaczanie celow.

Okreslenie zasobow niezbgdnych do realizacji zadan
wlasnych i zespotu.

Dobieranie motywatorow adekwatnych do potrzeb,
preferencji i oczekiwan cztonkow zespotu.
Opracowanie planu nadzoru stuzbowego.

1.

2.

[y

Analizowanie krytyczne wlasnych kompetencji i

uzdolnien.

Identyfikowanie szkolen rozwijajacych kompetencje i

uzdolnienia w ofercie szkoleniowej SG.

. Zaprojektowanie indywidualnego harmonogramu
szkolen.

. Scharakteryzowanie roli przetozonego.

. Ustalenie priorytetowych zadan przetozonego i
zespotu.

. Opracowanie wskaznikoéw efektywnosci do zadan
priorytetowych.

. Opisanie inicjatyw usprawniajacych prace
przetozonego i zespolu.

. Przedstawienie decyzji zespotowi.
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Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)

6. Formutowanie mocnych i stabych stron wystapien.
Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

Przygotowanie si¢ do wyktadow i ¢wiczen

Student samodzielnie przygotowuje materialy do realizacji dwoch ¢wiczen podlegajacych
ocenianiu:

Cwiczenie 1 (zaplanowane do realizacji podczas tematu nr 9) — student sporzadzi (przygotuje
w formie pisemnej) wlasng opini¢ stuzbowsg (samooceng) w oparciu o tresci poradnika
dotyczacego okresowego opiniowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej;

Cwiczenie 2 (zaplanowane do realizacji podczas tematu nr 10) — student samodzielnie
przygotuje w formie pisemnej opracowania (charakterystyki):

—  glownych kierunkéw dziatalno$ci i zadan shuzbowych macierzystej jednostki
organizacyjnej SG oraz macierzystej komorki organizacyjnej w strukturze tej jednostki,
— stosowanych w praktyce stuzbowej technik i narzedzi planistycznych,
— rodzajow zasobow niezbednych do realizacji kluczowych zadan whasnej komorki
organizacyjnej,
—  kryteriow udzielania przez przetozonych wyrdznien zawartych w ustawie o SG,
— metod, technik i narzedzi jakimi postuguja si¢ przetozeni w sprawowaniu nadzoru
stuzbowego,
— zachowan przetozonych wplywajacych zar6wno pozytywnie, jak i negatywnie na
poziom realizacji zadan i jako$¢ relacji migdzyludzkich.
Zakres i szczegdtowe polecenia dla studentdéw w ramach pracy wlasnej zostang okre$lone
przez wyktadowce i zweryfikowane podczas zajec¢ nr 9 i 10.
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 15 25
Praca wtasna studenta 20 40

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie zajec:

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia i metody z obszaru zarzadzania oraz
sposoby ich implementacji w dziatalno$ci stuzbowej Strazy Graniczne;.

2. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady, sposoby i narzedzia umozliwiajace
efektywne zarzadzanie sobg oraz zespoltem funkcjonujagcym w strukturze organizacyjnej
Strazy Granicznej, w szczegdlnosci w placéwcee SG.

Umiejetnosci:

1. Potrafi samodzielnie analizowac i interpretowac procesy zarzadzania zachodzace w
organizacji oraz implementowac¢ wyniki analizy w dziatalno$ci stuzbowe;.
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Efekty uczenia si¢ zajec: Odniesienie do

KEU
2. Potrafi samodzielnie zaplanowaé rozwoj zawodowy w celu podwyzszania kwalifikacji ABGP_U19
i nabycia nowych kompetencji.
3. Potrafi organizowa¢ pracg¢ wilasng i zespolu w celu efektywnej realizacji czynnosci ABGP_U20
stuzbowych.
Kompetencje spoteczne (postawy)
1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania i ABGP_KO01
wykorzystania whasnych refleksji w praktyce.
Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
Efekty . : ,,
uczenia si¢ zajeé test , ;adan.la . preze_ntaCJa aktywngsc
¢wiczeniowe indywidualna na zajeciach
W1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X
Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:
Wyklady — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z ocena
Sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny:
W trakcie zajec:
a) prowadzacy w ramach biezacej oceny postepow w nauce, udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej

w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi ustnych,
b) ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
nt. prezentowanych tresci.

Zaliczenie z oceng wyktadow odnosi si¢ do tresci teoretycznych realizowanych w ramach wyktadow, a takze
rozszerzonych o tresci do samodzielnego opanowania z literatury przedmiotu. Zaliczenie wyktadow ma forme
testu pisemnego z pytaniami o charakterze zamknigtym. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie min. 60%
maksymalnej punktacji. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Zaliczenie z oceng ¢wiczen student otrzymuje pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z wykonania
dwoch zadan éwiczeniowych w ramach tematéw nr 9 i nr 10. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z
kazdego z zadan jest otrzymanie min. 60 % punktacji okre$lonej w arkuszu oceny. Ocena wystawiana jest
zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.
Przed realizacjg kazdego ¢wiczenia prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegdlnionymi elementami
oceny oraz punktacja (kryteriami).

Cwiczenie 1. Opracowanie koncepcji rozwoju wlasnych kompetencji i uzdolnien objetych opiniowaniem

sluzbowym w oparciu o oferte szkoleniowa Strazy Granicznej. Cwiczenie ma forme pisemna, a

Kryteriami jego oceny sg:

a) wilasciwe przeprowadzenie krytycznej analizy wiasnych kompetencji i uzdolnief objetych opiniowaniem
stuzbowym,

b) umiejetno$¢ znalezienia oferty szkoleniowej Strazy Granicznej w Centralnej Bazie Szkolonych SG,

C) umiejetnos¢ zidentyfikowania szkolen rozwijajacych kompetencje i uzdolnienia objete opiniowaniem
stuzbowym,

d) zaprojektowanie indywidualnego harmonogramu szkolen stuzacych rozwojowi wlasnych kompetenc;ji i
uzdolnien.
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Cwiczenie 2. Zaprezentowanie koncepcji zarzadzania sobj i zespolem w celu efektywnego (skutecznego i

rzetelnego) wypelnienia zadan i obowiazkéw. W odniesieniu do przedstawionej sytuacji stuzbowej

(kazusu), student wystepuje w roli kierownika zespolu, a ¢wiczenie ma forme krotkiej prezentacji

indywidualnej (ok. 7 min.) przedstawianej na forum grupy.

Kryteriami oceny ¢wiczenia sa:

a) wilasciwe okre$lenie swojej roli jako przetozonego (co bedzie robit i jak si¢ zachowywat w nawigzaniu do
funkcji zarzadzania: planowania, organizowania, motywowania, kontrolowania),

b) wiasciwe okreslenie priorytetowych zadan wiasnych i zespotu,

c) wilasciwe opracowanie wskaznikow efektywno$ci do zadan priorytetowych,

d) wilasciwe opisanie inicjatyw mogacych usprawni¢ pracg wiasng i zespotu w nawigzaniu do mocnych i
stabych stron komarki organizacyjnej SG oraz szans i zagrozen zwigzanych z jej otoczeniem,

e) przedstawienie zespotowi w sposob zwigzly i zrozumialy podjgtych decyzji z uzasadnieniem
zastosowanych rozwigzan.

Uczestnicy ¢wiczenia wystgpujacy w roli czlonkow zespotu udzielajg informacji zwrotnej prowadzacemu

(kierownikowi) w zakresie poziomu zrozumienia przedstawionych rozwigzan.

Ocena na zaliczenie ¢wiczen wystawiana jest na podstawie Sredniej arytmetycznej ocen otrzymanych z
¢wiczenia nr 1 i éwiczenia nr 2.

Wykaz literatury i innych Zrédel:
A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studiow literaturowych okresli i poda prowadzacy)

1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017

2. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2016

3. Krol H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji.,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:

1. Blaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022
2. Kozminski A. K., Zarzadzanie w warunkach niepewno$ci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajec Kierownik komorki organizacyjnej
por. SG dr Radostaw Wisniewski ppitk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak
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3.  Podstawy logistyki

Nazwa zajec: Podstawy logistyki

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktéw
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o polityce i B3 4
Kierowniczych i Logistycznych administracji

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 i1l
Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Marek Piorkowski (marek.piorkowski@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 243)

Wymagania wstepne: wybrane zagadnienia zarzgdzania w Strazy Granicznej

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

Cl1 | Poznanie procesu ewolucji logistyki, poszerzenie wiedzy na temat zadan logistycznych, zasad zarzadzania
logistycznym tancuchem dostaw i zapaséw oraz projektowania sieci logistycznych z odniesieniem do
dziatalnosci stuzbowej Strazy Granicznej

C2 | Ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z dostgpnych w organizacjach procedur i narzedzi stuzacych
wilasciwemu wykorzystywaniu zasobow logistycznych i organizowaniu proceséw logistycznych do
prowadzenia ustawowej dziatalnoéci w jednostkach organizacyjnych SG

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklady Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia Dyskusja dydaktyczna, case study, praca indywidualna, praca zespotowa

Tresci programowe:

Liczba godzin

N studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim

Forma zajeé: wyklady
. Makroekonomiczny wymiar logistyki 3
. Zadania logistyczne
. Koszty logistyczne
. Zarzadzanie logistycznym tancuchem dostaw 5
. Logistyka zaopatrzenia
. Logistyka produkcji
. Logistyka dystrybucji
. Logistyka odwrotna/Ekologistyka
. Typologia zapasow 3
. Proces magazynowy
. Miary zapasoéw
. Strategie logistyczne 4
. Proces projektowania sieci logistycznej

1. Logistyka organizacji

2. Logistyczny fancuch
dostaw

3. Zapasy w logistyce

4. Projektowanie sieci
logistycznych

NEFE, WONPFE, OO WNEFE WON -

Razem 15
Forma zajeé: éwiczenia
1.  Logistyka jako 1. Planowanie logistyczne w Strazy Granicznej 4
narzgdzie optymalizacji = 2. Zadania logistyczne — rozwigzywanie studium
i racjonalizacji dziatan przypadku
w Strazy Granicznej 3. Koszty logistyczne — rozwiazywanie studium przypadku
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Nr .
tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
2. | Zarzadzanie 1. Koordynowanie dziatan w tancuchu dostaw z
logistycznym wykorzystaniem nowych technologii
tancuchem dostaw 2. Logistyka zaopatrzenia — rozwigzywanie studium
przypadku
3. Logistyka dystrybucji — rozwigzywanie studium
przypadku
4. Logistyka odwrotna — rozwiazywanie studium
przypadku
5. Logistyczna obstluga odbiorcy (klienta)
— rozwiazywanie studium przypadku
3. Zapasy w logistyce 1. Rodzaje zapaséw — rozwigzywanie studium przypadku
2. Proces magazynowy — rozwiazywanie studium
przypadku
3. Miary zapaséw— rozwigzywanie studium przypadku
4. Inwentaryzacja — rozwiazywanie studium przypadku
4, Logistyka 1. Rozwigzywanie logistycznych problemow
bezpieczenstwa Strazy bezpieczenstwa
Granicznej 2. Projektowanie tancucha dostaw w logistyce
bezpieczenstwa
5. Projektowanie sieci Projektowanie sieci logistycznej zapewniajacej efektywna
logistycznych realizacj¢ zadan w ochronie granicy panstwowej

Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

CzynnoSci

Studia literaturowe

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie do ¢wiczen

Opracowanie zatozen projektu sieci logistycznej, zapewniajacej skuteczng i sprawng
realizacj¢ wybranych przez studenta zadan w ochronie granicy panstwowej, taczacej oddziat
SG z placéwka SG

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 15 25
Praca wtasna studenta 30 30

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia sie zajec:

Wiedza:

1. Znairozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi, stanowigce podstawowa

wiedze z obszaru logistyki, w tym funkcjonowania na rynku w skali mikro i makro oraz
relacji wewnetrznych i zewnetrznych w podmiotach gospodarczych i instytucjach

2. Ma zaawansowang wiedz¢ na temat prawidlowosci wystepujacych w obszarze logistyki
oraz zarzadzania tancuchem dostaw w organizacji oraz miedzy organizacjami

Umiejetnosci:
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e Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU
1. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu logistyki, w tym zarzadzania logistycznym = ABGP_U03
tancuchem dostaw, pozyskiwa¢ dane do analizy i oceny procesoéw i zjawisk zwigzanych z
praktyka gospodarcza, a takze zastosowac techniki i narzgdzia prognostyczne w obszarze
logistyki
2. Potrafi zastosowaé podstawy prawa cywilnego, gospodarczego, przewozowego w ABGP_UQ9
zarzadzaniu logistyka oraz organizowac procesy logistyczne w organizacji zwigzane m.in. z =~ ABGP_U15
wyznaczeniem poziomu zapasow, kosztow logistycznych, planowanych zadan

transportowych
Kompetencje spoleczne (postawy):
1. Jest gotow do krytycznej oceny wlasnej wiedzy i jej zastosowania w dziataniach ABGP_KO01

stuzbowych, rozumie potrzebe dalszego uczenia si¢, wspotdziatania i pracy w grupie
2. Jest gotow do komunikatywnego wyrazania swojego zdania i formutowania opinii z zakresu =~ ABGP_KO05
zarzadzania i logistyki

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty
uczenia si¢ zajeé

Metody weryfikacji efektow uczenia sie
praca pisemna/ zadania roiekt aktywno$¢
kolokwium ¢wiczeniowe proJ na zajeciach

W1 X X
W2 X X
Ul X X X
u2 X X X
K1 X X X
K2 X X X X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklady — egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

W trakcie zajec:
a) prowadzacy w ramach biezacej oceny postepéw w nauce, udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi ustnych,
b) ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
nt. prezentowanych tresci.

Student zdaje egzamin obejmujacy zagadnienia zaje¢ teoretycznych realizowanych w ramach wykladu.
Egzamin ma forme¢ kolokwium polegajacego na pisemnej odpowiedzi na 3 pytania problemowe. Za poprawne i
wyczerpujace odpowiedzi przyznawane sg punkty, zgodnie z kryteriami przedstawionymi przez prowadzacego
egzamin. Warunkiem zdania egzaminu jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji za odpowiedzi w ramach
kolokwium. Ocena z egzaminu wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Zaliczenie ¢wiczen student otrzymuje pod warunkiem rozwiazania wszystkich zadan ¢wiczeniowych
indywidualnych i grupowych (studiéw przypadkéw) realizowanych podczas zaje¢ oraz uzyskania oceny
pozytywnej z projektu sieci logistycznej, zapewniajacej skuteczng i sprawng realizacje wybranych przez
studenta zadan w ochronie granicy panstwowej (projekt moze by¢ realizowany w 2-3 osobowych zespotach lub
indywidualnie). Podczas ostatnich zaje¢ ¢wiczeniowych studenci w ramach krétkiej prezentacji zespotowej lub
indywidualnej (forma dowolna, ok. 10 min.) przedstawiajg na forum grupy efekt koncowy projektu — rozwigzanie
problemu poprzez zaprojektowang sie¢ logistyczng.

Najwazniejsze kryteria oceny projektu:
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a)

b)

c)
d)

€)

poprawne zdefiniowanie problemu wybranego do rozwigzania, wskazanie miejsc w strukturze organizacyjnej
Strazy Granicznej, ktorych problem dotyczy, okreslenie jakich terminéw (okresow w ciggu roku) moze
dotyczy¢ rozwiazanie,

uwzglednienie uwarunkowan prawnych, technicznych i ekonomicznych rozwigzania problemu, ewentualnej
wrazliwosci danych,

uwzglednienie wszystkich etapow procesu projektowania sieci logistycznej,

kreatywno$¢ i realnos¢ zaproponowanych rozwiazan,

zaprezentowanie w sposob zwiezly i zrozumialy rozwigzania problemu poprzez zaprojektowang siec
logistyczng z uzasadnieniem propozycji.

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z kazdego z ocenianych zadan jest otrzymanie min. 60% punktacji
okreslonej w arkuszu oceny. Oceny z zadan ¢wiczeniowych wystawiane sg zgodnie ze skalg ocen okre$long
w § 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej. Przed realizacjg kazdego zadania
¢wiczeniowego 1 projektu prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczego6lnionymi elementami oceny oraz
punktacja (kryteriami).

Ocena na zaliczenie ¢wiczen wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej wszystkich otrzymanych ocen
czastkowych.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A.

Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studidw literaturowych okresli i poda prowadzacy)

1.
2.
3.

Korczak J., Podstawy logistyki, Wyd. Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2023

Krawczyk S., Podstawy logistyki, CeDeWu, Warszawa 2020

Andrzejczyk P., Rajczakowska E., Fajfer P., Podstawy logistyki w przyktadach i ¢wiczeniach, Biblioteka
Logistyka, Poznan 2020

. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupelniajagcym:

Jurczak M., Konecka S., Lupicka-Fietz A. i Pawlicka K., Podstawy logistyki, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2024

Smyk S., Podstawy logistyki. Uwarunkowania zarzadzania procesami logistycznymi, Akademia Sztuki
Wojennej, Warszawa 2023

Steplewski B., Podstawy logistyki bezpieczenstwa, Difin, Warszawa 2016

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé Kierownik komorki
organizacyjnej
dr hab. Jerzy Korczak ppik SG mgr mnz. ptk SG dr Barbara Wozniak
Marek Piorkowski
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4, Wybrane zagadnienia procesu karnego

Nazwa zaje¢: Wybrane zagadnienia procesu karnego

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki prawne B4 3
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 /11

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):
Cl | Zapoznanie z pojeciami i terminologig z zakresu prawa karnego procesowego i jego miejsca w systemie
prawa.

C2 | Zapoznanie z zasadami procesu karnego, uczestnikami procesu, podstawowymi czynnosciami
procesowymi i §rodkami przymusu procesowego oraz rodzajami dowodow.

C3  Ksztattowanie umiej¢tno$ci w zakresie stosowania przepisOw prawa karnego procesowego w zakresie
czynnosci realizowanych przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej, w tym podejmowania decyzji
procesowych oraz nabycie umiejetnosci wykonania okreslonych czynnosci procesowych, w szczegdlnosci
dokumentowania zatrzymania osoby, z poszanowaniem praw cztowieka.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne, analiza aktow prawnych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: wyklad
1. Podstawowe zagadnieniaz = 1. Pojecie i stadia procesu karnego 4
zakresu prawa karnego 2. Uczestnicy procesu karnego
procesowego 3. Wybrane zasady prawa procesowego: prawdy
materialnej, domniemania niewinnosci,
obiektywizmu, legalizmu, prawo do obrony
2. Czynnosci procesowe 1. Pojecie i rodzaje czynnosci procesowych. 1
pojecie, rodzaje, 2. Wadliwo$¢ i skutki czynnos$ci procesowych
wadliwos¢ i skutki
3. Wszczgcie postepowania 1. Tryby §cigania przestepstw 1
przygotowawczego 2. Formalne wszczgcie postgpowania
przygotowawczego
4, Srodki przymusu 1. Wskazanie $srodkow przymusu procesowego ze 4
procesowego szczego6lnym uwzglednieniem zatrzymania osoby
2. Omoéwienie gwarancji procesowych 0soby
zatrzymanej
Razem 10
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Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢¢: ¢wiczenia
1. Dokumentowanie 1. Wymogi formalno-prawne protokotu
zatrzymania osoby . Zasady opisywania przyczyny zatrzymania.
podejrzanej o popetnienie | 3. Sporzadzenie protokotu zatrzymania osoby

N

przestepstwa podejrzanej o popetienie przestgpstwa
2. Dokumentowanie 1. Zasady sporzadzania protokotu zatrzymania
zatrzymania prewencyjnego i na polecenie innych organow.
prewencyjnego i na 2. Wymogi formalno-prawne protokotu

polecenie innych organow = 3. Zasady opisywania przyczyny zatrzymania.
4. Sporzadzenie protokotu zatrzymania
prewencyjnego i na polecenie innych organow.

3. Dokumentacja zwigzana z = 1. Zasady sporzadzania dokumentacji zwigzanej z
doprowadzeniem osoby doprowadzeniem osoby zatrzymane;j.
zatrzymanej 2. Wymogi formalno-prawne nakazu doprowadzenia.
Razem

SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zajec¢ — literatura
Sporzadzanie dokumentacji procesowej
Przygotowanie do egzaminu
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zaje¢

wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 10 15
Praca wtasna studenta 40 10

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia si¢ zaje¢:

Wiedza:

1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym roznorodne, ztozone uwarunkowania karno-
procesowe dziatan podejmowanych w zakresie administracji i bezpieczenstwa oraz
zastosowanie tej wiedzy w praktyce.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbows, do
opracowywania dokumentdéw stuzbowych i procesowych z wykorzystaniem odpowiedniej,
specjalistycznej terminologii, w szczegdlnoSci zwigzanych z zatrzymaniem i
doprowadzaniem osoby.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z kierunkiem
ksztatcenia, wtasciwej ich interpretacji i wykorzystania wtasnych refleksji zarowno w teorii,

jak i praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

2. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu problemow
poznawczych 1 praktycznych zwigzanych z administracja 1 bezpieczenstwem oraz
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych oraz do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w
sytuacjach napotkania trudnos$ci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

15
25

Liczba godzin

20
10
20
50

Suma

25
50

Odniesienie
do KEU

ABGP_W02

ABGP_U09

ABGP_KO01

ABGP_KO02



Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia si¢ zajeé test zadania ¢wiczeniowe
W1 X X
Ul X
K1 X
K2 X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklad - egzamin — test pisemny sktadajacy si¢ z pytan zamknietych i pytan otwartych.

Pytania zamknigte oceniane sg w skali 0-1 pkt (O pkt — brak lub btgdna odpowiedz; 1 pkt — odpowiedz
prawidtowa), pytania otwarte: 0-2 pkt (0 pkt — brak lub btedna odpowiedZ; 1 pkt — odpowiedZ prawidtowa),
pytania otwarte: 0-2 pkt (0 pkt — brak lub btedna odpowiedz; 1 pkt — prawidlowa odpowiedz, niepetna; 2 pkt —
prawidtowa odpowiedz, petna).

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie
z warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia — zaliczenie z oceng - student uzyskuije zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z:
sporzadzenia protokotu z zatrzymania osoby wraz z jego prezentacja pod katem obrony decyzji procesowe;.
Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie co najmniej 60% wg punktacji zawartej w arkuszu oceny
obejmujacym nw. elementy:

- decyzja procesowa,

- podstawa prawna podj¢cia czynnosci,

- przestanki do realizacji czynno$ci procesowej,

- prawidlowo$¢ opracowania protokotu.

Doktadne kryteria oceny i punktacje za nie studenci otrzymuja na zaj¢ciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z
warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.
Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okres$lonych przez prowadzacego.

Wykaz literatury i innych zZrédel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

1. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (wersja aktualna)

3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks postepowania karnego (wersja aktualna)

4. Hofmanski P., Walto$ S., ,,Proces karny. Zarys systemu”, Wyd. 15, Warszawa 2020 r.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
1. P. Hofmanski, S. Walto$, Proces karny. Zarys systemu, Warszawa 2023 r.
2. Postgpowanie karne. Pytania. Kazusy. Tablice. Testy, Wyd. CH Beck, 2021 r.

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé Kierownik komorki
organizacyjnej

chor. SG mgr Michat Madej pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska
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5. Administrowanie i wykorzystanie systeméw teleinformatycznych SG w ochronie granicy
panstwowej

Nazwa zajeé: Administrowanie i wykorzystanie systemow teleinformatycznych SG w ochronie granicy
panstwowej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow

za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Graniczny nauki spoteczne/ nauki 0 B5 3
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025-2028 2026/2027 H/ml

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Monika Krucifiska (monika.krucinska@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 109)

Wymagania wstepne: znajomo$¢ w stopniu podstawowym systemu stuzacego do planowania stuzb w palcéwce
Strazy Granicznej

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl  Stosuje zapisy aktow prawnych regulujacych zasady planowania i organizowania stuzby w placéwce SG
oraz rejestracji zdarzen wyniktych w toku petnienia shuzby.

C2  Planuje stuzb¢ na dobe operacyjnag w placowce SG z wykorzystaniem systemu informatycznego
dotyczacego planowania stuzb w Strazy Granicznej.

C3 | Ewidencjonuje zdarzenia wynikte w toku petnienia stuzby z wykorzystaniem systemu informatycznego
dotyczacego rejestracji zdarzen.

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
¢wiczenia prowadzenie ¢wiczen z wykorzystaniem modutéw systemowych dotyczacych rejestracji

zdarzen i planowania stuzb w Strazy Granicznej

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: éwiczenia
1. Wprowadzenie do 1. Poznanie zakresu i wykorzystania funkcji 3
wybranych systemow programu.
teleinformatycznych — 2. Tworzenie stownikow lokalnych.
stowniki. 3. Wprowadzanie 0s6b i danych do systemu.
2. Wprowadzenie do modutu 1. Woprowadzanie absencji funkcjonariuszy do 6
planowania w systemie systemu.
teleinformatycznym 2. Planowanie stuzby w ramach administracji lub
szkolenia.
3. Administrowanie grupami funkcjonariuszy
4. Planowanie stuzby dla funkcjonariuszy pelniacych
shuzbg w systemie zmianowym.
3. Planowanie stuzby 1. Wprowadzenie stuzby do systemu trzema 6
w systemie metodami tzw. duze okna, mate okna oraz metoda
teleinformatycznym mieszana.

2. Planowanie stuzby na dobg¢ operacyjna.
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Nr

tematu Problematyka (zagadnienia)

Temat

Zapoznanie z organizacja systemu stuzb dyzurnych
operacyjnych w Strazy Graniczne;.

Rejestracja zdarzen
podlegajacych

meldowania w ramach 2. Ewidencjonowanie zdarzen w komputerowym
systemu shuzb dyzurnych systemie wspomagania kierowania zgodnie z
operacyjnych katalogiem zdarzen podlegajacych meldowaniu
w ramach systemu stuzb dyzurnych operacyjnych
w Strazy Graniczne;j.
3. Rejestrowanie wybranych zdarzen z wszystkich

wydzielonych grup.
Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

CzynnoSci
Zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi zasady planowania i pelnienia stuzby.
Zapoznanie si¢ z katalogiem zdarzen podlegajacych meldowaniu w ramach systemu stuzb
dyzurnych operacyjnych w Strazy Granicznej oraz zakresu i sposobu ich ewidencjonowania.
Opracowanie materiatow na ¢wiczenia w formie pisemne;j czterech wybranych zdarzen, ktore
wystapity w toku pelienia stuzby na placowce.
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/ naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

¢wiczenie
Kontakt bezposredni 25
Praca wlasna studenta 50

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu systemy metody i narzedzia umozliwiajace
realizacj¢ czynnosci stuzbowych funkcjonariusza SG zwiazanych z zorganizowaniem i
planowaniem stuzby, w szczegodlnosci w zakresie ochrony granicy panstwowej oraz kontroli
ruchu granicznego.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu czynno$ci niezbednych do planowania
stuzby na dobe operacyjna w jednostce organizacyjnej SG z wykorzystaniem komputerowego
systemu wspomagania kierowania, w tym uwzgledniajac ocene uwarunkowan zewnetrznych
i wewnetrznych pehnienia stuzby.

2. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu czynno$ci niezbednych do wykonywania

zadan stuzbowych do rejestrowania zdarzen w systemie IT zwigzanych z ochrong granicy
panstwowej oraz kontrolg ruchu granicznego.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotéw do rzetelniej realizacji zadan stuzbowych w zakresie planowania shuzby
w placowce SG na dobe operacyjna zgodnie z obowiazujacymi przepisami i potrzeba stuzby.
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
10

25
25

Liczba godzin
17

8
25

50

Suma

25
50

Odniesienie
do KEU

ABGP_W08

ABGP_U03

ABGP_U03

ABGP_K07



Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
uczenia sie zaje¢ test odpowiedz ustna ¢wiczenia
W1 X X
Ul X
U2 X
K1 X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenie — zaliczenie z oceng
Sposdéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

warunkiem zaliczenia zaje¢ przez studenta jest wykonanie i zaliczenie na oceng dwodch ¢wiczen podlegajacych
odrgbnej ocenie.

Pierwsze ¢wiczenie polega na zaplanowaniu, indywidualnie przez kazdego ze studentow, stuzby w placéwce
Strazy Granicznej na dobe operacyjng z wykorzystaniem komputerowego systemu wspomagania kierowania.
Drugie ¢wiczenie obejmuje zarejestrowanie dwoch zdarzen wyniklych w  toku pelnienia  stuzby
w systemie. Ocenie podlega¢ bedzie umiejetnos¢ wygenerowania i wybrania wilasciwego kodu zaistniatego
zdarzenia oraz prawidlowy sposéb wypelniania okien pozwalajacych zarejestrowaé dang czynnosé
w systemie.

Oceng koncowa zaje¢¢ stanowi $rednia arytmetyczna z wszystkich ocen uzyskanych podczas zajeé.

Pomiar biezacy

Przed zaliczeniem pierwszego ¢wiczenia student musi wykazacé si¢ wiedza z zakresu planowania shuzby w oparciu
o obowiazujace przepisy. Wiedza ta zostanie zweryfikowana poprzez rozwiazanie testu wielokrotnego wyboru
z jedng prawidtowa odpowiedzia.

Wiedza i umiejetno$¢ dotyczaca stworzenia wlasciwego opisu zdarzenia wynikltego w trakcie petnienia stuzby
zostanie zweryfikowana podczas wypelniania przez studenta poszczegolnych okien w trakcie rejestracji zdarzenia
w ramach realizacji drugiego ¢wiczenia.

Ocenie moze podlegaé¢ kazdy z elementdéw przedstawiony podczas ¢wiczen, ujety w tabeli jako problematyka
(zagadnienie). Pomiaru mozna dokona¢ na podstawie odpowiedzi ustnej studenta lub tez przez sprawdzenie
wiedzy catej grupy w wykorzystaniem formy pisemne;j tj. test.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

1. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie rozktadu
czasu stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej (wersja aktualna)

3. Zarzadzenie Nr Z-77 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie
sposobu petnienia stuzby granicznej i prowadzenia dziatan granicznych (wersja aktualna)

4. Zarzadzenie Nr 58 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 25 listopada 2022 r. w sprawie systemu
stuzb dyzurnych operacyjnych w Strazy Granicznej (wersja aktualna)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
Katalog zdarzen podlegajacy meldowaniu w ramach systemu stuzb dyzurnych operacyjnych w Strazy Granicznej
oraz zakres i sposob ich ewidencjonowania (Zarzad Graniczny KGSG 10.04.2024 rok)

Kierownik komorki
organizacyjnej
kpt. SG mgr Piotr Klimek pptk SG mgr inz. Monika Krucinska pptk SG mgr Adam Dzwonek

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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Koordynowanie dzialan w kontroli ruchu granicznego

Nazwa zaje¢: Koordynowanie dzialan w kontroli ruchu granicznego

Nazwa jednostki odpowiadajacej za Dziedzina nauki Kod zajeé Liczba

zajecia: /dyscyplina naukowa: punktow ECTS

Zaktad Graniczny nauki spoteczne/nauki o B6 3
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia w formie niestacjonarnej, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025-2028 2026/2027 v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Monika Krucinska (monika.krucinska@strazgraniczna.pl ,
tel. 66 44 109)

Wymagania wstepne: znajomo$¢ przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego stanowigcych podstawe
kontroli ruchu granicznego

Cele zajeé:

Nr
C1

c2

C3

C4

Cel(e):
Poszerzenie wiedzy dotyczacej kontroli ruchu granicznego w oparciu o regulacje prawa krajowego, UE
i miedzynarodowego oraz trybu postgpowania podczas kontroli ruchu granicznego z uwzglednieniem
kluczowych zadan stuzbowych na stanowiskach w przej$ciu granicznym oraz wyposazenie w
umiejetno$¢ przygotowania poszczegoélnych algorytmoéw postepowania w realizacji oraz nadzorze
czynnosci w przej$ciu granicznym.
Poglebianie umiejetnosci pracy z systemami teleinformatycznymi wspierajgcymi procedury kontroli
ruchu granicznego oraz sposobami nadzoru nad realizacja czynnosci zleconych w przejsciu granicznym.
Zapoznanie z kluczowymi zadaniami shuzbowymi na stanowiskach funkcyjnych w przejsciu granicznym
oraz wyposazenie w umiejetnos$¢ przygotowania poszczegdlnych algorytméw postgpowania w realizacji
oraz nadzorze czynno$ci zleconych w przej$ciu granicznym
Ksztaltowanie postawy, oceny posiadanej wiedzy i refleksji oraz interpretacji poznanych pojec, rzetelnej
realizacji powierzonych zadan stuzbowych oraz podejmowania inicjatyw na rzecz bezpieczenstwa oraz
efektywnej i sprawnej kontroli ruchu granicznego.

Metody dydaktyczne:

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Cwiczenia ¢wiczenia w grupach, analiza aktéw prawnych, analiza stanéw faktycznych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

N ~ studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: éwiczenia
1. Stosowanie Dokonywanie odprawy granicznej roznej kategorii 3
wybranych przepisow = podroznych, przewozonych przez nich przedmiotdow oraz
prawnych w srodkow transportu w oparciu o obowiazujace przepisy
odprawie granicznej prawa krajowego i migdzynarodowego.
Realizowanie czynnos$ci zlecone na podstawie 3
obowiazujacych przepisow prawnych w oparciu o
system teleinformatyczny Strazy Granicznej na I linii
kontroli
Wykorzystywanie Il linii odprawy granicznej w celu 3

kontynuacji dziatan z I linii kontroli — realizacja
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Nr

tematu Temat

Problematyka (zagadnienia)

czynno$ci zleconych w oparciu o system
teleinformatyczny Strazy Graniczne;.

2 Wykorzystywanie 1.
technologii przejscia
granicznego” w -
sprawnym i
skutecznym _
przekraczaniu
granicy panstwowej.

2.
3.
4 Stosowanie 1.
najlepszych praktyk i
standardow UE w
odprawie granicznej
2.

Praca wlasna studenta:

Zapoznanie si¢ z literaturg zaje¢

Tworzenie algorytmow postgpowania w sytuacjach
typowych, takich jak:
nagle nat¢zenie ruchu przy minimalnej obsadzie
stanowisk,
konieczno$¢ naglego przesunigcia czesci
funkcjonariuszy z KRG na granice¢ zielong w
zwiagzku z pgpwp;
awaria sprzetu/ oprogramowania do pobierania
odciskow linii papilarnych
z uwzglednieniem technologii przejscia
granicznego
Tworzenie algorytmow postgpowania w sytuacjach
nietypowych, takich jak:
blokada przejscia (wypadek, protest, itp.);
proba pgpwp;
osoba wymagajaca pilnej interwencji pogotowia
ratunkowego w sytuacji zagrozenia zycia;
awaria pradu
z uwzglednieniem technologii przejscia
granicznego
Wykorzystywanie porozumien zawartych migdzy
SG a innymi sluzbami do tworzenia algorytmu
wspolpracy podczas koordynowania dziatan w
terytorialnym zasiggu dziatania placowki Strazy
Granicznej
Dokonywanie odprawy granicznej wedlug
okreslonych zatozen (symulacja odprawy: podrézny
— kontroler) ze wskazaniem mocnych i stabych stron
poszczegolnych elementéw odprawy paszportowej —
analiza przypadku
Dokonywanie odprawy granicznej w warunkach
wysokiego stresu:
roszczeniowy (znajacy prawa i obowigzki
funkcjonariusza SG), podrozny;
osoba agresywna (np. pod wplywem substancji
odurzajacych);
bunt podréznych spowodowany czasem
oczekiwania na przejsciu granicznym
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Przygotowanie do udzialu w zaje¢ciach — bierze udzial w odprawie granicznej uwzgledniajac
analiz¢ dokumentow pod katem wykrycia falszerstw, stosuje algorytmy postgpowania w
zaistniatych zdarzeniach granicznych, uczestniczy w wykrywaniu wykroczen

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia:
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

20
20

Liczba godzin
10
10

30



Czynnosci

— w formie pisemnej- opracowuje algorytmy postepowania w zalozeniu narzuconym przez

prowadzacego ¢wiczenia;

— wyszukanie aktow prawnych nawigzujacych do poszczegdlnych zagadnien oraz

wskazaniem konkretnych artykutow majacych odzwierciedlenie w dziataniu
funkcjonariusza;
Razem godzin

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

¢wiczenia
Kontakt bezposredni 20
Praca wlasna studenta 55

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

1.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym réznorodne, ztozone uwarunkowania dziatan
podejmowanych w zakresie kontroli ruchu granicznego, a takze zwigzanych z logistycznym
zabezpieczeniem realizacji tych zadan oraz zastosowanie tej wiedzy w praktyce.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poszczegolne procedury zwigzane z kontrola
ruchu granicznego, dysponuje odpowiednia wiedza, a takze mozliwoscia jej zastosowania
W pragmatyce stuzbowe;.

Umiejetnosci:

1.

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze z zakresu czynnosci niezbednych do realizacji
zadan stuzbowych w zakresie kontroli ruchu granicznego, w zaleznoéci od specyfiki
zaistnialej sytuacji problemowej, w tym wykonania ich takze w warunkach nie w petni
przewidywalnych.

Potrafi wyszukiwac, analizowac, ocenia¢ i selekcjonowac informacje z roznych zrédet oraz
na tej podstawie interpretowaé i wyjasnia¢ podstawowe zjawiska i procesy zwigzane z
kontrola ruchu granicznego.

Potrafi prawidlowo identyfikowac zagrozenia dla bezpieczenstwa granic panstwa i ruchu
granicznego oraz formulowaé iwdraza¢é — rdéwniez w warunkach nie w petni
przewidywalnych - rozwigzania w zakresie przeciwdziatania tym zagroZeniom z
wykorzystaniem wlasciwych metod i1 narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1.

Jest gotéw do godnego wypetniania zadan i obowigzkow funkcjonariusza Strazy Graniczne;j
oraz dbatosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty prezentacja
uczenia sie zajeé test zadania ¢wiczeniowe indywidualna/
arkusz oceny

W1 X X

W2 X

Ul X X

u2 X X

U3 X

K1

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
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55

Suma

20
55

Odniesienie
do KEU

ABGP_W02

ABGP_W06

ABGP_U03

ABGP_U12

ABGP_U13

ABGP_KO07

aktywnos$¢ na

zajeciach



Forma zaliczenia
Cwiczenie - egzamin

Sposdb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Ocena konicowa jest obliczana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych przez studenta w trakcie
semestru. Na wynik koncowy sktadaja si¢ nastepujace elementy:

1. Test pisemny: ma na celu ocen¢ znajomos$ci kluczowych definicji, procedur, norm prawnych oraz zasad
postepowania w kontekscie odprawy granicznej.

2. Zadania ¢wiczeniowe: sg elementem praktycznej weryfikacji umiejetnosci studenta. Maja na celu oceng jego
zdolnosci do zastosowania teoretycznej wiedzy w praktyce, a takze umiejetnos¢é rozwigzywania problemow
zwigzanych z omawianymi zagadnieniami. Zadania te przyjmuja forme¢ analiz przypadkow, rozwiazywania
problemoéw, opracowywania rozwigzan sytuacji nietypowych ze wskazaniem przepisow, na podstawie ktorych
podejmowat okreslone dziatanie.

3. Aktywno$¢ na zajeciach: ocenia zaangazowanie studenta w procesie nauczania. Obejmuje udzial w
dyskusjach, odpowiedzi na pytania prowadzacego, aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach praktycznych, a takze
realizowanie zadan w grupach. Aktywnos$¢ obejmuje rowniez przygotowanie do zajec.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z zadan éwiczeniowych. Ocena
wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okre$long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

W przypadku nie zaliczenia jednej ze sktadowych czeSci egzaminu, student ma prawo przystgpienia do
egzaminu poprawkowego, w ktorym ponownie przystepuje wylacznie do niezaliczonej czesci egzaminu.

WyKkaz literatury i innych zrodel:

A. Literatura i inne zrodla o charakterze podstawowym:

1. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/399 Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 09 marca 2016 roku w sprawie unijnego kodeksu zasad regulujacych przeplyw oséb przez granice
(Kodeks Graniczny Schengen, wersja aktualna)

2. Zalecenie komisji z dnia 6 listopada 2006 r. ustanawiajace wspolny ,,Praktyczny podrgcznik dla strazy
granicznej (podrgcznik Schengen)” przeznaczony dla wilasciwych organdw panstw czlonkowskich
prowadzacych kontrolg 0sob na granicach;

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 2 lipca 2019r. w sprawie kontroli
granicznej;

4. Zarzadzenie nr KG-BP-Z -77/ 13 KGSG z dnia 25.10.2013r. w sprawie petienia stuzby granicznej i
prowadzenia dziatan granicznych (wersja aktualna).

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:

Akty prawne wskazane przez prowadzacego na pierwszych zajeciach

. . . Koordynator Kierownik komorki
Opracowujacy karte zajec D, - L
zajeé organizacyjnej
chor. SG mgr Marta Czerniawska pptk SG mgr inz. Monika ptk. SG mgr Adam Dzwonek
Krucinska
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7. Ceremonial w Strazy Granicznej z elementami savoir - vivre

Nazwa zajeé: Ceremonial w Strazy Granicznej z elementami savoir — vivre

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec¢ Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne / nauki o B7 ECTS
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 nnv

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj (e-mail: anna.chachaj@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 210)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl  Poznanie w zaawansowanym stopniu powszechnie obowigzujacych zasad savoir — vivre oraz zasad
zachowania si¢ funkcjonariuszy Strazy Granicznej

C2  Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ typowa nomenklaturg pojeciowa specyficzng dla formacji Strazy
Granicznej oraz przepisami, normami, regutami i zasadami ceremoniatu Strazy Granicznej

C3  Ksztattowanie postawy szacunku i dbatosci o etos stuzby w formacji granicznej i gotowosci stosowania w
praktyce zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Etykieta i zasady 1. Zbi6r powszechnie uznanych zasad savoir — vivre’u 3
dobrego 2. Nawigzywanie znajomos$ci (powitanie, przedstawianie sie,
wychowania w prowadzenie grzeczno$ciowych rozméw)
kontaktach 3. Zasady stosowania kodu ubioru
oficjalnych
2. Kodeks etyki 1. Zasady etyki zawodowej funkcjonariuszy SG 3
zawodowej 2. Zagadnienie honoru i godno$ci w aspekcie zasad etyki

funkcjonariuszy Strazy Granicznej

3. Ogolne zasady dobrego wychowania w potaczeniu ze
stuzbowym savoir — vivre’em jako fundamentem
wysokiej kultury osobistej funkcjonariusza Strazy
Granicznej
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Nr

tematu Temat

3. Ceremoniat SG

1. Zasady savoir —
vivre’u

2. Dress code

3. Zasada precedencji

4. Bilety wizytowe

5. Roéznorodnosé
kulturowa

6. Uroczysta zbiorka

7. Odznaczanie,
wyroznianie i
mianowanie
funkcjonariuszy

8. Musztra zespotowa

1.

=

Problematyka (zagadnienia)

Organizowanie uroczystosci panstwowych i publicznych
(scenariusze, elementy musztry, meldunek, hymn
panstwowy, sztandar, in.)

. Zasady wlasciwego zachowania si¢ w mundurze —

elementy mundurowego savoir — vivre (oddawanie
honorow, witanie si¢, przedstawianie si¢, komunikacja
stuzbowa z uwzglednieniem funkcji, rangi i wieku,
zachowania si¢ w obiektach sakralnych w trakcie
uroczysto$ci)

. Zachowanie funkcjonariuszy Strazy Granicznej W

miejscach publicznych w czasie pozastuzbowym
Razem

Forma zaje¢: éwiczenia

. Okreslanie i stosowanie og6lnych zasad dobrego

wychowania stuzacych ksztattowaniu wysokiej kultury
osobistej funkcjonariusza, w tym podczas nawigzywania
znajomosci

. Praktyczne stosowanie zasad etyki zawodowej

funkcjonariuszy SG

. Dobieranie typow strojow do sytuacji i okoliczno$ci

zgodnie z zasadami

. Okreslanie wskazan wzorcowej elegancji
. Tworzenie listy gosci wydarzen i uroczystosci

organizowanych w Strazy Granicznej z zastosowaniem
zasad precedencji (porzadku i pierwszenstwa)

. Ustalanie kryteridw pierwszenstwa
. Rozréznianie rodzajow i form wizytowek wrgczanych

funkcjonariuszom Strazy Granicznej

. Zastosowanie i obchodzenie si¢ z biletami wizytowymi

(wreczanie, przyjmowanie, przechowywanie)

. Identyfikacja r6znorodnosci kulturowej na podstawie

wybranych krajow (formy kultu religijnego, system
wartosci, tabu zywieniowe, stroj, pozycja kobiet i dzieci
w spoleczenstwie)

. Koncepcja roznorodnosci kulturowej a skutki kontaktu

kultur

Zaprezentowanie przebiegu uroczystej zbiorki i apelu
Okreslanie zasad udziatu funkcjonariuszy w uroczystej
zbiorce i apelu

Przedstawianie przebiegu wreczania $wiadectw, aktow
mianowan i dyplomoéw

Prezentowanie przebiegu wreczania wyroznien

Oddawanie honoréw pododdziatem w szyku
rozwinietym
Oddawanie honoré6w pododdziatem w szyku
marszowym
Razem
SUMA GODZIN
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Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu

Przygotowanie do zaliczenia

Przygotowanie do udzialu w ¢wiczeniach

Opracowanie pisemne (opis) studium przypadku do wybranego zagadnienia z zakresu
ceremoniatu i savoir — vivre’u zawierajagce modelowy sposdb zachowania si¢ wynikajacy z
obowiazujacych zasad

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zaje¢

wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 15
Praca wlasna studenta 20 30

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1.

Zna 1 rozumie w zaawansowanym stopniu zasady, sposoby i narzedzia umozliwiajace
skuteczne zarzadzanie soba w zespole oraz zespotem w ramach struktur instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek publiczny, w tym mozliwosci jej
zastosowania w Strazy Granicznej.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty i zjawiska psychologiczne i socjologiczne,
W tym wybrane zagadnienia z zakresu kulturowych i cywilizacyjnych uwarunkowan,
stanowiagcych podstawg zachowania funkcjonariusza Strazy Granicznej, a takze dysponuje
wiedzg w zakresie mozliwosci jej zastosowania W praktyce podczas realizacji zadan
stuzbowych.

Umiejetnosci:

1.

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢, nabyte umiejetnosci oraz znajomos¢ przepisow
regulujacych zasady postgpowania i zachowania si¢ funkcjonariusza Strazy Granicznej w
celu organizowania i realizowania czynno$ci stuzbowych skutecznie i odpowiedzialnie, tak
indywidualnie, jak i zespotowo, z uwzglednieniem udzialu w uroczystosciach.

Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ systemami normatywnymi, w tym regutami, normami
i zasadami etycznymi, moralnymi i prawnymi w celu wykonywania zadan stluzbowych
zgodnie z najwyzszymi standardami przyjetymi w shuzbie.

Kompetencje spoleczne (postawy):

1.

2.

Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej funkcjonariusza Strazy Granicznej
i podejmowania dziatan na rzecz przestrzegania tych zasad przez innych.

Jest gotow do godnego wypelniania zadan i obowigzkéw funkcjonariusza Strazy Granicznej
oraz dbatosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

uczenia si¢ zajeé sprawdzian (test) zadanie ¢wiczeniowe arkusz obserwacji

W1 X
W 2 X
Ul
uz2
K1
K2

X X X X
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10
10
20
10

50

Suma

25
50

Odniesienie
do KEU

ABGP_W05

ABGP_W09

ABGP_U11

ABGP_U14

ABGP_KO06

ABGP_KO07

aktywno$¢ na
zajeciach
X

X X X X X



Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny:
W trakcie zajeé:

1. W ramach biezacej oceny postepéw w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen zespotowych, indywidualnych oraz wypowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, wyrazania opinii nt. prezentowanych
tresci lub wykonywanych czynnosci.

Student otrzymuje zaliczenie z wykladow pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej ze sprawdzianu
pisemnego (testu), obejmujacego tresci teoretyczne realizowane w ramach wyktadow, a takze rozszerzone o
tresci do samodzielnego opanowania z literatury przedmiotu i stuzace osiggnigciu efektu uczenia si¢ w obszarze
wiedzy. Sprawdzian (test) sklada si¢ z pytan zamknigtych oraz opcjonalnie pytan otwartych. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji ze sprawdzianu (testu). Ocena z wykladu
wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okre$long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studidow w Wyzszej Szkole
Strazy Graniczne;.

Student otrzymuje zaliczenie z ¢wiczen pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z ¢wiczenia
polegajacego na rozwiazaniu studium przypadku dotyczacego, omawianych w ramach zaje¢, zagadnien z
zakresu ceremoniatu i savoir — vivre’u, w ktorym wskazuje modelowy (wlasciwy, poprawny) i zgodny z
obowigzujacymi zasadami sposob zachowania si¢. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60%
maksymalnej punktacji okre$lonej dla ¢wiczenia. Przed jego realizacja prowadzacy przedstawi arkusz oceny z
wyszczegolnionymi elementami oceny oraz punktacjg (kryteriami). Ocena z ¢wiczen wystawiana jest zgodnie
ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studidéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

WyKkaz literatury i innych zrodel:

(zakres tematyczny studidw literaturowych okresli i poda prowadzacy)

A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

1.

2.

3.

Bortnowski A. W., Wspoélczesny protokot dyplomatyczny, savoir-vivre i ceremoniat w praktyce,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2017

Ceremoniat Strazy Granicznej (zatgcznik do Zarzadzenia nr 63 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z
dnia 16 grudnia 2022 r.)

Regulamin musztry i sposobu zachowania si¢ funkcjonariuszy Strazy Granicznej w czasie petnienia shuzby
(zatacznik do zarzadzenia nr 64 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 19 grudnia 2022 r.)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekiajgcym:

=

Sutor J., Etykieta dyplomatyczna z elementami protokotu i ceremoniatow, Wolters Kluwer, Warszawa 2016
Modrzynska J., Protokét dyplomatyczny, etykieta i zasady savoir-vivre’u, Wolters Kluwer, Warszawa 2016

Kierownik komoérki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajec¢ organizacyjnej
mjr SG mgr Tamara Zajecka- pptk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak
Masina
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7. Psychologiczne aspekty stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Psychologiczne aspekty stuzby funkcjonariuszy Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajec¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o B8 3
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 111
Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj: anna.chachaj@strazgraniczna.pl, (tel. 66 44 210)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl | Poszerzenie wiedzy na temat zjawisk, teorii i koncepcji z obszaru psychologii, przez pryzmat ktérych
mozna tlumaczy¢ przyczyny i mechanizmy ludzkiego dziatania oraz metod wykorzystania tej wiedzy
w dziatalno$ci stuzbowe;.

C2  Wyposazenie w umiejetnos¢ korzystania z narzedzi stuzacych samoregulacji wiasnych mysli, emocji
i zachowan oraz komunikacji z otoczeniem petnionej stuzby w celu realizacji jej ustawowych zadan.

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedzg z zakresu
psychologii, krytycznej oceny stanu faktycznego i swojego stanu wiedzy w tym obszarze oraz gotowosci
do podejmowania dziatan na rzecz interesu publicznego w obszarze zjawisk dotyczacych szeroko
rozumianej psychologii spoteczne;.

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, ¢wiczenia teambuildingowe, ¢wiczenia

relaksacyjne, dyskusja, odgrywanie r6l, demonstracje

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Jak funkcjonujemy — | 1. Emocje i procesy motywacyjne oraz ich rola w pelnieniu 2
emocje, motywacje stuzby funkcjonariusza SG
i procesy poznawcze @ 2. Procesy poznawcze
3. Mpyslenie i podejmowanie decyzji w sytuacjach
stuzbowych
2. Procesy spoteczne a = 1. Postawy i zmiana postaw 2
zachowanie si¢ 2. Konformizm informacyjny i normatywny a zachowanie
cztowieka si¢ w srodowisku stuzby
3. Procesy grupowe
4. Elementy psychologii thumu
3. Temperament 1. Czym jest osobowos¢ i jak wptywa na peienie roli 1
1 osobowos¢ funkcjonariusza SG
2. Podstawowe pojgcia z zakresu psychologii osobowosci
Razem 5
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Nr
tematu

Temat

Kontrola
emocjonalna

i porozumienie bez
przemocy
Mechanizmy
wplywu spotecznego

Badania i typologie
osobowosci

Percepcja spoteczna

Komunikacja
interpersonalna

Psychologia
konfliktu

Asertywnos$¢ oraz

postawy
alternatywne

Trening

interpersonalny

Stres psychologiczny
w stuzbie

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: éwiczenia

. Rozpoznawanie i klasyfikowanie emocji
. Przeprowadzenie Treningu kontroli ztosci

. Rozpoznawanie regut wptywu spotecznego w

zrachowaniach innych ludzi na zewnatrz i wewnatrz
formacji

. Stosowanie technik obrony przed manipulacja spoteczng
. Rozpoznawanie i analiza zachowan opartych na

postuszenstwie wobec autorytetu i bedacych
konsekwencjami wejscia w rolg spoteczna/zawodowa

. Diagnozowanie wlasnych cech temperamentu i

predyspozycji osobowosciowych

. Wypracowanie wzorcow postepowania w sytuacjach

stuzbowych wobec 0sob z zaburzeniami zachowania w
oparciu o elementy psychopatologii

. Rozpoznawanie btedow atrybucji w postrzeganiu

spotecznym

. Dokonanie analizy stereotypow i uprzedzen, istotnych dla

petnienia stuzby w SG

. Interpretowanie mowy ciata
. Stosowanie zasad skutecznej komunikacji (zasada

spdjnosci)

. Stosowanie aktywnego stuchania w rozmowach

stuzbowych

. Rozpoznawanie przyczyn konfliktu w srodowisku

funkcjonariusza SG (rodzaje konfliktow wedlug zrodet)

. Okreslanie stylu reagowania na sytuacje konfliktowe
. Stosowanie technik negocjacyjnych w rozwigzywaniu

konfliktow

. Rozpoznawanie asertywnosci i postaw alternatywnych

w zrachowaniach spotecznych

. Stosowanie technik asertywnosci w sytuacjach

stuzbowych

. Identyfikowanie i modyfikacja wtasnych wzorcow

zachowania w relacjach z innymi

. Przekazywanie i odbieranie informacji zwrotnych
. Wspoldziatanie w zespole
. Rozpoznawanie symptomoéw zwigzanych z przezyciem

wydarzenia traumatycznego w shuzbie i zespotu stresu
pourazowego

. Okreslenie stresorow w swoim prywatnym i stuzbowym

zyciu

. Stosowanie relaksacyjnych

i kognitywnych technik antystresowych
Razem:
SUMA GODZIN
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niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

2

25
30



Praca wlasna studenta:

Czynnosci
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
Przygotowanie do zaliczenia
Przygotowanie do udzialu w zajeciach
Wykonanie raportu treningu kontroli zto$ci i raportu obserwacji mechanizmu wptywu
spotecznego

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zaje¢

wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 5 25
Praca wlasna studenta 10 35

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

1. Znai rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia, koncepcje i zjawiska psychologiczne
bedace podstawa zachowania cztowieka oraz mechanizméw jego dziatania, ich wptyw na
bezpieczenstwo w wymiarze lokalnym i globalnym, a takze dysponuje wiedza w zakresie
mozliwosci zastosowania tych wiadomosci w praktycznym wymiarze podejmowanych
zadan shuzbowych.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze psychologiczna w celu skutecznego
komunikowania si¢ z otoczeniem pelnionej stuzby oraz rozumienia mechanizmow
lezacych u podstaw zachowan innych ludzi i adekwatnego reagowania na te zachowania
podczas wykonywania zadan w obszarze administrowania bezpieczenstwem granicy
panstwowej.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Wykazuje krytycyzm wobec posiadanej wiedzy psychologicznej, wyrazajac przy tym
sktonno$¢ do odwotywania si¢ takze do whasnych przemyslen i ich wykorzystania w teorii
i praktyce petnionej shuzby.

2. Jest gotow do aktywnego uczestnictwa w projektach zwigzanych z podnoszeniem
kondycji psychofizycznej, ksztattujacych umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji
z innymi i wspolpracy w zespole; pozostaje odpowiedzialny za wlasne dziatania oraz za
bezpieczenstwo innych cztonkow zespotu.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia si¢ zajeé test sadania éwiczeniowe arkusz obserwacji/karta
samooceny
W1 X X
U1 X X
K1 X X
K2 X
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Liczba godzin
5
5
10
25

Suma

30
45

Odniesienie
do KEU

ABGP_W09
ABGP_U01

ABGP_KO01

ABGP_KO08

aktywno$¢ na
zajeciach
X

X
X
X



Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny:
W trakcie zajeé:

1. W ramach biezacej oceny postepéw w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
nt. prezentowanych tresci.

Student otrzymuje zaliczenie z zajeé teoretyczmych (wykladow) pod warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej z testu pisemnego, obejmujacego wiadomosci z wybranych (omawianych) zagadnien z zakresu
tematu 1 (emocje, motywacje i procesy poznawcze) i tematu 2 (procesy spoteczne w grupie i thumie). Test sktada
si¢ z pytan o charakterze zamknigtym oraz otwartym. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60%
maksymalnej punktacji z testu. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 1 3
Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.
Zaliczenie ¢wiczen student otrzymuje pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania zadania
¢wiczeniowego polegajacego na wypelnieniu arkusza samooceny (na zajg¢ciach nr 8 pn. Trening
interpersonalny — ocena obejmuje zachowanie si¢ studenta na treningu) i zaprezentowania go na forum grupy.
Arkusz uwzglednia nastepujace elementy:

—  aktywnos¢ — otwarto$¢ na innych,

— uzyskiwanie informacji zwrotnych od innych,

—  przekazywanie informacji zwrotnych innym,

— komunikowanie si¢ z innymi zgodnie z zasadami (aktywnego stuchania , poszanowania godno$ci

osobistej, czytelnego przekazywania komunikatow),

—  wybrane obszary mowy ciata,

— poziom asertywnosci wobec innych.
Podstawowe zalozenia

—  przedstawienie przez studenta swojego arkusza obserwacyjnego podczas prezentacji indywidualnej

(sposob prezentacji jest oceniany przez prowadzacego i wptywa na ogdlng punktacje).

uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocen¢ pozytywna. Doktadne kryteria oceny i punktacje¢ za nie
studenci otrzymaja na zajeciach. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okreSlong w § 21 ust. 21 3
Regulaminu Studidéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Wykaz literatury i innych zrodel:

A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studiéw literaturowych okre$li i poda prowadzacy)

1.

2.
3.

Dolinski D., Strelau J. Psychologia akademicka, Tom 1 i 2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2020,

Aronson E. , Aronson J., Cztowiek istota spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020

Ogden P., Fisher J., Psychoterapia sensomotoryczna. Interwencje w terapii traumy i zaburzen przywigzania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2023

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:

. Ciccarelli K. S., Noland White J. (pod red. prof. W. Domachowskiego), Psychologia, Dom Wydawniczy
REBIS, Poznan 2023

. Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi. Psychologia perswazji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2023

Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajec¢ organizacyjnej
pptk SG mgr Justyna Bledniak - pptk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak
Czabrowska
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8. Analiza kryminalna i cyberrozpoznanie

Nazwa zaje¢: Analiza kryminalna i cyberrozpoznanie

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec Liczba punktéw
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o B9 4
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 Hi/vi

Koordynator zajeé: ppor. SG mgr Donata Krajewska (donata.krajewska@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 266)
Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie w zaawansowanym stopniu z terminologia dotyczaca analizy kryminalnej oraz
cyberrozpoznania, Srodowiskiem pracy analityka pozyskujacego informacje z otwartych i zamknietych
zrddel informacji oraz podstawami prawnymi realizowanych czynno$ci analitycznych, a takze
wyposazenie w wiedze¢ z zakresu metod i srodkdéw umozliwiajacych wykorzystanie tych wiadomo$ci w
zakresie realizacji dziatan stuzbowych.

C2 | Wyposazenie w umieje¢tnos$¢ pozyskiwania, gromadzenia i analizy informacji w przedmiocie zagrozen dla
bezpieczenstwa i ochrony granic, postugiwania si¢ w tym celu narzedziami wykorzystywanymi w Strazy
Granicznej oraz podejmowania decyzji w zakresie inicjowania wlasciwych czynnosci proceduralnych w
celu realizacji zadan stuzbowych.

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci do krytycznej oceny stanu posiadanej wiedzy z zakresu analizy
kryminalnej i cyberrozpoznania, podejmowania refleksji w tym przedmiocie i przenoszenia jej na grunt
teorii i praktyki zawodowej.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad wyktad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia praca w grupach, praca indywidualna, analiza tekstow, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu -
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: wyklad
1. Pojecie i rodzaje analizy | 1. Podstawowe pojecia z zakresu informacji i jej 3
kryminalnej. przetwarzania.
2. Rodzaje analizy kryminalnej.
3. Cykl i proces analityczny.
4. Osoba analityka kryminalnego
2. Zastosowanie analizy 1. Podstawy prawne stosowania analizy kryminalnej w 2
kryminalnej w Strazy Granicznej.
czynno$ciach operacyjno = 2. Przepisy i uregulowania prawne dotyczace
- $ledczych Strazy uzyskiwania danych telekomunikacyjnych,
Granicznej. pocztowych i internetowych
3. Narzedzia wykorzystywane w trakcie wykonywania
analiz.
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Liczba godzin

NF _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
3. Cyberrozpoznanie jako 1. Podstawowe pojgcia zwigzane z cyberrozpoznaniem. 5
wsparcie prowadzenia 2. Srodowisko internetowe pracy analityka
czynnosci operacyjno- pozyskujacego informacje ze zrodet otwartych.
rozpoznawczych i 3. Narzedzia i techniki wyszukiwania informacji w
dochodzeniowo- mediach spoteczno$ciowych.
$ledczych.
Razem 10
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Ocena wiarygodno$ci 1. Ocenianie wiarygodno$ci informacji w oparciu o 4
informaciji. metode 4x4.
2. Analizowanie barier i znieksztalcen w przekazywaniu
informacji.
3. Analizowanie zasad sporzadzania wnioskow
analitycznych.
2. Podstawowe techniki Analizowanie powigzan, chronologii zdarzen oraz 4
analizy. przeptywow, w tym przeplywow finansowych oraz
przedstawiane ich w oparciu o podany stan faktyczny
dotyczacy obszaru zadan ustawowych Strazy
Granicznej.
3. OPSEC —bezpieczenstwo 1. Konfigurowanie srodowiska pracy. 3
w sieci. 2. Tworzenie profilu do dziatan.
4. Wykorzystanie biatego | 1. Wykorzystywanie réznych technik poszukiwania 8
wywiadu podczas informacji.
realizacji czynnosci 2. Poszukiwanie informacji o osobach.
operacyjno-sledczych w 3. Poszukiwanie informacji o obiektach.
Strazy Graniczne;j. 4. Wykorzystywanie map i geolokalizaciji.
5. Wykorzystanie analizy Przygotowanie, opracowanie i prezentacja produktow 4
kryminalnej i informacji = analitycznych na podstawie pozyskanych informacji w
pozyskanych z trakcie czynnosci operacyjno-sledczych.
ogolnodostepnych zrodet
w czynno$ciach
operacyjno — sledczych
Strazy Granicznej.
6. Wyzwania w zakresie 1. Przedstawienie wykorzystania kryptowalut w 5
cyberrozpoznania i finansowaniu przestepczosci.
analizy kryminalnej. 2. Wykorzystywanie sztucznej inteligencji w
cyberrozpoznaniu.
7. Podsumowanie Wykorzystanie analizy kryminalnej i cyberrozpoznania 2
wiadomosci. w czynnoS$ciach operacyjno-rozpoznawczych i
dochodzeniowo-sledczych.
Razem 30
SUMA GODZIN 40
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 6
Opracowanie tematyki z zakresu wyzwan stojacych przed analizg kryminalng oraz 45
cyberrozpoznaniem
Przygotowanie si¢ do egzaminu 9
Razem godzin: 60
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Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zaje¢

Forma kontaktu/ naklad pracy P . Suma
wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 30 40
Praca wlasna studenta 15 45 60
Efekty uczenia sie zajec:
Efekty uczenia si¢ zajeé: Odniesienie
do KEU

Wiedza:

1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym poj¢cia dotyczace analizy kryminalnej i ABGP_WO01
cyberrozpoznania, a takze metody, narzedzia i techniki pozyskiwania, gromadzenia i = ABGP_WO04
analizowania danych oraz ich praktyczne zastosowanie do podejmowania dziatan w zakresie
zapobiegania i zwalczania przestgpczosci

2. Znairozumie w zaawansowanym stopniu Srodowisko internetowe analityka pozyskujacego =~ ABGP_W08
informacje ze zrodet otwartych, a takze metody, narzedzia i techniki pozyskiwania,
gromadzenia i analizowania danych w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci,
umozliwiajace praktyczne ich zastosowanie w obszarze realizacji analizy kryminalnej oraz
cyberrozpoznania

Umiejetnosci:

1. Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, ocenia¢ i selekcjonowaé informacje z otwartych i ~ABGP_U12
zamknigtych zrédel informacji przy wykorzystaniu posiadanej wiedzy o metodach,
technikach i narzedziach, z ktorych korzysta analityk w Strazy Granicznej

2. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg do sporzadzania matryc powigzan, wykresow = ABGP_UQ9
analitycznych w celu opracowania produktu analitycznego, formutowania wnioskoéw i opinii
w zakresie realizowanych czynnosci operacyjno-sledczych

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanych informacji, wtasciwej ich interpretacji, ~ABGP_KO01
formulowania wlasnych wnioskéw i opinii w zakresie realizowanych czynno$ci operacyjno-
$ledczych

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia si¢ zajeé

test zadania ¢wiczeniowe prezentacja
w1 X X
W2 X X
ul X X
u?2 X
K1 X X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklady - egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklad - student otrzymuje zaliczenie, pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
obejmujacego zakres merytoryczny przedstawiony podczas wykladow i ¢wiczen, ztozonego z pytan
wielokrotnego wyboru z jedna lub kilkoma dobrymi odpowiedziami .

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest uzyskanie pozytywnej oceny z ¢wiczen oraz z pracy wilasnej. Egzamin
przeprowadzony zostanie w formie testu. Podstawa zaliczenia testu jest uzyskanie min. 60% maksymalnej
punktacji.

Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslona w Regulaminie Studiow w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

70



Cwiczenie — student otrzyma zaliczenie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z zadania ¢wiczeniowego
polegajacego na sporzadzeniu produktu analitycznego obejmujacego wykorzystanie informacji pozyskanych z
roéznych zrodet informacji oraz jego prezentacji.

Ocenie podlegaja nw. elementy:
- jezyk wypowiedzi, stosowanie wlasciwej nomenklatury stownej,
- argumentacja przyjetego stanowiska,
- zastosowanie wlasciwej formy produktu analitycznego,
- realizacja celu wystapienia.

Szczegodtowe kryteria oceny znajduja si¢ w arkuszu oceny, ktére zostang podawane studentom przed realizacja
¢wiczenia. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji.

Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie Studiow w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

Student otrzymuje ocen¢ z wyktadu oraz oceng z ¢wiczen. Ocena z ¢wiczen stanowi $rednig arytmetyczng oceny
wykonanego zadania ¢wiczeniowego oraz przygotowanej samodzielnie prezentacji.

Zajecia sg zaliczone pod warunkiem uzyskania obu ocen pozytywnych.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1. Mis K., Analiza kryminalna. Koszalin 2008 r.
2. Kobylas M., Analiza kryminalna dla studentow bezpieczenstwa wewnetrznego. Szczytno 2014 r.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:

1. Chlebowicz P., Filipkowski W., Analiza kryminalna. Aspekty kryminalistyczne i prawnodowodowe.
Wolters Kluwer Polska 2011 r.

2. Konieczny J., Analiza informacji w stuzbach policyjnych. CH Beck 2012 r.

3. Analiza kryminalna: podrecznik dla funkcjonariuszy pionu operacyjno — $ledczego. Opracowania Biura
Narodéw Zjednoczonych Ds. Narkotykow i Przestgpczosci, Centralne Biuro Antykorupeyjne 2020 .,
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cba.gov.pl/ftp/dokumenty_pdf/Analiza_ UNODC_dlI
a_funkcjonariuszy_pionu_o-s.pdf (dostep: 17.02.2025 r.)

4. Nihad A. Hassan, Rami Hijazi, Open Source Intelligence Methods and Tools. APress 2018 r.

Kierownik komorki
organizacyjnej
ppor. SG mgr Donata Krajewska ppor. SG mgr Donata Krajewska ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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9. Bezpieczenstwo dokumentéw podrozy

Nazwa zajeé: Bezpieczenstwo dokumentow podrézy

Nazwa jednostki odpowiadajacej za Dziedzina nauki Kod zajeé Liczba

zajecia: /dyscyplina naukowa: punktow ECTS

Zaktad Graniczny nauki spoteczne/nauki o B 10 3
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, zaoczne, profil praktyczny

Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej

Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne
Cykl akademicki:

2025-2028

Rok akademicki: Rok/Semestr

2027/2028 117AY

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Monika Krucinska (monika.krucinska@strazgraniczna.pl ,

tel. 66 44 109)

Wymagania wstepne: podstawowe wiadomosci o zabezpieczeniach dokumentéow

Cele zajeé:
Nr

Cel(e):

Cl | Zapoznanie z zaawansowanymi metodami zabezpieczen w dokumentach podrézy poprzez

wykorzystanie do tego celu specjalistycznych

metod, technik i nowoczesnych technologii

C2 | Poszerzenie wiedzy dotyczacej zasad dokonywania kontroli autentycznosci dokumentow
C3 | Wyposazenie w umiej¢tnosci rozpoznawania fatszerstw w dokumentach oraz podejmowania stosownych

czynnosci w przypadku ich wykrycia

C4 | Ksztaltowanie gotowosci do rzetelnego wykonywania czynnosci stuzbowych w obszarze wykrywania
nieprawidlowosci w zabezpieczeniach dokumentéw podrézy, podejmowania stosowanych dziatan w

trosce o bezpieczenstwo granic panstwowych

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, praca z wykorzystaniem dokumentow oraz

sprzetu do weryfikacji zabezpieczen dokumentéw — analiza przypadkow

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim

Forma zajeé: wyklad
1. Bezpieczenstwo Krajowe, unijne i migdzynarodowe regulacje 1
dokumentéw podrézy w | prawne dotyczace standardow budowy

$wietle obowiazujacych dokumentow
przepisOw prawa
2. Technologie stosowane w ' 1. Techniki personalizacji 2
dokumentach 2. Dobor technik personalizacji w zaleznosci od
podtoza
3. Problematyka zwalczania = Produkty analizy ryzyka dotyczace falszerstw 2
fatszerstw dokumentow dokumentéw wykorzystywane w procesie
weryfikacji.
Razem 5
Forma zajeé: ¢wiczenia
1. Rozpoznawanie 1. Weryfikacja zabezpieczen dokumentu — 4

zabezpieczen dobdr metod analizy
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Liczba godzin

NF studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
stosowanych w 2. Klasyfikacja standardow wytwarzania
dokumentach nowych dokumentow
2. Techniki personalizacji Weryfikacja technik personalizacji dokumentow 3
dokumentow podrézy na i linii kontroli
3. Weryfikacja 1. Kontrola autentyczno$ci dokumentow podrozy. 4
autentycznos$ci 2. Identyfikacja symptomdéw $wiadczace o
dokumentow ingerencji w dokumenty podrozy.
3. Konstruowanie algorytméw wykrywania
falszerstw dokumentow w realizacji zadan na I
linii kontroli.
4, Produkty analizy ryzyka = Analiza raportow statystycznych i inne produkty 3
w kontekscie falszerstw analizy ryzyka dotyczace falszerstw.
dokumentow
5. Przyktady i przypadki Prezentacja indywidualna wybranego przypadku 6
falszerstw falszerstwa, obejmujaca:

- opis zdarzenia,

- charakterystyke falszerstwa,
- studium przypadku,

- kroki detekgji.

Razem 20
SUMA GODZIN 25
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literatura zajec 5
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15
Opracowanie materiatdow na ¢wiczenia: przygotowanie prezentacji multimedialnej 30

dotyczacej wybranego przypadku falszerstwa. Opracowanie algorytmu postgpowania na |
linii kontroli w przypadku wykrycia fatszerstwa. Okreslenie krokow detekcji analizowanego
dokumentu.

Razem godzin 50

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

Forma kontaktu/naklad pracy . . Suma
wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 5 20 25
Praca wtasna studenta 25 25 50
Efekty uczenia sie zaje¢:
- Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU
Wiedza:
1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym réznorodne, ztozone uwarunkowania dziatan =~ ABGP_W02

podejmowanych w zakresie bezpieczenstwa dokumentow, w szczeg6lnosci w zakresie
kontroli ruchu granicznego

2. Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu poszczegOlne rodzaje przestepstw w = ABGP_WO06
szczegolnosci zwigzanych z przestgpczoscia przeciw wiarygodnosci dokumentow, oraz = ABGP_WO08
dysponuje wiedza w zakresie uwarunkowan, przyczyn i metod ich zwalczania oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom.

Umiejetnosci:

1.  Potrafi wykorzystywac¢ posiadana wiedz¢ na temat zabezpieczen dokumentow, kontroli =~ ABGP_UO08
autentyczno$ci i wykrywania falszerstw dokumentéw w obszarze administracji
publicznej i kontroli granicznej w aspekcie przepisoOw krajowych i migdzynarodowych.

73



Odniesienie
do KEU
2. Potrafi prawidtowo identyfikowa¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa granic panstwa i ~ ABGP_U13
ruchu granicznego w zakresie bezpieczenstwa dokumentow oraz formutowacé i wdrazac
rozwigzania w zakresie przeciwdziatania tym zagrozeniom z wykorzystaniem
wihasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych.

3. Potrafi przedstawia¢ i dokonywac oceny réznych opinii, stanowisk zwigzanych z teoria =~ ABGP_U15
oraz praktyka w obszarze kontroli autentycznosci dokumentow.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu ~ ABGP_KO02
probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych z bezpieczenistwem dokumentow =~ ABGP_KO03
w kontroli granicznej.

Efekty uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty : prezentacja : .
L L zadania . i prezentacja aktywno$¢ na
uczenia si¢ zajec test Ewiczeniowe indywidualna/ grupowa Zajeciach
arkusz oceny
W1 X X X
W2 X
Ul X X X
U2 X X
K] X X
K1 X

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklady: egzamin
Cwiczenia: zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Warunkiem zaliczenia wykladow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z kolokwium. Ocena
wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studidéw w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

Warunkiem zaliczenia éwiczen jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z zadan ¢wiczeniowych. Ocena
wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okre$long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

Zaliczenie z oceng - warunkiem zaliczenia ¢wiczen praktycznych jest aktywne uczestniczenie w zajeciach oraz
wykonywanie zadan zleconych przez prowadzacego, w tym opracowanie materialu pogladowego
poréwnawczego obejmujgcego studium przypadku, prezentacje ¢wiczenia wykonanego w ramach pracy wiasnej,
omowienie wynikow weryfikacji zatozonego przypadku.

Egzamin
Wyklady - egzamin koncowy sktada si¢ z dwdch czesci: teoretycznej oraz praktycznej. Kazda z nich ma na celu
ocen¢ wiedzy i umiejetnosci studenta w zakresie wykrywania fatszerstw dokumentéw, a takze sprawdzenie
zdolnosci do samodzielnego analizowania i tworzenia odpowiednich algorytmow w tej dziedzinie.
1. Czegs¢ teoretyczna — test wiedzy:
Czg$¢ teoretyczna egzaminu polega na wypelnieniu testu sktadajacego si¢ z pytan zamknigtych, wielokrotnego
wyboru, z jedng odpowiedzig prawidtowa.
Kryteria oceny: Ocena bedzie oparta na liczbie poprawnych odpowiedzi w tescie. Kazde pytanie bedzie
oceniane punktowo, a wynik koncowy bedzie stanowi¢ procentowy wskaznik poprawnosci. Warunkiem jest
uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okres$long
w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.
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2. Czes¢ praktyczna — analiza i wykrywanie falszerstw:

Czgé¢ praktyczna egzaminu skupia si¢ na umiej¢tnosci identyfikowania symptoméw wskazujacych na
ingerencj¢ w dokumencie oraz umiejetnosci konstruowania algorytmu wykrywania fatszerstw. W ramach tej
czesci student bedzie miat do wykonania ¢wiczenie, ktore bedzie polegato na analizie autentycznosci
konkretnego dokumentu.

Kryteria oceny: Ocena tej czgéci egzaminu bedzie obejmowaé zardwno umiejetnosé¢ skutecznego wskazania
symptomow falszerstwa, jak i poprawno$¢ oraz kompleksowos¢ zaproponowanego algorytmu wykrywania
falszerstw. Nalezy wykazaé si¢ zardwno teoretyczng wiedza, jak i umiej¢tnoscia jej praktycznego
zastosowania w konkretnym zadaniu. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji
z zadan ¢wiczeniowych. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Ocena koncowa:
Ocena z egzaminu bedzie wyliczona na podstawie Sredniej arytmetycznej wynikow uzyskanych w obu
czgéciach egzaminu (teoretycznej i praktycznej).
Minimalny prég oceniania: Aby zda¢ egzamin, student musi uzyskaé¢ co najmniej 60% mozliwych punktow
z kazdej z czgsci egzaminu. Oznacza to, ze zarowno czgs$¢ teoretyczna, jak i praktyczna musza by¢ zaliczone.
Ocena wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okre$long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej
Szkole Strazy Graniczne;j.
Uwagi dodatkowe:
— W przypadku niezaliczenia jednej z cze$ci egzaminu (np. testu lub czesci praktycznej), student bedzie
zobowigzany do przystapienia do poprawy tej czgsci w wyznaczonym terminie.
—  cze$¢ praktyczna egzaminu moze obejmowac rowniez pytania dodatkowe, majace na celu sprawdzenie
zdolnosci studenta do argumentowania swoich wyboréw oraz uzasadniania zastosowanych metod.

A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:

Aktualne akty prawne do danego roku akademickiego
1. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (wersja aktualna),
2. Dokument 9303 - Dokumenty podrdzy czytelne maszynowo

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:
1. Glosariusz PRADO- dostepny w wersji cyfrowej https://www.consilium.europa.eu/prado/pl/prado-
glossary/prado-glossary.pdf ,

2. PRADO - Publiczny rejestr on-line autentycznych dokumentow tozsamosci i dokumentéw podrozy
https://www.consilium.europa.eu/prado/pl/prado-start-page.html .

3. Produkty analizy ryzyka dostgpne na portalu SG,

4, Album dokumentéw oraz album falszerstw - bazy SG i zewng¢trzne.

5. Kwartalnik Cztowiek i Dokumenty PWPW S.A. — wybrane materiaty

6. Bezpieczenstwo dokumentéw publicznych pod redakcjag Marka Fatdowskiego Szczytno 2018

7. Sposoby zabezpieczania dokumentow S. Jakucewicz, S. Khadzhynova Monografie Politechniki L.odzkiej
16dz 2015

8. Falszerstwo dokumentow podrézy — skala, charakter i zapobieganie zjawisku w dziataniach Unii
Europejskiej D. Semkoéw Instytut Nauk Prawnych Kolegium Nauk Spotecznych Uniwersytet Rzeszowski
NR 1-4/2019-2020 (43/1)

9. Akty prawne wskazane prze prowadzacego na pierwszych zajgciach.

Opracowujacy karte zajeé Koordynator Kierownik komérki
zajeé organizacyjnej
pplk. SG mgr inz. Monika pptk. SG mgr inz. Monika pptk SG mgr Adam Dzwonek
Krucinska Krucinska
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10. Wybrane zagadnienia prawa wykroczen i postepowania w sprawach o wykroczenia

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia prawa wykroczen i postegpowania w sprawach o wykroczenia

Nazwa jednostki odpowiadajgcej = Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki prawne B 11 4
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 I

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: podstawowe wiadomosci z zakresu prawa wykroczen i postepowania w sprawach 0
wykroczenia

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie w niezbednym stopniu z zasadami odpowiedzialno$ci karnej za wykroczenie, kategoriami
wykroczen bedacych we wlasciwosci Strazy Granicznej. Okreslanie form stadialnych i zjawiskowych oraz
wyposazenie w wiedze¢ na temat wptywu wykorzystania tych wiadomosci w praktyce stuzbowe;j

C2 | Wyposazenie w umiejetnos¢ analizy stanu faktycznego z dokonaniem subsumpcji w sytuacji popetnienia
wykroczenia

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedz¢ z zakresu prawa
wykroczen, krytycznej oceny stanu faktycznego i swojego stanu wiedzy w tym obszarze oraz
uwzglednienie orzecznictwa i stanowiska doktryny w tym zakresie.

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
wyklad Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia Praca w grupie, praca indywidualna, autoprezentacja, analiza aktow prawnych, analiza

stanow faktycznych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: wyklad
1. Wybrane zagadnienia 1. Pojgcie wykroczenia 3
prawa wykroczen 2. Ustawowe znamiona wykroczenia
3. Formy stadialne i zjawiskowe
4. Zasady odpowiedzialno$ci za popetnienie wykroczenia
5. Kary i $rodki karne wystepujace w prawie wykroczen.
2. Wykroczenia 1. Wybrane wykroczenia bedace we wiasciwosci Strazy 2
znajdujace si¢ we Granicznej
wlasciwosci SG 2. Metody popehiania wykroczen bedacych we
wlasciwosci Strazy Granicznej
3. Postepowanie w 1. Rodzaje postepowan w sprawach o wykroczenia 2
sprawach o 2. Wszczecie postgpowania w sprawach o wykroczenia
wykroczenie 3. Organy prowadzace, cel i czas trwania czynnosci

wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia
4. Zatrzymanie sprawcy wykroczenia
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Nr
tematu

Temat

Postgpowania
mandatowe w
sprawach o
wykroczenia

Wybrane zagadnienia
prawa wykroczen

Postgpowanie
mandatowe

Zatrzymanie sprawcy

wykroczenia
Prowadzenie
czynnosci w
sprawach o

wykroczenie

Whiosek o ukaranie

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

1. Organy uprawnione do prowadzenia postgpowania
mandatowego

Natozenie grzywny w drodze mandatu karnego

3. Wysokos¢ grzywny naktadanej w drodze mandatu
karnego

Rodzaje mandatow karnych

Odmowa przyje¢cia mandatu karnego

Uchylenie prawomocnego mandatu karnego

n

o s

Razem
Forma zajeé: ¢wiczenia
Dokonywanie kwalifikacji prawnej czyndw bedacych
wykroczeniami na podstawie przedstawionych stanow
faktycznych

Uzupeknianie bloczkéw mandatowych
Sporzadzanie protokotu zatrzymania sprawcy wykroczenia

Sporzadzanie dokumentacji w ramach prowadzania
czynno$ci wyjasniajacych:
— notatka urzgdowa
—  protokot przestuchania $swiadka
— wezwanie do stawiennictwa
—  protokot przestuchania osoby, co do ktorej istnieje
uzasadniona podstawa do sporzadzenia przeciwko
niej wniosku o ukaranie
Opracowanie wniosku o ukaranie oraz obrona
przedstawionego stanowiska
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i przygotowanie do udzialu w zajeciach
Sporzadzenie dokumentacji procesowej

Przygotowanie do egzaminu

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/ naklad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wiasna studenta

Efekty uczenia sie zajeé:

Wiedza:

1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poszczegolne rodzaje przestepstw i wykroczen
wynikajacych z przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego, w szczegdlnosSci
zwigzanych z przestgpczo$cia graniczng i gospodarcza czy w administracji publicznej,
dysponuje wiedzg w zakresie uwarunkowan, przyczyn i metod ich zwalczania oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom, a takze mozliwo$ci jej zastosowania w pragmatyce

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenie
10 35
10 45

Efekty uczenia sie zaje¢:

stuzbowej formacji granicznych.
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
3

10

14

35
45

Liczba godzin

20
15
20
55

Suma

45
55

Odniesienie
do KEU

ABGP_W06



coe Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ w celu okreslania uwarunkowan roéznych =~ ABGP_UQ7
ztozonych problemdéw spotecznych, dewiacji, patologii i przestgpczosci oraz ich wptywu na
bezpieczenstwo, a takze projektowania rozwigzan w obszarze tych zjawisk.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z kierunkiem =~ ABGP_KO01
ksztatcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wtasnych refleksji zarowno w teorii,
jak 1 praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

2. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu probleméw = ABGP_KO02
poznawczych i praktycznych zwigzanych z administracja i bezpieczenstwem oraz
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych oraz do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w
sytuacjach napotkania trudno$ci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty Jadania prezentacja
uczenia si¢ zajeé test - - indywidualna/arkusz praca w grupach
] Ccwiczeniowe oceny
W1 X X
Ul X X X
K1 X X X
K2 X X X

Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — egzamin
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Warunkiem przystapienia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen.

Wyklady - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
obejmujacego wiadomoscei zagadnien z zakresu materialnego i procesowego prawa wykroczen, przedstawione
w ramach wyktadu oraz zagadnien z ktérymi zapoznat si¢ w ramach samoksztatcenia (praca wiasna)

Test sktada si¢ z pytan zamknietych wielokrotnego wyboru z jedna prawidlowa odpowiedzig i pytan otwartych
z tematyki programowej zaje¢. Za prawidlows i pelng odpowiedz w pytaniu otwartym student otrzymuje 2 pkt,
natomiast za odpowiedz prawidtowa ale nie pelng student otrzymuje 1 pkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz
nieprawidtowa — 0 pkt. Pytania zamknigte punktowane sg 0 lub 1 — za odpowiedz prawidtowa.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie
z warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania pozytywnej oceny stanowiacej $rednia
arytmetyczng z co najmniej trzech ocen uzyskanych na zajeciach.

Przed realizacja ¢wiczen, prowadzacy przedstawi zasady oceniania wraz z Kryteriami. Warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny jest otrzymanie min. 60 % punktacji okreslonej w arkuszu oceny. Ocena zostanie wystawiona
zgodnie ze skalg okreslong w Regulaminie Studiow.

Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okreslonych przez prowadzacego.

Wykaz literatury i innych zrodel:

A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:
1. Andrzej Marek, Aleksandra Marek-Ossowska Prawo wykroczen (materialne i procesowe) Seria:

Podreczniki Prawnicze Wydanie: 9 rok: 2021

2. Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen (wersja aktualna)
3. Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. Kodeks postegpowania w sprawach o wykroczenia (wersja aktualna)

B. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupekiajacym:

1. red. M. Rogalski Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia. Wolters Kluwer Polska, 2022 r.
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https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/aleksandra-marek-ossowska
https://www.ksiegarnia.beck.pl/serie-wydawnicze/podreczniki-prawnicze

2. Maciej Iwanski, Jolanta Jakubowska-Hara, Jan Kulesza, Marek Kulik, Michat Leciak Kodeks
wykroczen. Komentarz Seria: Komentarze Kompaktowe Wydanie 2, 2019 r.

Kierownik komorki
organizacyjnej
st. chor. szt. SG mgr Magdalena pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska
Banasikowska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/maciej-iwanski
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/jolanta-jakubowska-hara
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/jolanta-jakubowska-hara
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/marek-kulik
https://www.ksiegarnia.beck.pl/autorzy/marek-kulik
https://www.ksiegarnia.beck.pl/serie-wydawnicze/komentarze-kompaktowe

11. Zagrozenia wynikajace z transportu materialow niebezpiecznych

Nazwa zajeé: Zagrozenia wynikajace z transportu materialow niebezpiecznych

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajec¢ Liczba punktow

za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Graniczny nauki spoteczne/nauki o B 12 2
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajeé: kierunkowe obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 /111
Koordynator zajeé: pptk SG mgr Marek Swietanowski (marekswietanowski@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 121)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie w niezb¢dnym zakresie z zasadami przewozu przez granice panstwowa materialow
mogacych stwarzaé zagrozenie

C2  Ksztattowanie umiejgtnosci analizy stanu faktycznego podczas dokonywania kontroli przewozu
materiatdw niebezpiecznych i odpadow

C3 | Ksztattowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedze¢ z zakresu
transportu materialdw niebezpiecznych i odpadow.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, wyktad interaktywny /
konwersatoryjny
Cwiczenie ¢wiczenia w grupach, analiza aktow prawnych, analiza stanéw faktycznych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Zasady wykonywania 1. Podstawy prawne wykonywania przewozu 5
przewozu materialow materiatlow niebezpiecznych i odpadow.

niebezpiecznych i odpadéw 2.  Wstepna kwalifikacja prawna naruszen
wystepujacych w przewozie.

2. Kontrola graniczna 1. Pojecie materiatu niebezpiecznego mogacego 5
materiatow stwarza¢ zagrozenie podczas kontroli
promieniotworczych, granicznej.

niebezpiecznych i odpadéw | 2. Pojecie odpadu mogacego stwarzac zagrozenie.
3. Zasady przewozu materiatow niebezpiecznych i

odpadow.
Razem 10
Forma zajeé: éwiczenie
1. | Zagrozenia wynikajace z Analizowanie postepowania na wypadek powstania 5
przewozu materialow sytuacji powodujacej zagrozenie.
niebezpiecznych
2. | Plany dziatania stosowane w = Opracowanie planu postgpowania na wypadek 5
przypadku sytuacji Sytuacji powodujacej zagrozenie
kryzysowej
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mailto:marekswietanowski@strazgraniczna.pl

Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
3. | Czynnosci w miejscu Stosowanie §rodkoéw ochrony indywidualnej w
powstania zagrozenia przypadku wystapienia zagrozenia.
Razem
SUMA GODZIN
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Opracowanie materiatow do ¢wiczen
Opracowanie planu dzialania na wypadek powstania zagrozenia
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. form?f zajec.
wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 15
Praca wlasna studenta 25

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajec:

Wiedza:

1.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym przepisy prawne z zakresu wykonywania przewozu
materiatdw niebezpiecznych i odpadéw w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa granicy
panstwowej i poszanowania praw cztowieka.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, narzgdzia i techniki pozyskiwania,
gromadzenia i analizowania danych z zakresu zasad przewozu materiatdw niebezpiecznych i
odpaddéw mogacych stwarza¢ zagrozenie podczas kontroli granicznej w obszarze realizacji
zadan pozostajacych we wlasciwosci Strazy Graniczne;.

UmiejetnoSci:

1.

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢ z zakresu wykonywania przewozu materiatow
niebezpiecznych i odpadéw do kwalifikacji naruszen w przewozie drogowym, w tym
formulowania zlozonych 1 nietypowych probleméw w warunkach nie w pelni
przewidywalnych w obszarze czynnosci stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza
Strazy Graniczne;j.

Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze z zakresu czynnosci niezbgdnych do realizacji
kontroli materiatdéw niebezpiecznych i odpadow, odpowiednio dobierajac i stosujac przepisy
prawne krajowe i miedzynarodowe z uwzglgdnieniem sytuacji problemowej, takze w
warunkach nie w petni przewidywalnych.

Kompetencje spoteczne (postawy):

1.

Jest gotow do odpowiedniego argumentowania i formutowania wlasnych opinii w zakresie
interpretowania w teorii i praktyce zasad przewozu materiatow niebezpiecznych i odpadow
w ramach realizowanych czynnosci stuzbowych.

Jest gotow do stosowana wiedzy specjalistycznej odwotujgc sie do opinii ekspertow do
samodzielnego analizowania stanu faktycznego i prawnego podczas kwalifikacji naruszen
prawnych w przewozie materiatdéw niebezpiecznych i odpadéw bedacych we wihasciwosci
zadan wykonywanych przez Straz Graniczna.
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ zaje¢ Metody weryfikacji efektow uczenia sie

test ¢éwiczenie
W1 X
W 2 X
Ul X
u?2 X
K1 X
K2 X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklady - zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklady ocenianie s3 na podstawie testu. Student rozwiazuje test skladajacy si¢ z pytan zamknietych
wielokrotnego wyboru z jedng poprawna odpowiedzig. Do zaliczenia testu wymagane jest uzyskanie 60%
poprawnych odpowiedzi. Za kazda prawidtowa odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.

Warunkiem zaliczenia wyktadow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu. Ocena wystawiana

jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studidéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.

Cwiczenia oceniane sa na podstawie przygotowanej pracy na zadany temat oraz sposobu jej zaprezentowania
podczas zajg¢ — weryfikacja zadania jest prowadzona przez obserwacj¢ oraz analize¢ przygotowanej pracy pod
katem zamieszczenia oczekiwanych tresci. Cwiczenie bedzie ocenione na podstawie materialow przygotowanych
przez studenta i zaprezentowanych w formie wystgpienia indywidualnego lub grupowego.

Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z zadan ¢wiczeniowych. Ocena
wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okreslong w § 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

Kryteria oceny okre$lone zostaty w arkuszu oceny i podane do wiadomosci studentom przed rozpoczgciem
zajec.

Ocena zostanie wystawiona zgodnie ze skalg okreslong w Regulaminie Studiow.

Wykaz literatury i innych zrodel:
A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:
Aktualne akty prawne do danego roku akademickiego
1. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o przewozie towardw niebezpiecznych. (wersja aktualna)
2. Umowa europejska dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR),
sporzadzona w Genewie dnia 30 wrzes$nia 1957 r. (wersja aktualna)
3. Ustawa z dn. 29 czerwca 2007 r. o migdzynarodowym przemieszczaniu odpadow (MPO) (wersja aktualna)
4. Zarzadzenie nr 9 Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej z dnia 7 lutego 2017r. w sprawie sposobu
przeprowadzania przez funkcjonariuszy Strazy Granicznej kontroli przemieszczania przez granice
panstwowa szkodliwych substancji chemicznych, odpadéw, materiatdw promieniotworczych, broni i
amunicji, materiatdw wybuchowych, srodkéw odurzajacych i substancji psychotropowych, towarow
niebezpiecznych oraz zapobiegania zanieczyszczaniu wod granicznych.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
wydanie aktualne do danego roku akademickiego
1. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (wersja aktualna)

Kierownik komérki
organizacyjnej
ppik SG mgr Marek Swigtanowski ~ pptk SG mgr Marek Swigtanowski pplk SG mgr Adam Dzwonek

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢
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12. Historia polskich formacji granicznych

Nazwa zaje¢: Historia polskich formacji granicznych

Nazwa jednostki odpowiadajacej
za zajecia:

Zaktad Kompetencji
Kierowniczych i Logistycznych

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki:
2025 - 2028

Dziedzina nauki/ Kod zajec Liczba punktéw
dyscyplina naukowa: ECTS
nauki humanistyczne/historia B13 3

Rok akademicki: Rok/Semestr

2026/2027

Koordynator zajeé: dr Adam Czarnecki (email: Adam.Czarnecki@strazgraniczna.pl)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr

Cel(e):

/1

Cl  Wyposazenie Studenta w wiedz¢ i zdolno$¢ rozumienia w stopniu zaawansowanym meandrow historii
polskich formacji granicznych oraz zmieniajacej si¢ roli i znaczenia tej formacji w systemie
bezpieczenstwa panstwa na przestrzeni dziejow, pozwalajaca na ich wykorzystanie w skutecznym i
rzetelnym wypetnianiu zadan i obowiazkéw stuzbowych dotyczacych ochrony granicy panstwowej i jej
administrowania z poszanowaniem praw cztowieka

C2 | Wyposazenie studenta w umiejetnosé wykorzystywania posiadanej wiedz¢ na temat polskich formacji
granicznych 1 procesu ich przeobrazen na przestrzeni dziejow w celu realizacji ztozonych i typowych
czynnos$ci  stuzbowych oraz wykonywania powierzonych zadan w warunkach nie w pelni

przewidywalnych

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci do godnego wypelniania zadan i obowiazkéw funkcjonariusza Strazy
Granicznej oraz dbatosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyktad wyktad z prezentacjg multimedialng

Seminarium praca w grupach, indywidualne projekty na wyznaczony temat, dyskusja

Tresci programowe:

Nr

tematu Temat

1.  Ksztaltowanie si¢ etosu
obroncy polskich
granic

2. Pierwsze formacje

graniczne 11 RP

3. Straz Graniczna w
latach 1928 - 1939

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklad

1. Cele i efekty realizacji zaje¢, tresci ksztatcenia,
organizacja zaje¢, zasady zaliczenia zajgé

2. Ochrona granic w dawnej Polsce do 1795 .

3. Etos pierwszych obroncow polskich granic

1.Sprawa polska (przebieg granicy z Niemcami)
podczas obrad Konferencji w Wersalu.

2. Rozwdj pierwszych formacji granicznych II RP oraz
przyczyny ich czgstych reorganizacji

1. Przyczyny powotania Strazy Granicznej II RP

2. Zadania oaz charakter SG Il RP
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w kontakcie
bezposrednim
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Temat

Korpus ochrony
Pogranicza w latach
1924 - 1939

Formacje graniczne w
wojnie 1939 roku
Ochrona polskiej
granicy panstwowej w
latach 1945 — 1991
Wspotczesna Straz
Graniczna i jej udziat
w ochronie granic Unii
Europejskiej.

Ksztattowanie si¢ etosu
obroncy polskich
granic

Rola i znaczenie
polskich formacji
granicznych w systemie
bezpieczenstwa
panstwa w
perspektywie dziejowej

Liczba godzin

studia
Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
1. Przyczyny utworzenia Korpusu Ochrony 1
Pogranicza
2. Zadania oraz charakter KOP
Udziat straznikow SG w najwazniejszych bitwach 1
kampanii wrzesniowej
1. Wplyw decyzji politycznych ,,Wielkiej Trojki” na 1
ksztatt powojennej Polski.
2. Wojska Ochrony Pogranicza w latach 1945 - 1991
1. Transformacja WOP w SG 2
2. Cele i zadania SG w ochronie granicy panstwa oraz
UE.
3. Historia i tradycje WSSG
4. Kolokwium zaliczeniowe
Razem 10

Forma zaje¢: seminarium
Analizowanie i dyskusja na podstawie przygotowanego 5
przez studentéw praktycznego projektu
charakteryzujgcego wybrane postaci historyczne i ich
wplywu na ochrong polskich granic w latach 966-1795
Analizowanie i dyskusja na podstawie przygotowanego 10
przez studentéw praktycznego projektu oraz literatury i
innych zrédet charakteryzujacych wybrane aspekty
funkcjonowania polskich formacji granicznych, w tym
obejmujacych takie zagadnienia jak:
— Straz Graniczna, Korpus Ochrony Pogranicza w
ochronie granic Il RP
—znaczenie formacji granicznych w wojnie obronnej
1939r.
—rola i znaczenie Wojsk Ochrony Pogranicza w
systemie bezpieczenstwa PRL- proba oceny
—wyzwania i zagrozenia wspotczesnej ochrony

granic
Razem 15
SUMA GODZIN 25
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Studiowanie literatury przedmiotu, sporzadzanie notatek, percepcja tresci zajec 5
Przygotowanie do kolokwium 30
Przygotowanie praktycznego projektu, przygotowanie do zaje¢ i dyskusji 15
Razem godzin: 50
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy.zaje.;c Suma
wyktad seminarium
Kontakt bezposredni 15 15
Praca wiasna studenta 35 15 50
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Efekty uczenia si¢ zaje¢:

Efekty uczenia sie zajec: Odniesienie
do KEU

Wiedza:

1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym wybrane pojecia, teorie z dziedziny nauk =~ ABGP_WO01
humanistycznych — historii — w tym historii polskich formacji granicznych oraz meandry = ABGP_W11
ksztaltowania si¢ etosu oraz zmieniajacej si¢ roli i znaczenia tej formacji w systemie
bezpieczenistwa panstwa na przestrzeni dziejow, pozwalajace na ich wykorzystanie w
skutecznym i rzetelnym wypetnianiu zadan i obowiazkéw stuzbowych dotyczacych ochrony
granicy panstwowej i jej administrowania z poszanowaniem praw cztowieka

UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedz¢ na temat instytucji dziatajacych na rzecz = ABGP_UO04
administrowania i dbatosci o bezpieczenstwo granic panstwowych — polskich formacji
granicznych — i procesu ich zmian na przestrzeni dziejow w celu realizacji ztozonych i
typowych czynnosci stuzbowych oraz wykonywania powierzonych zadan w warunkach nie
w pehi przewidywalnych

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do godnego wypelniania zadan i obowiazkéw funkcjonariusza Strazy Granicznej ~ABGP_KO07
oraz dbatosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia sie zajeé kolokwium pisemne (test) zadanie projektowe
w1 X
Ul X
K1 X

Forma i spos6b zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad - zaliczenie z ocena
Seminarium- zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Student otrzymuje zaliczenie zajec¢, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:

1. Seminarium —polegajacego na realizacji i omdwieniu praktycznego projektu wykonywanego indywidualnie
lub w grupach na wyznaczony przez prowadzacego temat obejmujacy tematyke ¢wiczen (np. prezentacji,
case study, referatu, eseju lub innej uzgodnionej ze Studentami formy); aktywnosci na ¢wiczeniach
obejmujacej udzial w dyskusji. Na kryterium oceny realizacji projektu sktadac si¢ bede takie elementy jak:

- poprawnosc¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej nomenklatury pojeciowej
- wlasciwy dobor zrédet naukowych i ich interpretacja

- argumentacja przyjetego stanowiska i umiejetnosé jego obrony

- poprawnos$¢ opracowania edytorskiego

- sposdb zaprezentowania i omowienia

2. Wykladu — polegajacego na uzyskaniu pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego sktadajacego si¢ z testu
jednokrotnego wyboru zawierajacego rowniez pytania otwarte. Punktacja za kazde pytanie: 0-1 pkt.

Oceng koncows stanowi liczba punktéw przeliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow
WSSG (r.4, §21)

Wykaz literatury i innych zZrédel:
A. Literatura podstawowa:
1. Dominiczak H., Granice panstwa i ich ochrona na przestrzeni dziejow 966-1996, Warszawa, 1997
2. Grobelski W., Historia i tradycje polskich formacji granicznych, Koszalin, 2007
3. Kowali L., Bezpieka pogranicza. Historia zwiadu WOP 1954-1990, Warszawa 2021
4. Ochat A., Na granicach Niepodlegtej. Straz Graniczna (1928 — 1939) w perspektywie 100 — lecia
odzyskania niepodleglosci, Szczecin, 2020
5. Ochat A., Tarcza Il Rzeczypospolitej. Korpus Ochrony Pogranicza 1924-1939, Warszawa 2018
B. Literatura uzupelniajaca
1. Banaszkiewicz A., Bochenek W., Przeszto$¢ i terazniejszo$¢ Strazy Granicznej, Poznan 2011
2. Gorczyca A., Straz Graniczna, Warszawa 2021
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3. Straz graniczna RP w systemie ochrony granicy panstwowej, pod red. M. Laskowskiego, Warszawa 2020

Kierownik komorki
organizacyjnej
dr Adam Czarnecki dr Adam Czarnecki ptk SG dr Barbara WozZniak

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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13. Sytuacja pobytowa cudzoziemcow na tle przepisow Ustawy o Cudzoziemcach

Nazwa zajeé: Sytuacja pobytowa cudzoziemcow na tle przepisow Ustawy o Cudzoziemcach

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec¢ Liczba punktéw
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o B 14 2
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjny
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2026/2027 v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):
Cl  Zapoznanie z zakresem stosowania Ustawy o Cudzoziemcach wobec cudzoziemcow przebywajacych na
terytorium Polski

C2  Nabycie umiejetnosci weryfikacji sytuacji pobytowej cudzoziemcoOw na terytorium RP — kontrola
legalnos$ci pobytu oraz umiej¢tnosci analizy warunkéw, na podstawie ktérych moze nastapic¢ legalizacja
pobytu

C3 | Uksztaltowanie postawy gotowosci do wlasciwej oceny sytuacji pobytowej cudzoziemca i skutkéw jego
nielegalnego pobytu w oparciu o przepisy prawa cudzoziemskiego

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana,
¢wiczenia ¢wiczenia w grupach, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

N _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu -
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: wyklad
1. Pobyt cudzoziemcow na 1. Ustawa o Cudzoziemcach — zakres 3
terytorium RP obowigzywania
2. Kontrola legalnosci pobytu jako przyktad dziatan
weryfikacyjnych wobec cudzoziemcow
3. Legalizowanie pobytu cudzoziemcoéw w Polsce
2. Konsekwencje naruszenia Skutki nielegalnego pobytu cudzoziemcéw w Polsce 2
przez cudzoziemcow — zatrzymanie, wydanie decyzji administracyjnej i
przepiséw dotyczacych umieszczenie w strzezonym osrodku dla
wjazdu i pobytu cudzoziemcdw — podstawy prawne i organy
uprawnione do tych czynnosci
Razem 5
Forma zajeé: éwiczenia
1. Praktyczny wymiar 1. Stan faktyczny — praca w grupach 4-5 5
sytuacji pobytowych osobowych na przygotowanych kazusach —
cudzoziemcow w Polsce naruszenia zasad wjazdu
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Liczba godzin

NF ' stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
2. Stan faktyczny — praca w grupach 4-5 5
osobowych na przygotowanych kazusach —
naruszenia zasad pobytu
Razem 10
SUMA GODZIN 15
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu, przygotowanie do zajec¢ 10
Przygotowanie krotkiej wypowiedzi pisemnej na temat skutkow nielegalnego pobytu 15
cudzoziemcoé6w w Polsce
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10
Razem godzin: 35
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. form?' zajec. Suma
wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 5 10 15
Praca wtasna studenta 35 35
Efekty uczenia sie zajeé:
Efekty uczenia si¢ zajec: Odniesienie
do KEU
Wiedza:
1. Znairozumie w stopniu zaawansowanym zakres stosowania Ustawy o cudzoziemcach, ABGP_W02

w szczegolnosci w zakresie polityki migracyjnej, zapobiegania i zwalczania nielegalnej
migracji, prowadzenia postepowan wobec cudzoziemcOw 0raz zastosowanie tej wiedzy w
praktyce.
Umiejetnosci:
1. Potrafi wyszukiwaé, analizowac, ocenia¢ i selekcjonowaé informacje z réoznych zroédet oraz = ABGP_U12
na tej podstawie interpretowac i wyjasnia¢ podstawowe zjawiska i procesy zwiazane z
zapobieganiem i zwalczaniem nielegalnej migraciji.
2. Potrafi przedstawia¢ i dokonywa¢ oceny réznych opinii, stanowisk zwigzanych z teorig oraz = ABGP_U15
praktyka w obszarze strategii migracyjnej i polityki wobec cudzoziemcoéw oraz wykazywac
zdolno$¢ podejmowania dyskursu w tym obszarze.
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Jest gotow do odpowiedniego argumentowania z wykorzystaniem pogladéw innych ABGP_KO01
autorow oraz formutowania wlasnych opinii w zakresie wiadomosci dotyczacych polityki
migracyjnej, zapobiegania i zwalczania nielegalnej migracji, prowadzenia postgpowan
wobec cudzoziemcow

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia sie zaje¢ test zadania ¢wiczeniowe
w1 X X
Ul X
U2 X
K1 X
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Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

W trakcie zajec:

1. W ramach biezgcej oceny postepéw w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentéw nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
na temat prezentowanych tresci.

Sposdb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklady - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
obejmujacego wiadomosci zagadnien z zakresu problematyki dotyczacej wjazdu i pobytu cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagadnien z ktérymi zapoznat si¢ w ramach samoksztalcenia (praca
wiasna). Test sktada si¢ z pytan zamknietych wielokrotnego wyboru z jedna prawidlowa odpowiedzia z tematyki
programowej zajgé. Pytania zamknigte punktowane sa 0 lub 1 — za odpowiedz prawidtowa.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre§lonymi w Regulaminie Studiéw.

Zaliczenie ¢wiczen student otrzymuje pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania ¢wiczenia
polegajacego na analizie sytuacji pobytowej cudzoziemca w odniesieniu do przedstawionego stanu faktycznego.
Ocenie podlegaja:

1. Analiza zdarzenia stanu faktycznego - 2 pkt

2. Sciezka postgpowania wobec cudzoziemca, podjete kroki, dokumentacja, wskazanie sprawdzenia w

bazach danych - 3 pkt

3. Zobrazowanie stanu faktycznego poprzez - rysunek, grafike, hasto itp. - 2 pkt

4. Whnioski i uwagi - prezentacja rozwigzania stanu faktycznego na forum grupy - 3 pkt
Praca odbywa si¢ w grupach 4-5 osobowych na przygotowanych kazusach.
Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocen¢ pozytywna. Doktadne kryteria oceny i punktacje za nie
studenci otrzymuja na zajgciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie
Studiow.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrodla o charakterze podstawowym:
1. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 rok o Cudzoziemcach (wersja aktualna)
2. Nadzy nie bojg si¢ wody, Matthieu Alkins, wyd. Znak, Krakoéw 2022 rok.

Kierownik komorki
organizacyjnej
ppor. SG mgr Aneta Smiatkowska pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢
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14. Prawo pracy a stuzba w Strazy Granicznej

Nazwa zaje¢: Prawo pracy a stuzba w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o B 15 3
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 /111
Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: podstawowe informacje z zakresu zasad pehienia stuzby w SG

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie w niezb¢dnym stopniu z poj¢ciami prawa pracy oraz zasadami prawa pracy w kontekscie
petnienia stuzby w Strazy Graniczne;j

C2 | Zapoznanie z teorig pracy i stuzby, obowiazkami i prawami pracownika i pracodawcy, zasadami petnienia
shuzby w Strazy Granicznej, rodzajami stuzby i czasem jej petnienia

C3 | Uksztaltowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedzg z zakresu prawa
pracy i pragmatyki stuzbowej oraz krytycznej oceny swojego stanu wiedzy i realizowanych czynno$ci w
tym obszarze.

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia praca w grupach, ¢wiczenia indywidualne, dyskusja

Tresci programowe:

liczba godzin
Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Podstawowe zalozenia 1. Teoria pracy i stuzby 2
prawa pracy 2. Zasady prawa pracy
3. Prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika
4. Pragmatyki pracownicze
2. Stosunek pracy a stuzba = Nawigzanie stosunku pracy a powstanie stosunku 1
w Strazy Granicznej stuzbowego
3. Kwalifikacje zawodowe = 1. Kwalifikacje zawodowe funkcjonariuszy 2
funkcjonariuszy i czas 2. Czas petnienia shuzby — normy i przediuzenie czasu
petnienia stuzby shuzby
4, Okresowe opiniowanie = 1. Tryb opiniowania funkcjonariuszy 2
stuzbowe 2. Kryteria sporzadzania opinii
5. Urlopy funkcjonariuszy. = 1. Rodzaje urlopow 1
2. Wymiar urlopow
6. Delegowanie i 1. Przestanki delegowania funkcjonariusza 2
przeniesienie 2. Przeniesienie funkcjonariusza na inne stanowisko
funkcjonariusza na inne stuzbowe
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Nr
tematu

Temat

stanowisko stuzbowe
oraz zwolnienie ze
shuzby

Przyjecie kandydata do
stuzby w Strazy
Granicznej

Kwalifikacje zawodowe
funkcjonariuszy
Korpusy i stopnie w
Strazy Granicznej

Predyspozycje do
zajmowania
okreslonego stanowiska

Okresowe opiniowanie
stuzbowe
Urlopy funkcjonariuszy

Delegowanie
funkcjonariuszy

Dyskryminacja i
mobbing

Praca wlasna studenta:

=

wn e

whE MO PR

WwhERE WD RN

Problematyka (zagadnienia)

Przestanki zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych
Zwolnienie ze stuzby a wygasnigcie stosunku
stuzbowego
Razem

Forma zajeé: ¢wiczenia
Wymagania wobec kandydatow
Postepowanie kwalifikacyjne

Okreslanie kwalifikacji zawodowych
funkcjonariuszy SG
Korpusy i stopnie
Warunki mianowania na stopnie
Mianowanie przed uptywem ustalonych okresow
Obnizenie lub utrata stopnia
Testy i badania
Skierowanie do komisji lekarskiej
Przestanki do pozostawania funkcjonariusza w
dyspozycji
Kryteria sporzadzania opinii
Opracowanie opinii stuzbowe;j
Rodzaje urlopow
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem
Wymiar urlopéw z réznych tytulow
Przeniesienie do petnienia stuzby
Delegowanie funkcjonariuszy
Oddelegowanie do petnienia stuzby poza Straza
Graniczng
Rowne traktowanie w zatrudnieniu
Pelnomocnik do spraw rownego traktowania
Mobbing a dyskryminacja w stuzbie
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu, przygotowanie do zajec

Opracowanie materiatlow na ¢wiczenia:

1) dokonanie analizy 4 wybranych stanéw faktycznych pod katem sporzadzenia opinii
stuzbowej funkcjonariusza;
2) uzasadnienie i prezentacja podjetych decyzji kadrowych

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Kontakt bezposredni

Praca wlasna studenta

Razem godzin:

Liczba godzin dla nw. formy zaje¢

wyktad ¢wiczenia
10 20
15 30
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Efekty uczenia sie zajed:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia, teorie z zakresu dyscyplin: nauki o
bezpieczenstwie, powigzanych z wybranymi zagadnieniami innych nauk z dziedziny nauk
spotecznych, w szczegdélnosci nauk prawnych, pozwalajace na ich wykorzystanie w
skutecznym i rzetelnym wypetnianiu zadan i obowiazkow shuzbowych w zakresie ochrony
granicy panstwowej i jej administrowania z poszanowaniem praw cztowieka.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu struktury i zadania funkcjonariuszy, pracownikow
i pracodawcow, a takze rozumie w jaki sposob skutecznie zastosowac tg wiedze w codziennej
praktyce dziatan stuzbowych.

Umiejetnosci:

1.

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg z zakresu nauk o bezpieczenstwie w powiazaniu z
innymi dziedzinami nauk spotecznych, w tym naukami prawnymi w celu formulowania i
rozwigzywania zlozonych i nietypowych probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
podmiotowym 1 instytucjonalnym cztowieka, w tym w praktycznej realizacji zadan w
warunkach nie w petni przewidywalnych w obszarze czynnosci stuzbowych wykonywanych
przez funkcjonariusza Strazy Graniczne;j.

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢ do realizacji zadan stuzbowych, odpowiedniego ich
doboru i stosowania zgodnie z przepisami prawa krajowego i migdzynarodowego, W
zalezno$ci od specyfiki zaistniatej sytuacji problemowej wiasciwej dla obszaru formacji
granicznych, w tym ich wykonania takze w warunkach nie w petni przewidywalnych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1.

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z kierunkiem
ksztalcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wiasnych refleksji zarowno w teorii,
jak i praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Odniesienie
do KEU

ABGP_W01

ABGP_WO03

ABGP _UO1

ABGP _U03

ABGP _KO01

uczenia sie¢ zajeé test zadania ¢wiczeniowe

W1 X X
W 2 X
ul
u?2
K1

X X X X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Zaliczenie wyktadow - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu

pisemnego obejmujacego pytania zamknicte oceniane w skali 0-1pkt. (O pkt — brak lub bt¢dna odpowiedz; 1 pkt —
odpowiedz prawidlowa).
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre§lonymi w Regulaminie Studiéw.
Zaliczenie ¢wiczen - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania

¢wiczenia polegajacego na opracowaniu we wlasciwy sposob opinii stuzbowej z jej prezentacja pod katem obrony
decyzji kadrowej. Warunkiem zaliczenia ¢wiczenia jest uzyskanie co najmniej 60% wg punktacji zawartej w
arkuszu oceny obejmujagcym nw. elementy:
- decyzja kadrowa,

- przestanki do podjecia decyzji kadrowe;j,
- prawidtowo$¢ opracowania opinii,

- obrona decyzji.
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Wykaz literatury i innych zrédel:

Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Prawo pracy (wersja aktualna)

Rozporzadzenie Ministra spraw wewngtrznych i administracji w

sprawie umundurowania funkcjonariuszy Strazy Granicznej (wersja aktualna)

4. Rozporzadzenie Ministra spraw wewnetrznych i administracji w sprawie okresowego opiniowania
funkcjonariuszy Straz Granicznej (wersja aktualna)

5. ,,Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych w pigutce”, opracowanie zbiorowe, Wyd. CH Beck, 2023 r.

wnNhE >

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupelniajacym:
1. Kodeks pracy 2024. Praktyczny komentarz z przyktadami, opracowanie zbiorowe, wyd. Infor
. . .. Kierownik komérki
Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢c¢ organizacyjnej
pptk SG mgr Agnieszka Szmulew- pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Zi6tkowska
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15. Jezyk obcy

Nazwa zajeé: Jezyk obcey (angielski/niemiecki/rosyjski)

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o B 16 8
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025/2026
2025-2028 9026/2027 I-1/1-1vV

Koordynator zajeé: mjr SG mgr Pawet Palonek (e-mail: pawel.palonek@strazgraniczna.pl, tel. 6644433)

Wymagania wstepne: znajomo$¢ jezyka obcego zostanie ustalona w drodze testu poziomujacego wg wymagan
Rady Europy ujetych w CEFR (Common European Framework for Language Reference)

Cele zajeé:
Nr Cel(e):
Cl  Ksztalcenie praktycznego stosowania gramatyki jezyka obcego
C2  Poznanie wybranej leksyki i ksztalttowanie umiej¢tnosci jej stosowania
C3 | Doskonalenie umiejetnosci formutowania poprawnych i whasciwych wypowiedzi w danym kontekscie
jezykowym na tematy ogdlne, zagadnienia spoteczne
C4 | Ksztalcenie umiejetnosci redagowania najwazniejszych rodzajow tekstow pisanych
C5 | Doskonalenie umiejetnosci rozumienia obcojezycznych tekstow moéwionych i pisanych

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Cwiczenia Metoda komunikatywna z elementami metody audiolingwalnej, ¢wiczenia indywidualne,

¢wiczenia w grupach, analiza tekstow, dyskusja, odgrywanie r6l, demonstracje

Tresci programowe:

Liczba godzin
Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: ¢wiczenia
Semestr |
Rodzina i przyjaciele 5
Pozostawanie w kontakcie
Rodzaje osobowosci i opis osoby
Rozmowa z nieznajomym
E-mail: styl nieformalny
Opis domu i miejsc 5
Czas wolny, hobby
Prosba o, i udzielanie rad
Konflikty i problemy
Czasy terazniejsze
Rodzaje transportu i zakwaterowania 5
Wakacje i zwiedzanie
Pozyskiwanie informacji podczas podrozy
Opis przygod i wydarzen z przesziosci.
Czasy przeszie
Powtoérzenie wiadomosci

1. Relacje
miedzyludzkie

2. Zycie codzienne

3. Podrézowanie

oUAWNRITRONREOREWNE

Razem 15
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Nr
tematu

Temat
Panstwo 1

spoteczenstwo

Praca

Zdrowie i sport

Kultura

Swiat przyrody

Zakupy 1 ustugi

Nauka i technologia

Wspodlczesny §wiat

Powtorzenie
wiadomosci

n

Moo~

ourwdEO

WP R

N =

SOrWNRPORNERTHONE

Problematyka (zagadnienia)

Semestr 11
Struktura panstwa, urzedy, gospodarka.
Stownictwo zwigzane z przestgpczoscia i wymiarem
sprawiedliwosci
Konflikty wewnetrzne i migdzynarodowe
Czasy przyszie
E-mail: styl formalny
Zawody i brak zatrudnienia
Przymiotniki opisujace prace
Wady i zalety r6znych profesji
Wyrazanie mozliwosci oraz koniecznosci realizacji
okreslonych zadan
Rozmowa kwalifikacyjna
Choroby, urazy, objawy chordb
Odzywianie, styl zycia
Niepenosprawnosé
W aptece — leczenie
Sport — dyscypliny, sprzet, osoby
Powtdrzenie wiadomosci

Razem

Semestr 111
Rodzaje sztuki
Gatunki literackie
Media
Wyrazanie emocji
Wypowiedz pisemna: recenzja
Krajobraz i klimat
Klgski zywiotowe i katastrofy
Zagrozenia i ochrona $rodowiska
Przestrzen kosmiczna
Przewidywanie przysztosci
Rodzaje sklepow
Sprzedawanie i kupowanie
Ustugi
Reklama, ogloszenia
Sktadanie reklamacji
Powtdrzenie wiadomosci

Razem
Semestr 1V
Naukowcy i dziedziny nauki
Sprzet elektroniczny i jego wykorzystanie
Badania i odkrycia naukowe
Rozmowy telefoniczne
Technologie informacyjno-komunikacyjne
Polityka spoteczna
Aktualne trendy migracyjne
Uwarunkowania kulturowe i religijne wybranych
narodowosci
Strona bierna
Elementy wiedzy o krajach anglojezycznych
Typy zadan egzaminacyjnych
Zakres tematyki i struktur gramatyczno-leksykalnych
zrealizowanych w trakcie nauki
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Liczba godzin

NF studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
3. Wypowiedzi ustne i pisemne na tematy omawiane
podczas nauki
Razem 15
SUMA GODZIN 60
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu (praca z podrecznikiem) 80
Przygotowanie do udziatu w zajeciach poprzez dotychczas zrealizowanego materiatu 40
powtorzenie oraz zadan domowych
Przygotowanie do zaliczen/egzaminu 20
Razem godzin: 140
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. fom{ly zajee Suma
wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 60 60
Praca wlasna studenta 140 140
Efekty uczenia sie zajeé:
S Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU

Wiedza:

1. Dysponuje odpowiednia do poziomu wiedzg jezykows (niezbg¢dng w komunikacji pisemnej =~ ABGP_WO01
i ustnej) na tematy ogdlne z Zycia prywatnego i spolecznego oraz w ograniczonym zakresie
w obszarze specjalistycznym

Umiejetnosci:
1. Rozumie tresci i intencje tekstow czytanych i styszanych, dokonuje ich analizy oraz ABGP_U16
wyszukuje zawarte w tekstach potrzebne informacje; potrafi korzysta¢ ze stownikow ABGP_U17

ogolnych i specjalistycznych; tworzy wypowiedzi ustne i pisemne w zakresie ogélnych
zagadnien zwigzanych z zyciem prywatnym, zawodowym i spotecznym.
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Wykazuje umiejetno$é poprawnych dziatan twoérczych, odbiorczych oraz interakcyjnych, ABGP_KO01
rozwijajac przy tym postawe otwartosci i zainteresowania niezbgdnych do realizacji
czynnosci stuzbowych; potrafi wspolpracowaé w grupie, rozumiejac zaleznosci, postawy i
zadania; wypracowuje wlasny styl biezacego i przysztego uczenia si¢.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty éwiczenia .
.. . - . praca wilasna/ zadania ,, .
uczenia si¢ zajec¢ test/kolokwium konwersatoryjne/ d aktywno$¢ na zajeciach
o omowe
odpowiedzi ustne

w1 X X X X

Ul X X X X

K1 X X X X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia semestry: I, I1 i III — zaliczenie z ocena
Cwiczenia semestr IV — egzamin
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Sposdb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

WarunKki zaliczenia éwiczen semestrow I — 111 obejmuja wykonywanie zadanych prac domowych i ¢wiczen,
aktywnosci na zajeciach oraz zaliczenie sprawdzianéw pisemnych na oceng pozytywna, po uzyskaniu co najmniej
60% maksymalnej punktacji wg obowigzujacej skali ocen okreslonej w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w
Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Warunkiem zaliczenia kazdego semestru jest otrzymanie oceny pozytywnej liczonej wg $redniej wynikajacej
z ocen czastkowych.

Egzamin konczacy semestr I'V przeprowadzany jest w formie pisemnej oraz ustnej. Warunkiem jego zaliczenia
jest otrzymanie oceny pozytywnej z kazdej czesci (formy), co jest rtownowazne z uzyskaniem co najmniej 60%
maksymalnej punktacji wg obowiazujacej skali ocen okreslonej w § 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej
Szkole Strazy Graniczne;j.

Ocena z egzaminu wystawiana jest na podstawie $redniej arytmetycznej ocen otrzymanych z obu czgéci (form)
egzaminu.

Kryteria oceny z egzaminu sa zgodne z wymaganiami Rady Europy ujetymi w CEFR (Common European

Framework for Language Reference) i wyrazone w skali okreslonej w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w
Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Wykaz literatury i innych zrédel:

1.  Jezyk angielski

(zakres korzystania z wymienionych podrecznikéw okresli i poda prowadzacy)

A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:
Boyle C., Chersan I., English for Law Enforcement, Macmillan Publishers Ltd 2023
Chersan I., Nitu A., English for Border and Coast Guarding, Frontex 2019
Brayshaw D., Hird J., Language Hub, Pre-Intermediate, Macmillan Education, 2023
Day J., Rees G., Language Hub, Intermediate, Macmillan Education, 2023
Rogers L., Language Hub, Upper Intermediate, Macmillan Education, 2023

agrwnE

. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupelniajacym:
Murphy R., English Grammar in Use, Cambridge University Press 2019
Boyle C., Chersan I., English for Law Enforcement, Macmillan Publishers Ltd 2023

NEE

2.  Jezyk niemiecki
(zakres korzystania z wymienionych podrecznikéw okresli i poda prowadzacy)
A. Literatura podstawowa:
1. Evans S., Pude A., Specht F., Menschen. Deutsch als Fremdsprache, Kursbuch, Hueber Verlag 2017
2. Bgza S., Nowe repetytorium z gramatyki jezyka niemieckiego, Warszawa 2023

B. Literatura uzupelniajaca:

1. Kaczmarek B., Deutsche Rechtssprache, Wydawnictwo C. H. Beck, 2020

2. Edgard jezykiobce.pl, Wielka gramatyka jezyka niemieckiego 2. edycja, Warszawa 2015
3. Schliiter S., Menschen im Beruf. Besprechen & Présentieren B1-B2, Hueber 2018

3. Jezyk rosyjski
(zakres korzystania z wymienionych podrecznikéw okresli i poda prowadzacy)
A. Literatura podstawowa:
1. Wrzesinska A., Od A do ja .cz. 1. Kurs jezyka rosyjskiego dla os6b dorostych (poziom A1-A2),
Wydawnictwo Rosjanka, 2019
2. Wrzesinska A., Od A do Ja cz. 2 Kurs jezyka rosyjskiego dla osob dorostych (A2/B1), Wydawnictwo
Rosjanka, 2019
3. Wrzesinska A., Od A do Ja cz. 3 Kurs jezyka rosyjskiego dla osob dorostych (B1/B2), Wydawnictwo
Rosjanka, 2019

B. Literatura uzupekniajaca:
1. Szczygielska S. Russkij Jazyk. Repetytorium tematyczno-leksykalne. Cze$¢ 2. — Warszawa: Wagros
2022 (rozdziaty 1-4,7,9)
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2. Szczygielska S. Russkij Jazyk. Repetytorium tematyczno-leksykalne. Czeé¢ 3. — Warszawa: Wagros

2015 (rozdziaty 1,4.7,9,10)
3. Lukasiak K., Rosyjski w thumaczeniach. Gramatyka 3 (B1-B2), Wydawnictwo Preston Publishing,

2020

. . . s Kierownik komérki
Opracowujacy karte zajec Koordynator zaje¢é organizacyjnej

plut. SG mgr Karolina mjr SG mgr Pawet Palonek ptk SG dr Barbara Wozniak
Tereszkiewicz
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16. Prawa autorskie i ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa zajeé: Prawa autorskie i ochrona wlasnosci intelektualnej

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec Liczba punktéw
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoleczne/nauki prawne B 17 2
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: kierunkowe, obligatoryjne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2027/2028 1Y

Koordynator zajec: pptk SG mgr Maria Marek tel. 66 44 177 (maria.marek@strazgraniczna.pl)

Wymagania wstepne: znajomo$¢ instytucji prawnych z zakresu prawa cywilnego czgséci ogdlnej, prawa
rzeczowego oraz zobowigzan

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl  Zapoznanie z przedmiotem i podmiotem praw autorskich (majatkowych i osobistych) oraz praw
pokrewnych, prawa patentowego regulujacych kwestie ochrony wtasnosci intelektualnej, oraz
poszanowania autorstwa w dziatalnosci zwiazanej z realizacjg prac tworczych.

C2  Przyblizenie podstawowych termindw, poje¢ zwigzanych z obszarem praw autorskich, interpretowania
aktow prawnych.

C3 | Poznanie zasad ochrony praw autorskich i legalnego korzystania z ro6znych, w tym zasoboéw Internetu.

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana,

Cwiczenia = ¢wiczenia w grupach, analiza tekstow prawnych i orzecznictwa, dyskusja, prezentacja
multimedialna, projekt

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr ~ studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu
kontakt
bezposredni
Forma zaje¢: wyklad
1 Podstawowe akty L. Ogdlna charakterystyka galgzi prawa jaka jest Prawo 2
prawne regulujace wiasno$ci intelektualnej.
ochrone wlasnosci 2. Omoéwienie podstawowych aktow prawnych
intelektualnej regulujacych zagadnienie ochrony wiasnosci
intelektualnej
3. Problematyka wiasnosci intelektualnej (prywatne;j i
publicznej)
4. Definicje: ,,prawa autorskie” i ,,prawa pokrewne”,
podmiot i przedmiot ochrony, tre$¢ praw autorskich
2 Wiasno$¢ 1. Pojecie wlasnosci przemystowe;j 1
przemystowa 2. Podziat dobr chronionych prawem wiasno$ci
przemystowej
3 Znaki towarowe 1. Ochrona znakoéw towarowych 1
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Nr Temat
tematu

4 Prawo patentowe w
Polsce

5 Zagadnienie
szczegolnego statusu
programow
komputerowych oraz
baz danych.

6 Prawa autorskie

7 Dozwolony uzytek
prywatny, publiczny

8 Bezpieczne
korzystanie z utworéw
innych autorow

1 Naruszenia wlasnosci
intelektualnej

Praca wlasna studenta:

= Phowbh e

—

Problematyka (zagadnienia)

Zasady zgtaszania znakow towarowych do Urzedu
Patentowego RP

Wspdlnotowy znak towarowy (podstawa prawna,
dziatalnos¢ Urzgdu ds. Harmonizacji Rynku
Wewnetrznego, rozpatrywanie spraw dotyczacych
naruszenia praw z rejestracji wspolnotowego znaku
towarowego, itp.

Poj¢cie wynalazku i wylaczenia z zakresu tego pojecia
Przestanki zdolnosci patentowej

Wynalazki wylaczone spod ochrony prawne;j
Procedura rejestracji wynalazku w Polsce

Ochrona dobr koncepcyjnych — programy
komputerowe, Internet, bazy danych

Przedmiot i podmiot prawa autorskiego
Osobiste i majatkowe prawa autorskie

Plagiat dzieta naukowego, jego postacie i
podstawowe konsekwencje prawne i spoteczne
Ochrona wizerunku

. Wybrane zagadnienia praktyczne dotyczace

odpowiedzialno$ci prywatno i publiczno prawnej za
naruszenie praw autorskich
Naruszenia praw autorskich -przyktadowe wyroki
sadow (analiza przypadku)
Ogolne zasady legalnego korzystanie z utworéw innych
autorow
Prawa autorskie w Internecie:
zasady ochrony,
scigganie plikow,
dziatalnos$¢ portali internetowych a prawa autorskie,
przeszkody w $Sciganiu 0sOb naruszajgcych prawa
autorskie w Internecie.
Razem
Forma zajeé: éwiczenia

Przedstawienie samodzielnie przygotowanej prezentacji
dotyczacej opisu naruszenia wlasno$ci intelektualnej

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu
Przygotowanie do udzialu w zajeciach
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Opracowanie materiatow na ¢wiczenia — prezentacji na zadany temat

Razem godzin:
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Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 10 15
Praca wlasna studenta 10 15

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie:

Wiedza:
1. Zna pojgcia, terminy zwigzane z wlasnoscig intelektualng i prawem autorskim.
2. Znairozumie zasady ochrony wiasnosci i prawa autorskiego.
UmiejetnoSci:
1. Posiada umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, umiejetnosé
podejmowania decyzji oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za podjete dziatania w
aspekcie wykorzystania zasobow z réznych zrodet i ochrony praw autorskich.

2. Potrafi identyfikowaé zagrozenia zwigzane z naruszeniem ochrony wtasnosci intelektualne;j
i praw autorskich wskazujac na potencjalne zrodlo przestepstw.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotowy do kreatywnego myslenia i poszukiwania nowych rozwigzan w dziataniach
shuzbowych zmierzajacych do podejmowania i realizacji dziatan na rzec interesu
publicznego oraz bezpieczenstwa majac swiadomo$¢ szacunku do wiedzy innych osob i ich
praw do innowacyjnych rozwigzan.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Suma

25
25

Odniesienie do
KEU

ABGP_W12
ABGP_W12

ABGP_UO03
ABGP_U06

ABGP_U14

ABGP_KO01
ABGP_KO05

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia si¢ test zadania ¢wiczeniowe
W1l X X
W2 X X
ul X
u?2 X
K1 X

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklady - zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
W trakcie zajec:

1. Prowadzacy w trakcie zaje¢ w ramach biezacej oceny postepéw w hauce, udziela studentom
konstruktywnej informacji zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i

grupowych oraz odpowiedzi ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentdéw nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania

opinii na temat prezentowanych zajec.

Student otrzymuje zaliczenie z zaj¢é teoretycznych (wyktadu), pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z
testu pisemnego obejmujacego wiadomosci z wybranych (omawianych) zagadnien z zakresu praw autorskich i

ochrony wiasno$ci intelektualnej.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie

z warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

Zaliczenie ¢wiczen: warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest przygotowanie projektu:

1. Na pierwszych zajeciach studenci dobierajg si¢ (lub z sg podzieleni wedtug wskazan prowadzacego)

na zespoty projektowe. Minimalna 2 max. 5 0sob w grupie.
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5.

6.
7.

Podczas pierwszych zaje¢ prowadzacy przedstawia takze wszystkie wymogi formalne i opisuje
oczekiwany efekt koncowy projektu. Dotyczy to takze kwestii daty ztozenia raportu koncowego i formy
przedstawienia efektow przygotowanej prezentacji problemu podczas zajec.

Najpdzniej na drugich zajeciach zespoly projektowe wybierajg, w S$cistym porozumieniu z
prowadzacym, przedstawiany problem, zgodnie z programem nauczania, w jakim beda realizowaty
projekt.

Wybierajac kontekst nalezy bra¢ pod uwage realnosc¢ realizacji projektu, ale takze fakt zmagania si¢ z
wrazliwa materig. Oznacza to branie pod uwage od poczatku standardéw etycznych i dbalos¢ o
precyzyjne sprecyzowanie i ukazanie aspektow prawnych.

Realizacja projektu przez zespotly zadaniowe nastgpuje od momentu ustalenia grup do oficjalnego
ztozenia raportu.

Caty projekt musi by¢ $cisle oparty na podstawach teoretycznych (bibliografia).

Zachecamy do korzystania z adekwatnych do podjetej tematyki publikacji oraz bibliografii podanej w
sylabusie.

Szczegdtowe kryteria zostang podane przed rozpoczgciem pracy nad projektami. Punkty otrzymane zostang
przeliczone na oceny zgodnie z zasadami okres§lonymi w Regulaminie studiéw ( r.4, §21).

WyKkaz literatury i innych zrodel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

1.

Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Wprowadzenie, Wolters Kluwer, Warszawa

2024,

2.

Michniewicz B., Ochrona wtasnosci intelektualnej, C.H. Beck, Warszawa 2022.

3. Prawo autorskie i prasowe, pod red. W. Zelazowska, C.H. Beck, Warszawa 2023.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
1. Handerek A., Naruszenie praw autorskich i praw pokrewnych w zwigzku z funkcjonowaniem
wyszukiwarek internetowych, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.
2. Prawo autorskie w praktyce. O prawach tworcow i odbiorcow utworow, pod red. E. Szatkowska, Wolters
Kluwer, Warszawa 2023.

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé

Kierownik komorki
organizacyjnej

dr hab. prof. WSSG pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Joanna Rogozinska-Mitrut
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C - MODUL KIERUNKOWY: KSZTALTOWANIE SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ I UMIEJETNOSCI
SPECJALNYCH - zajecia do wyboru

1A. Organizacja rekreacji ruchowej w Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Organizacja rekreacji ruchowej w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba

za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow

Zaktad Dziatan Specjalnych nauki spoteczne/nauki o Cla ECTS
bezpieczenstwie 7

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025/2026 /il
2025 - 2028 2026/2027 n/miriv
2027/2028 H/vivl

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Jacek Mierzwa (jacek.mierzwa@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 112)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

Cl1  Rozwijanie kompetencji studentow w zakresie rekreacji ruchowej poprzez analizg, poszerzanie wiedzy
i praktyczne dzialania, ktore wspieraja $wiadome dbanie o zdrowie psychofizyczne oraz zachgcaja do
aktywnego uczestnictwa w roznych formach aktywnosci fizycznej i rekreacyjnej.

C2  Ksztaltowanie umiejetnosci studentdow w planowaniu, ocenie i realizacji innowacyjnych form
aktywnos$ci ruchowej jako elementow profilaktyki zawodowej oraz przygotowanie ich do efektywnego
wykorzystania tych form w praktyce.

C3 | Ksztaltowanie postawy samodzielnego i skutecznego prowadzenia dziatan prozdrowotnych
wspierajacych optymalne wykonywanie zadan zawodowych.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Cwiczenia Cwiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, gry dydaktyczne, nasladowczo-$ciste,

zadaniowo — ciste, zadania z wykorzystaniem multimedialnych urzadzen monitorujacych
aktywno$¢ ruchowa. Zorganizowana rekreacja ruchowa.

Tresci programowe:

Rok | Semestr |
Liczba godzin

N ~ studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Planowanie wycieczKi 1. Przygotowanie wycieczki pieszej obejmujace 3
pieszej. Przepisy i zaplanowanie trasy, zgromadzenie sprz¢tu i
warunki organizacyjne zapoznanie uczestnikow z zasadami
bezpieczenstwa — praca w grupach.
2. Realizacja ¢wiczen fizycznych niezb¢dnych do
pokonywania trudnos$ci zwigzanych z
dhugotrwatym marszem.
2 Realizacja wycieczki 1. Przygotowanie grupy do wymarszu — sprawdzenie 8

pieszej z obecnosci, stan psychofizyczny, wyposazenie,
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Nr
tematu

Temat

uwzglednieniem
przepisoOw i warunkow
organizacyjnych

Podsumowanie
wycieczki pieszej

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

srodki pierwszej pomocy, tacznos¢ oraz okreslenie
trasy, zasad komunikacji oraz rozpoczgcie
wycieczki — praca w grupie.

2. Realizowanie trasy — poruszanie si¢ po
trudniejszych terenach z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa — praca w grupie.

3. Zorganizowanie punktéw odpoczynku.

1. Analizowanie i posumowanie wycieczki pieszej —
wnioski, doswiadczenia i ocena.

2.Realizacja ¢wiczen regeneracyjnych - ¢wiczenia
rozciagajace i mobilizacyjne oraz ¢wiczenia
oddechowe.

SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie do udzialu w zajeciach:
przeanalizowanie podanych przyktadow wycieczek pieszych w kontekscie

omawianych zagadnien,

wykonanie zgodnie otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych niezbednych do
pokonywania trudnos$ci zwigzanych z dtugotrwalym marszem.

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia:

przygotowanie pisemnej analizy i przestanie do prowadzacego zajgcia podanych
przyktadow wycieczek pieszych w kontekscie omawianych zagadnien.

Rok I Semestr 11

Nr
tematu

Temat

Planowanie wycieczki
rowerowej

Realizacja wycieczki
rowerowej z
uwzglednieniem
przepisow i warunkow
organizacyjnych

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢: ¢wiczenia

1. Przygotowanie planu wycieczki rowerowej
polegajace na opracowaniu trasy i okresleniu
szczegotow organizacyjnych — praca w grupach.

2.Realizacja ¢wiczen fizycznych niezbednych do
pokonywania trudnos$ci zwigzanych z dtugotrwala
jazda na rowerze.

1. Przygotowanie sprzgtu polegajace na sprawdzeniu
jego stanu technicznego i dopasowaniu do
warunkow wycieczki — praca w grupach.

2.Przygotowanie grupy do wycieczki — sprawdzenie
obecnosci, stan psychofizyczny, wyposazenie,
srodki pierwszej pomocy, taczno$¢ oraz okreslenie
trasy, zasad komunikacji oraz rozpoczecie
wycieczki — praca w grupach.

3.Realizowanie trasy — poruszanie si¢ po drogach z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisow i zasad
bezpieczenstwa — praca w grupie.

4.Zorganizowanie postojow i punktow kontrolnych —
praca w grupie.

5.Zarzadzanie awariami sprzgtu — praca w grupie.
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Nr

tematu Problematyka (zagadnienia)

Temat

3 Podsumowanie
wycieczki rowerowej

1. Analizowanie i posumowanie wycieczki rowerowej
— wnioski, do§wiadczenia i ocena.
2.Realizacja ¢wiczen regeneracyjnych - ¢wiczenia

Praca wlasna studenta:

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie do udziatu w zajeciach:

Opracowanie materiatdw na ¢wiczenia

rozciagajace i mobilizacyjne oraz ¢wiczenia
oddechowe.
SUMA GODZIN

Czynnosci

przeanalizowanie podanych przyktadow wycieczek rowerowych w kontekscie

omawianych zagadnien,

wykonanie zgodnie otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych niezbednych do
pokonywania trudnos$ci zwigzanych z dtugotrwala jazda na rowerze.

przygotowanie pisemnej analizy i przestanie do prowadzacego zajecia podanych
przyktadow wycieczek rowerowych w kontek$cie omawianych zagadnien.

Rok 11 Semestr 111

Nr _—

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
Forma zajeé: ¢wiczenia

1 Planowanie . Planowanie wybranej innowacyjnej formy
innowacyjnych form aktywnosci ruchowej z uwzglednieniem
aktywnosci ruchowe;j. dostosowania trudnosci zaje¢ do mozliwosci grupy
Przepisy i warunki docelowej - praca w grupach.
organizacyjne . Realizacja ¢wiczen fizycznych niezbednych do

pokonywania trudnos$ci zwigzanych z wyzwaniami
wynikajacymi z r6znorodnych form aktywnosci.

2 Realizacja . Zorganizowanie zaje¢ wykorzystujacych wybrane
innowacyjnych form formy aktywnosci ruchowej — praca w grupach.
aktywnosci ruchowych z . Dostosowywanie i modyfikowanie form ruchowych
uwzglgdnieniem w trakcie realizacji, w zaleznos$ci od warunkow i
przepisoOw i warunkow reakcji grupy.
organizacyjnych

3 Posumowanie zaj¢c z . Analizowanie i posumowanie aspektow

wykorzystaniem
wybranych form
aktywnosci ruchowych

Praca wlasna studenta:

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie do udzialu w zajeciach:

organizacyjnych i praktycznych wybranych form
aktywnosci ruchowych — wnioski, doswiadczenia i
ocena.

. Realizacja ¢wiczen regeneracyjnych - ¢wiczenia

rozciagajace i mobilizacyjne oraz ¢wiczenia
oddechowe.
SUMA GODZIN

Czynnosci
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Czynnosci

—  przeanalizowanie aktualnych innowacyjnych form aktywno$ci ruchowej,

— wykonanie zgodnie otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych niezbednych do
pokonywania trudnos$ci zwigzanych z wyzwaniami wynikajacymi z r6znorodnych
form aktywnosci.

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia:

—  przygotowanie pisemnej analizy innowacyjnych form aktywnos$ci ruchowej i

przestanie jej do prowadzacego zajecia.

Rok Il Semestr 1V

Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: éwiczenia

1 Planowanie spltywu 1. Przygotowanie sptywu kajakowego obejmujace
kajakowego. Przepisy i zaplanowanie trasy, przygotowanie sprzetu oraz
warunki organizacyjne uwzglednieniem zmiennych warunkow

atmosferycznych — praca w grupach.

2. Realizacja ¢wiczen fizycznych niezbednych do
pokonywania trudnos$ci zwigzanych z wyzwaniami
wynikajacymi z r6znorodnych aktywno$ci w
wodzie.

2 Realizacja sptywu 1. Przygotowanie sprzetu polegajace na jego
kajakowego z doktadnym sprawdzeniu oraz dostosowaniu do
uwzglednieniem warunkow sptywu — praca w grupie.
przepisow i warunkow 2. Przygotowanie grupy do sptywu kajakowego —
organizacyjnych sprawdzenie obecnosci, stan psychofizyczny,

wyposazenie, srodki pierwszej pomocy, tacznos¢ i
zasady komunikacji oraz okreslenie trasy — praca w
grupie.

3. Nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa
podczas wycieczki oraz reagowanie w sytuacjach
awaryjnych — praca w grupie.

4. Zorganizowanie postojow i punktow kontrolnych —
praca w grupie.

5. Prezentowanie technik i manewréw kajakowych
oraz sposobow zarzgdzania ekwipunkiem.

3 Podsumowanie sptywu 1. Analizowanie i posumowanie aspektow
kajakowego organizacyjnych i praktycznych sptywu kajakowego

— wnioski, doswiadczenia i ocena.

2. Realizacja ¢wiczen regeneracyjnych - éwiczenia
rozciagajace i mobilizacyjne oraz ¢wiczenia
oddechowe.

SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Przygotowanie do udzialu w zajeciach:
—  przeanalizowanie przyktadow spltywow kajakowych w kontek$cie omawianych
zagadnien,
— zapoznanie si¢ z technikami i manewrami kajakowymi,
— zapoznanie si¢ z nowoczesnymi sposobami zarzadzania ekwipunkiem,
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Czynnosci

— wykonanie zgodnie otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych niezbednych do
pokonywania trudno$ci zwigzanych z wyzwaniami wynikajacymi z réznorodnych
aktywno$ci w wodzie.

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia

— przygotowanie pisemnej analizy i przestanie do prowadzacego zajecia podanych
przyktadow sptywow kajakowych w konteks$cie omawianych zagadnien z
uwzglednieniem trudno$ci zwigzanych z wyzwaniami wynikajacymi z
roznorodnych aktywnosci w wodzie.

Rok 111 Semestr V

Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: éwiczenia
1 Planowanie wybranej gry = 1.Planowanie wybranej gry lub konkurencji
lub konkurencji rekreacyjnej. Przepisy i warunki organizacyjne —
rekreacyjnej. Przepisy i praca w grupach:
warunki organizacyjne —  okre$lenie celu i charakterystyki wybranej
gry lub konkurencji rekreacyjnej,
— zorganizowanie struktury gry,
— okreslenie zasad i regulaminu gry,
— zaplanowanie oceny wynikow,
—  przygotowanie sprzgtu i przestrzeni.
2. Przygotowanie organizmu do wybranej gry lub
konkurencji pod katem psychofizycznym.
2 Realizacja wybranej gry 1. Przeprowadzenie wprowadzenia uczestnikow do

lub konkurencji wybranej gry lub konkurencji rekreacyjnej — praca w
rekreacyjnej z grupach.
uwzglednieniem 2. Przeprowadzenie wybranej gry lub konkurencji
przepisoOw i warunkow rekreacyjnej — praca w grupach.
organizacyjnych

3 Posumowanie realizacji 1. Analizowanie i posumowanie aspektow
wybranej gry lub organizacyjnych i praktycznych wybranej gry lub
konkurencji konkurencji - wnioski, doswiadczenia i ocena.

2. Realizacja ¢wiczen regeneracyjnych - ¢wiczenia
rozciagajace i mobilizacyjne oraz ¢wiczenia
oddechowe.

SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu
Przygotowanie do zaliczenia
Przygotowanie do udzialu w zajeciach:
— przeanalizowanie wybranej gry lub konkurencji rekreacyjnej w kontekscie
omawianych zagadnien,
— wykonanie zgodnie otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych
przygotowujacych organizm do wybranej gry lub konkurencji.
Opracowanie materialow na ¢wiczenia
—  przygotowanie pisemnej i przestanie do prowadzacego zajecia analizy
wybranej gry lub konkurencji rekreacyjnej w kontekscie omawianych
zagadnien
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Rok 111 Semestr VI

Nr

tematu Temat

1 Przygotowanie

wydarzenia rekreacyjno

— sportowego z
uwzglednieniem

przepisoéw i warunkow

organizacyjnych

2 Optymalizacja wysitku i

regeneracji przed
wydarzeniami
sportowymi i
rekreacyjnymi

3 Realizacja wydarzenia

rekreacyjno —
sportowego z
uwzglednieniem

przepisow i warunkow

organizacyjnych

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: éwiczenia
1. Wybranie i przygotowanie sprzetu do realizacji
okres§lonego wydarzenia rekreacyjno — sportowego
2.0Opracowanie zatozen organizacyjnych, zasad
bezpieczenstwa i zabezpieczenia logistycznego
okres$lonego wydarzenia rekreacyjno — sportowego.

Przygotowanie organizmu do wysitku zwigzanego
wydarzeniem sportowym lub rekreacyjnym obejmujace
¢wiczenia fizyczne oraz techniki regeneracyjne, ktore
wspomagaja wydolno$¢ i minimalizuja ryzyko
kontuzji.
1.Realizowanie okreslonych czynnosci zwigzanych z
realizacjg wydarzenia rekreacyjno — sportowego z
uwzglednieniem przepiséw i warunkow
organizacyjnych — praca w grupach.
2.Realizacja ¢wiczen regeneracyjnych - ¢wiczenia
rozciagajace 1 mobilizacyjne oraz ¢wiczenia
oddechowe.
SUMA GODZIN

Czynnosci

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Przygotowanie do udzialu w zajeciach:
—  przeanalizowanie aktualnych wydarzen rekreacyjno — sportowych.
— wykonanie ¢wiczen fizycznych wspomagajacych wydolno$¢ i minimalizujacych

ryzyko kontuzji.

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia:
— przygotowanie w formie pisemnej i przestanie do prowadzacego zajecia planu
organizacyjnego okreslonego wydarzenia rekreacyjno — sportowego.

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Semestr |

Kontakt bezposredni
Praca wiasna studenta
Semestr 11

Kontakt bezposredni
Praca wiasna studenta
Semestr 111

Kontakt bezposredni
Praca wiasna studenta
Semestr IV

Kontakt bezposredni
Praca wlasna studenta
Semestr V

Kontakt bezposredni
Praca wlasna studenta
Semestr VI

Kontakt bezposredni
Praca wiasna studenta

Liczba godzin dla nw. formy zajeé
¢wiczenia

15
10

15
10

15
10

15
10

15
10

15
35

108

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

5

15

Liczba godzin
5
15

15

Suma
15
10

15
10

15
10

15
10

15
10

15
35



Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia sie:

Wiedza:

1. Zna zasady organizacji, planowania i realizacji wydarzen sportowych i rekreacyjnych,
uwzgledniajac aspekty bezpieczenstwa, przepisy prawne, regulaminy oraz wymagania
logistyczne, sprzgtowe i organizacyjne.

2. Zna specyfike roznych form aktywnosci fizycznej, rekreacyjnej i sportowej oraz potrafi
dopasowac je do konkretnego wydarzenia.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi zaplanowa¢, zorganizowac i koordynowac przebieg wydarzenia sportowego i
rekreacyjnego, uwzgledniajac wszystkie aspekty techniczne, logistyczne, organizacyjne
oraz zgodno$¢ z przepisami i regulaminami.

2. Umie przygotowaé szczegbétowy harmonogram wydarzenia, zarzadzaé czasem,
zasobami i zespolem organizacyjnym oraz efektywnie reagowac na ewentualne
problemy w trakcie realizacji.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotowy do pracy w zespole, komunikowania si¢ z uczestnikami i
wspotorganizatorami wydarzen sportowych, pelnienia rél organizacyjnych oraz
zarzadzania zespotem.

2. Zachowuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikdw, przestrzeganie zasad oraz
podejmowanie dziatan w przypadku zagrozen, jednoczesnie stosujgc zasady etyczne i
profesjonalne, traktujac wszystkich z szacunkiem i zapobiegajac konfliktom.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Efekty
uczenia si¢

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Ocena pracy Arkusz obserwacji Praca grupowa

pisemnej
W1 X X
W2 X X
Ul X X
u2 X
K1l X X
K2 X X

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Semestry I-V:

¢wiczenia: zaliczenie z ocena.
Semestr VI:

¢wiczenia: egzamin

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria lub wymagania egzaminacyjne:

Odniesienie
do KEU

ABGP_W05
ABGP_W13

ABGP_W13

ABGP_U02

ABGP_U02
ABGP_U10
ABGP_U19

ABGP_KO05

ABGP_KO07
ABGP_KO08

Analiza przypadku

1. Biezaca ocena: aktywnos$¢ oceniana na podstawie obserwacji udzialu w ¢wiczeniach, dyskusjach i

pracy grupowej, z udzieleniem konstruktywnej informacji zwrotnej.

2. Zaliczenie éwiczen: pozytywna ocena przygotowania i realizacji dziatan w formie ¢wiczen.

3. Egzamin: pisemny egzamin

4. Ocenianie: przeprowadzane jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie studiow.

Semestr I:
Zadania:

1. Przygotowanie analizy w formie pisemnej wycieczek pieszych. Praca jest przesylana do

prowadzacego zaj¢cia w formie elektronicznej.
2. Przygotowanie w ramach pracy grupowej planu wycieczki pieszej.
Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy analiza obejmuje co najmniej trzy wycieczki, uwzgledniajac nastepujace aspekty:

dlugosé tras, czas przejscia, stopien trudnosci oraz wptyw czynnikoéw zewnetrznych.
2. Ocenie podlega, czy plan wycieczki zawiera:
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Harmonogram (w tym godziny startu i zakonczenia).
Szczegodtowy opis terenu.
Przewidywane przystanki (np. odpoczynki, punkty widokowe, atrakcje turystyczne).
Szczegoty dotyczace wyposazenia.
Instrukcje zwiazane z bezpieczenstwem.
Analizg zagrozen wynikajacych z warunkéw atmosferycznych oraz wypadkow.

g. Metody minimalizowania ryzyka.
Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, bioragc pod uwage jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkéw grupy oraz umiejetnos$¢ rozwigzywania probleméw w trakcie

pracy.

SO o0 T

Semestr 11:
Zadania:

1. Przygotowanie analizy w formie pisemnej wycieczek rowerowych. Praca jest przesytana do
prowadzacego zaje¢cia w formie elektronicznej.

2. Przygotowanie w ramach pracy grupowej planu wycieczki rowerowej.

Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy analiza obejmuje co najmniej cztery aspekty tras (np. dlugosé, trudnosé
nawierzchni, dostepnos¢ dla roznych grup, czas przejazdu). Powinna rowniez zawiera¢ porownanie
tras (np. asfaltowa vs. szutrowa) oraz by¢ poparta danymi (np. czas przejazdu, liczba rowerzystow).

2. Ocenie podlega, czy plan wycieczki zawiera:

Harmonogram (w tym godziny startu i zakonczenia).
Szczegodtowy opis terenu.
Przewidywane przystanki (np. odpoczynki, punkty widokowe, atrakcje turystyczne).
Szczegoty dotyczace sprzetu.
Instrukcje zwigzane z bezpieczenstwem.
Analize zagrozen zwigzanych z warunkami atmosferycznymi oraz wypadkami.

g. Metody minimalizowania ryzyka.
Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwagg jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jako$¢
wykonania zadan przypisanych do cztonkéw grupy oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w trakcie

pracy.

SO o0 oCE

Semestr 111:
Zadania:

1. Przygotowanie analizy w formie pisemnej innowacyjnych form ruchowych. Praca jest przesytana do
prowadzacego zaje¢cia w formie elektroniczne;j.

2. Zorganizowanie zaje¢ wykorzystujgcych wybrane formy aktywnosci ruchowej — praca w grupach.

Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy student zidentyfikuje i pordéwna co najmniej dwie innowacyjne formy ruchowe,
uwzgledniajac ich wptyw na zdrowie, kondycje fizyczna oraz motywacj¢ uczestnikow, miejsce
realizacji i wymagania sprzetowe.

2. Zajgcia oceniane sg pod katem precyzyjnego ustalenia celow, skutecznej motywacji uczestnikow,
bezpieczenstwa i komfortu.

Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwagg jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkdéw grupy oraz umieje¢tnos¢ rozwigzywania probleméw w trakcie

pracy.

Semestr 1V:
Zadania:

1. Przygotowanie analizy w formie pisemnej splywow kajakowych. Praca jest przesytana do
prowadzacego zajecia w formie elektronicznej.

2. Przygotowanie w ramach pracy grupowej programu sptywu kajakowego.

Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy analiza obejmuje co najmniej trzy trasy kajakowe o roznym stopniu trudnosci, w
réznych warunkach oraz czy zawiera pelna oceng czynnikéw bezpieczenstwa, infrastruktury oraz
sprzetu (w tym porownanie metod organizacji sptywow).

2. Ocenie podlega, czy plan wycieczki zawiera:
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Harmonogram (w tym godziny startu i zakonczenia).
Szczegodtowy opis terenu.
Przewidywane przystanki (np. odpoczynki, punkty widokowe, atrakcje turystyczne).
Szczegoty dotyczace sprzetu.
Instrukcje zwiazane z bezpieczenstwem.
Analizg zagrozen zwigzanych z warunkami atmosferycznymi oraz wypadkami.

g. Metody minimalizowania ryzyka.
Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorgc pod uwage jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkow grupy oraz umieje¢tno$¢ rozwiazywania problemow w trakcie

pracy.

SO o0 T

Semestr V:
Zadania:

1. Przygotowanie analizy w formie pisemnej wydarzen rekreacyjnych. Praca jest przesytana do
prowadzacego zaje¢cia w formie elektronicznej.

2. Przygotowanie w ramach pracy grupowej programu gry lub konkurencji

Kryteria:

1. Ocenie podlega szczegdtowos¢ analizy, sprawdzajac, czy zawiera ona pelny opis gry lub konkurencji
oraz uwzglednia co najmniej pi¢é parametrow, takich jak: cel, organizacja, liczba uczestnikow,
wplyw spoteczny oraz innowacyjnos$é

2. Ocenie podlega, czy program gry lub konkurencji zawiera:

a. Szczegbdtowy opis zasad.

b. Struktura organizacyjna.

c. Wymagane zasoby (sprzet, liczba uczestnikow).

d. Co najmniej trzy warianty dostosowane do ré6znych warunkow (np. na $§wiezym powietrzu, w

zamknietych przestrzeniach, w r6znych warunkach atmosferycznych).

Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwage jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jako$¢
wykonania zadan przypisanych do cztonkéw grupy oraz umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w trakcie
pracy.

Semestr VI:

Egzamin:

Zadaniem studenta jest przygotowanie planu wydarzenia rekreacyjnego, dobor sprzetu i omowienie organizacji
wydarzenia w odniesieniu do wylosowanego zalozenia, z okre§leniem zasad bezpieczenstwa, zatozen
organizacyjnych i zabezpieczenia logistycznego.

Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy program zawiera szczegdtowy plan wydarzenia, uwzgledniajac co najmniej pigé
elementow organizacyjnych, takich jak: czas trwania, harmonogram, liczba uczestnikow, organizacja
przestrzeni oraz zaplecze techniczne.

2. Ocenie podlega, czy dobor sprzetu jest odpowiedni do charakterystyki wydarzenia, uwzgledniajac
liczbe sztuk oraz oceng jego stanu pod katem bezpieczenstwa.

3. Ocenie podlega, czy sposdb omdwienia organizacji wydarzenia uwzglgdnia chronologiczny opis
poszczegolnych etapow realizacji wydarzenia.

Wykaz literatury i innych zZrédel:
A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:
1. Organizacja imprez — Pawet Fryderyk Nowak. PWN Warszawa (2018).
2. Obstuga uczestnikow turystyki i rekreacji. Wybrane aspekty — red. naukowa (2015).

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
1. Turystyka aktywna — podréze i sport — Mariusz Krawczyk (2020).
2. Platforma LMS / Wychowanie fizyczne

Kierownik komorki
organizacyjnej
ppor.SG mgr inz. Marcin Paluszek = ppor.SG mgr inz. Marcin Paluszek pptk SG mgr Jacek Mierzwa

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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1B. Gry zespolowe - formy aktywnosci ruchowej w Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Gry zespolowe - formy aktywnoSci ruchowej w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba

za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow

Zaktad Dziatan Specjalnych nauki spoteczne/nauki o Clilb ECTS
bezpieczenstwie 7

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025/2026 /il
2025 - 2028 2026/2027 mn/7mnrilv
2027/2028 H/vivi

Koordynator zajec:
pptk SG mgr inz. Jacek Mierzwa (jacek.mierzwa@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 112)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr  Cel(e):

Cl  Rozwijanie kompetencji studentdéw w zakresie zespotowych form aktywnos$ci ruchowej poprzez analize,
poszerzanie wiedzy oraz praktyczne dziatania, ktdre promuja wspoétprace, integracje grupowa i
efektywne wykorzystanie réznorodnych form gier i aktywnosci zespotowych w celu poprawy zdrowia

psychofizycznego.

C2 | Ksztattowanie umiejetnosci studentow w planowaniu, ocenie i realizacji zespotowych form aktywnosci
ruchowej, jako elementéw wspierajacych profilaktyke zdrowotng oraz rozwijajacych umiejetno$ci

wspotdziatania w grupie, co ma wpltyw na efektywnosc¢ i jako$¢é wykonywania zadan zawodowych.

C3 | Ksztaltowanie postawy samodzielnego i skutecznego prowadzenia dzialan prozdrowotnych poprzez
angazowanie si¢ w zespolowe formy aktywnos$ci fizycznej, ktdre wspieraja integracje grupowa,

komunikacje i wspotprace, przyczyniajac si¢ do optymalnego wykonywania zadan zawodowych.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Cwiczenia Cwiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, gry dydaktyczne, nasladowczo-$ciste,

zadaniowo — ciste, zadania z wykorzystaniem multimedialnych urzadzen monitorujacych

aktywno$¢ ruchowa. Zorganizowane wspotzawodnictwo.

Tresci programowe:

Rok I Semestr |

Liczba godzin

N studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: éwiczenia
1 Zasady BHP i 1. Zapoznanie si¢ z zasadami BHP i procedurami 1
organizacja zajec bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas zajeé
sportowych — sportowych.
bezpieczenstwo i 2. Zapoznanie si¢ z regulaminami obiektow
odpowiedzialno$¢ sportowych.
3. Zapoznanie si¢ z organizacja i strukturg zajec
sportowych.

4. Poznanie zasad zachowania fair play i
wzajemnego szacunku w zespole.
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Nr

tematu Temat

2 Pitka nozna — nauka
podstawowych zasad i
technik.

3 Realizacja mini-meczu
pitki noznej z
uwzglednieniem zasad
i przepisow

4 Koszykowka — nauka
podstawowych zasad i
technik.

5 Realizacja mini-meczu
koszykowki z
uwzglednieniem zasad
i przepisow

Problematyka (zagadnienia)

Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami gry,
strategiami druzynowymi i zasadami
sedziowania: ustawienie druzyny, rola
poszczegodlnych zawodnikéw w obronie i ataku,
wykorzystanie przestrzeni na boisku — praca w
grupach. Nauka podstawowych gestow i
sygnatow sedziego.

Nauka i doskonalenie technik podania, przyjecia
pitki, strzatow, obrony w podstawowych
warunkach gry — praca w grupach.

Nauka komunikacji w zespole, koordynacja
dziatan w ataku i obronie — praca w grupach.
Przygotowanie druzyny do gry — sprawdzenie
obecnosci, stanu psychofizycznego uczestnikow,
wyposazenia, zapoznanie z zasadami gry, podziat
na druzyny i rozpoczecie gry — praca w grupach.
Realizacja gry w pitke nozna, poruszanie si¢ po
boisku, wspotpraca druzynowa, doskonalenie
technik w trakcie gry — praca w grupach.
Koordynowanie przerwami w grze i analizowanie
strategii druzynowej — omawianie strategii,
taktyki i reagowanie na przebieg mini-meczu.
Identyfikowanie mocnych i stabych stron
przeciwnika oraz ustalanie rél na kolejne minuty
gry — praca w grupach.

Podsumowanie mini-meczu pitki noznej — analiza
zastosowanych strategii i technik i ocena
wspotpracy druzynowej — praca w grupach.
Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami gry,
strategiami druzynowymi i zasadami
sedziowania: ustawienie druzyny, rola
poszczegolnych zawodnikoéw w ataku i obronie,
wykorzystanie przestrzeni na boisku — praca w
grupach. Nauka podstawowych gestow i
sygnatow sedziego.

Nauka i doskonalenie technik rzutéw, podania,
przyjecia pitki, obrony w podstawowych
warunkach gry — praca w grupach.

Nauka komunikacji w zespole, koordynacja
dziatan w ataku i obronie — praca w grupach.
Przygotowanie druzyny do gry — sprawdzenie
obecnosci, stanu psychofizycznego uczestnikow,
wyposazenia, zapoznanie z zasadami gry, podziat
na druzyny i rozpoczegcie gry — praca w grupach.
Realizacja gry w koszykowke, poruszanie si¢ po
boisku, wspotpraca druzynowa, doskonalenie
technik w trakcie gry — praca w grupach.
Koordynowanie przerwami w grze i analizowanie
strategii druzynowej — omawianie strategii,
taktyki i reagowanie na przebieg mini-meczu.
Identyfikowanie mocnych i stabych stron
przeciwnika oraz ustalanie rol na kolejne minuty
gry — praca w grupach.

113

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
4



Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)

4. Podsumowanie mini-meczu koszykoéwki —
analiza zastosowanych strategii i technik oraz
ocena wspotpracy druzynowej — praca w grupach.

SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

CzynnoSci
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Przygotowanie do udzialu w zajeciach:

— studium zasad i podstawowych technik oraz zasad s¢dziowania w pilce nozne;j i
koszykoéwcee na podstawie podanych przyktadow.

— wykonanie rozgrzewki zgodnie z otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych, majacych
na celu przygotowanie organizmu do pokonywania obcigzen zwigzanych z gra w obu
dyscyplinach

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia:

—  przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do pitki noznej i koszykowki, ktory
obejmuje: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolna, rozgrzewke specjalistyczna, zabawe
ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.

Rok I Semestr 11

Nr
tema Temat Problematyka (zagadnienia)
tu

Forma zajeé: ¢wiczenia

1 Pitka nozna — technik 1. Wykonywanie technik precyzyjnych podan na

Zaawansowane dhuga odlegtos¢ wewnetrzna i zewnetrzng czgscia
stopy, lobowanie — praca w grupach.

2.  Wykonywanie technik strzatow z roznych pozycji
(z wyskoku, strzaty wewngtrzng i zewnetrzna
czgscia stopy, lob, uderzenia z powietrza) — praca
w grupach.

3. Wykonywanie interwencji bramkarskich: obrona
rzutdow karnych, wyj$cia bramkarza, obrona 1 na
1, reagowanie na szybkie ataki — praca w
grupach.

2 Realizacja mini-meczu 1. Organizowanie gry ofensywnej — taktyki ataku:
pitki nozne;j. podania w przestrzen, wspoltpraca napastnikow i

pomocnikow, szybkie przej$cie z obrony do ataku
— praca w grupach.

2. Organizowanie gry defensywnej — formacje
obronne, praca obroncow: ustawienie druzyny,
reagowanie na kontrataki, interwencje w
sytuacjach kryzysowych — praca w grupach.

3 Siatkéwka - nauka 1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami gry,
podstawowych zasad i strategiami druzynowymi i zasadami s¢dziowania
technik. - praca w grupach.

2. Nauka podstawowych gestow i sygnatow
sedziego.

3. Wykonywanie zagrywek w rdznych sytuacjach —
praca w grupach.
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Nr
tema Temat
tu
4 Realizacja mini-meczu
siatkowki

Praca wlasna studenta:
Czynnosci

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie do udziatu w zajeciach:

Problematyka (zagadnienia)

Wykonywanie przyje¢ pitki z réznych wysokosci,
techniki przyjecia przy serwisie, odbicia gorne i
dolne — praca w grupach.
Wykonywanie blokowania atakéw przeciwnika,
blok na siatce, reagowanie na zmiany w grze —
praca w grupach.
Atakowanie z wyskoku, uderzenia z r6znych
katow, atak z krotkiej pitki — praca w grupach.
Przygotowanie druzyny do mini-meczu —
omoéwienie zasad organizacji gry, przypomnienie
r6l na boisku, strategia druzynowa,
przygotowanie psychiczne — praca w grupach.
Realizowanie mini-meczu siatkéwki z
uwzglednieniem zasad technicznych i taktyki
druzynowej (zagrywka, odbior, blok, atak) —
praca w grupach.
Przeprowadzenie analizy rozwoju gry w
druzynie, reakcje na bledy, efektywna
komunikacja, adaptacja strategii w zalezno$ci od
sytuacji na boisku — praca w grupach.

SUMA GODZIN

— studium zaawansowanych technik pitki nozne;.
— studium zasad i podstawowych technik oraz zasad s¢dziowania w siatkowce na

podstawie podanych przyktadow.

— wykonanie rozgrzewki zgodnie z otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych, majacych
na celu przygotowanie organizmu do pokonywania obcigzen zwigzanych z gra w obu

dyscyplinach.

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia:

—  przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do pitki noznej i siatkowki, ktory
obejmuje: czas trwania, cel, rozgrzewke og6lng, rozgrzewke specjalistyczna, zabawe
ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.

Rok 11 Semestr 111

Nr

tematu Temat

1 Ultimate frisbee—
nauka podstawowych
zasad i technik.

N

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢é: éwiczenia
Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami gry,
strategiami druzynowymi i zasadami s¢dziowania:
zasady przechwytywania frisbee, poruszanie si¢ z
dyskiem, rola zawodnikéw w ataku i obronie,
wykorzystanie przestrzeni na boisku — praca w
grupach.
Nauka podstawowych gestéw i sygnatow sedziego.
Nauka i doskonalenie technik rzutu frisbee,
przyjecia dysku, zmiany kierunku biegu, obrony —
praca w grupach.
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NY Temat
tematu

2 Mini-mecz w ultimate
frisbee.

3 Siatkowka —
zaawansowane techniki
zagrywki, ataku,
obrony i blokowania

4 Realizacja mini-meczu

w siatkowke z
zastosowaniem
zaawansowanych
technik zagrywki,
ataku i obrony

Problematyka (zagadnienia)

Nauka komunikacji w zespole, koordynacja dziatan
w ataku i obronie, rozpoznawanie sygnatow
druzynowych — praca w grupach.
Przygotowanie druzyny do gry — sprawdzenie
obecnosci, stan psychofizyczny uczestnikow,
wyposazenie, zapoznanie z zasadami gry, podziat
na druzyny i rozpoczgcie gry — praca w grupach.
Realizacja gry w ultimate frisbee, poruszanie si¢ po
boisku, wspotpraca druzynowa, doskonalenie
technik w trakcie gry — praca w grupach.
Koordynowanie przerwami w grze i analizowanie
strategii druzynowej — omawianie strategii, taktyki,
dostosowanie dziatan do sytuacji na boisku.
Identyfikowanie mocnych i stabych stron
przeciwnika oraz ustalanie rél na kolejne minuty
gry — praca w grupach.
Podsumowanie mini-meczu ultimate frishee —
analiza zastosowanych strategii i technik oraz
ocena wspotpracy druzynowej — praca w grupach.
Nauka zaawansowanych technik zagrywki w
trudnych warunkach mini-meczowych: zagrywki z
wyskoku, flot, zagrywki szybkie, rotacyjne,
kombinacyjne — praca w grupach.
Nauka podstawowych gestow i sygnatéw s¢dziego.
Nauka zaawansowanych technik ataku —
precyzyjny atak techniczny z réznych pozycji, atak
z przejsciem przez blok, atak z krotkiej pitki, atak z
wyskoku — praca w grupach.
Nauka zaawansowanych technik obrony -przyjecie
pitki z wysoka predkoscig, obrona przed poteznym
atakiem, ustawienie w polu obrony — praca w
grupach.
Nauka zaawansowanych technik blokowania w
trudnych sytuacjach mini-meczowych,
organizowanie bloku w kontek$cie wspotpracy z
innymi zawodnikami, r6zne ustawienia bloku w
zaleznoéci od gry przeciwnika — praca w grupach.
Zastosowanie strategii w grze — wspotpraca w
druzynie, zmiana strategii w trakcie mini-meczu,
dynamiczne dostosowanie taktyki do sytuacji na
boisku — praca w grupach.
Organizowanie mini-meczu siatkowki —
przygotowanie do mini-meczu, analiza strategii
druzynowej, przydzielanie rél w zespole, ustalenie
taktyki na podstawie mocnych stron druzyny —
praca w grupach.
Przeprowadzenie mini-meczu siatkéwki.
Stosowanie zaawansowanych technik zagrywki,
ataku, obrony, blokowania oraz wspotpracy w
zespole — praca w grupach.
Podsumowanie mini-meczu siatkéwki — analiza
zastosowanych strategii i technik, ocena
wspolpracy druzynowej i efektywnosci
zastosowanych zagrywek — praca w grupach.
SUMA GODZIN
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Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu

Przygotowanie si¢ do zaliczenia

Przygotowanie do udzialu w zajeciach:

— studium zasad i podstawowych technik oraz zasad sedziowania w ultimate frisbee na

podstawie podanych przyktadow.

— studium zaawansowanych technik w siatkéwce na podstawie podanych przyktadow.

— wykonanie rozgrzewki zgodnie z otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych, majacych
na celu przygotowanie organizmu do pokonywania obciazen zwigzanych z gra w obu
dyscyplinach.

Opracowanie materiatlow na ¢wiczenia:

— przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do gry ultimate frisbee oraz w
siatkowke, ktory obejmuje: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolna, rozgrzewke
specjalistyczna, zabawe ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.

Rok Il Semestr 1V

Nr
tematu

Temat

Koszykowka — nauka
zaawansowanych
technik.

Realizacja mini-meczu
koszykowki z
uwzglednieniem
zaawansowanych
technik.

Unihokej — nauka
podstawowych zasad i
technik.

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: ¢wiczenia
Zapoznanie si¢ z zaawansowanymi strategiami
druzynowymi i zasadami s¢dziowania: ustawienie
druzyny, rola poszczegdlnych zawodnikéw w ataku
i obronie, wykorzystanie przestrzeni na boisku —
praca w grupach.
Nauka i doskonalenie technik rzutéw, podania,
przyjecia pitki, obrony w podstawowych
warunkach gry — praca w grupach.
Nauka komunikacji w zespole, koordynacja dziatan
w ataku i obronie — praca w grupach.
Przygotowanie druzyny do gry — sprawdzenie
obecnosci, stan psychofizyczny uczestnikow,
wyposazenie, zapoznanie z zasadami gry, podziat
na druzyny i rozpoczegcie gry — praca w grupach.
Realizacja gry w koszykowke, poruszanie si¢ po
boisku, wspotpraca druzynowa, doskonalenie
technik w trakcie gry — praca w grupach.
Koordynowanie przerwami w grze i analizowanie
strategii druzynowej — omawianie strategii, taktyKki
i reagowanie na przebieg mini-meczu.
Identyfikowanie mocnych i stabych stron
przeciwnika oraz ustalanie rdl na kolejne minuty
gry — praca w grupach.
Podsumowanie mini-meczu koszykoéwki — analiza
zastosowanych strategii i technik oraz ocena
wspotpracy druzynowej — praca w grupach.
Wprowadzenie do zasad gry i zasad sedziowania,
poznawanie roli poszczegolnych zawodnikoéw na
boisku — praca w grupach. Nauka podstawowych
technik unihokeja — podania, strzaty,
kontrolowanie pitki.
Nauka podstawowych gestéw i sygnatow sedziego.
Doskonalenie technik obrony w unihokeju —
blokowanie strzatow, przechwytywania pitki,
ustawianie si¢ w obronie — praca w grupach.
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Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)

3. Organizowanie gry ofensywnej i defensywnej w
unihokeju — wprowadzenie do organizacji druzyny
w ataku i obronie. Analiza sytuacji, skuteczne
przeprowadzanie akcji ofensywnych i
defensywnych — praca w grupach.

4. Analizowanie wspotpracy druzynowej w unihokeju
— skuteczno$¢ podan, komunikacja i wspotdziatanie
zawodnikow w fazach gry — praca w grupach.

4 Mini-mecz 1. Organizowanie mini-meczu unihokeja —
unihokejowy omowienie podstawowych zasad organizacji gry,
ustalenie strategii druzyny, przydzielenie rol w
druzynie — praca w grupach.

2. Przeprowadzenie mini-meczu unihokeja z
uwzglednieniem strategii, technik ofensywnych i
defensywnych. Analizowanie wybranych sytuacji
mini-meczowych, stosowanie zasad taktycznych w
grze — praca w grupach.

3.  Omoéwienie mini-meczu unihokeja — analizowanie
zastosowanych technik, wspotpracy druzynowe;j,
ocenienie skuteczno$ci strategii — praca w grupach.

SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:
Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
Przygotowanie si¢ do zaliczenia
Przygotowanie do udziatu w zajeciach:

— studium zaawansowanych technik w koszykowce na podstawie podanych przyktadow.

— studium zasad i podstawowych technik oraz zasad s¢dziowania w unihokeju na
podstawie podanych przyktadow.

— wykonanie rozgrzewki zgodnie z otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych, majacych
na celu przygotowanie organizmu do pokonywania obciazen zwigzanych z gra w obu
dyscyplinach.

Opracowanie materiatow na ¢wiczenia:

—  przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do koszykowki oraz unihokeja, ktory
obejmuje: czas trwania, cel, rozgrzewke og6lna, rozgrzewke specjalistyczng, zabawe
ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.

Rok 111 Semestr V

Nr -
tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
Forma zaje¢é: éwiczenia
1 Pitka reczna — nauka 1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami gry,
podstawowych zasad i strategiami druzynowymi i zasadami s¢dziowania -
technik. praca w grupach. Nauka podstawowych gestow i

sygnatow sedziego.

2. Nauka podstawowych technik rzutow w pilce
recznej —rzut z biegu, rzut techniczny, rzut z
dystansu. Doskonalenie celnosci i sity rzutu — praca
w grupach.
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Nr

tematu Temat

2 Realizacja mini-meczu
pitki recznej z
zastosowaniem
podstawowych technik

3 Futsal — nauka
podstawowych zasad i
technik.

4 Realizacja mini-gry

druzynowej w futsalu

Problematyka (zagadnienia)

Nauka podstawowych technik obrony w pitce
rgcznej — ustawienie w obronie, blokowanie
rzutéw, przechwytywanie pitki, obrona bramki —
praca w grupach.
Nauka prowadzenia pitki, zmiany kierunku,
podania, przyjecia pitki — praca w grupach.
Organizowanie akcji defensywnych i ofensywnych
w pilce recznej. Komunikacja i wspolpraca
zawodnikow w obronie i ataku — praca w grupach.
Organizowanie mini-meczu pitki recznej —
przygotowanie do mini-meczu, analiza strategii
druzynowej, przydzielenie rol zawodnikow,
ustalenie strategii ataku i obrony — praca w
grupach.
Przeprowadzenie mini-meczu pitki reczne;.
Zastosowanie technik rzutéw, obrony, pracy z pitka
— praca w grupach.
Analiza mini-meczu. Oméwienie zastosowanych
technik, efektywnosci gry druzynowej, ocena
wykonania zadan ofensywnych i defensywnych —
praca w grupach.
Zapoznanie si¢ z ogdlnymi zasadami gry w futsal -
roznice miedzy futsal a pitka nozng, przepisy
dotyczace boiska, liczby zawodnikow, czasu gry,
zasady sedziowania — praca w grupach. Nauka
podstawowych gestow i sygnatéw s¢dziego.
Nauka podania w futsal, techniki strzatow w
zamknigtej przestrzeni (na matych przestrzeniach),
techniki obrony w futsal (blokowanie,
przechwytywanie pitki, obrona w pojedynkach) —
praca w grupach.
Doskonalenie kontroli pitki - przyjecie pitki,
prowadzenie pitki, technika dryblingu, praca nad
szybkoscia reakcji w grze — praca w grupach.
Realizowanie mini-meczu w futsal — zastosowanie
poznanych zasad i technik, wspotpraca w zespole,
wypracowanie strategii w trakcie mini-meczu —
praca w grupach.
Zastosowanie strategii druzynowej w futsal — praca
nad druzynowa taktyka: atak i obrona w grze w
futsal, zmiany ustawienia, organizowanie gry w
obronie i ataku w zamknietej przestrzeni — praca w
grupach.
Omowienie rozegranych mini-meczow, analiza
zastosowanych technik i strategii, ocena
wspolpracy w druzynach, wskazowki - praca w
grupach.

SUMA GODZIN
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Praca wlasna studenta:

Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 1
Przygotowanie do zaliczenia 1
Przygotowanie do udziatu w zajeciach: 4

— studium zasad i podstawowych technik oraz zasad s¢dziowania w futsal oraz pitce
rgcznej na podstawie podanych przyktadow.
— wykonanie rozgrzewki zgodnie z otrzymanym planem ¢wiczen fizycznych, majacych na
celu przygotowanie organizmu do pokonywania obcigzen zwigzanych z grag w obu
dyscyplinach.
Opracowanie materiatow na ¢wiczenia: 4
— przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do gry w pitke reczng oraz futsal, ktory
obejmuje: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolna, rozgrzewke specjalistyczng, zabawe
ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.

Rok 111 Semestr VI
Liczba godzin
studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

Nr
tematu

Forma zaje¢é: ¢wiczenia

1 Siatkéwka plazowa — 1. Zapoznanie si¢ z podstawowymi zasadami gry, 5
nauka podstawowych strategiami druzynowymi i zasadami sedziowania -
technik (zagrywki, praca w grupach.
odbidr, blok, atak), gra | 2. Dostosowanie technik siatkowki do gry na piasku:
w piasku poruszanie si¢ po piasku, technika ladowania,

balansowanie ciatem — praca w grupach.
Nauka podstawowych gestow i sygnatow sedziego.

3. Strategia gry w siatkdwce plazowej — ustawienie
druzyny, rola poszczegdlnych zawodnikow w
obronie i ataku, wykorzystanie przestrzeni na
piasku — praca w grupach.

4. Nauka i doskonalenie technik zagrywki siatkowki
plazowej, odbioru, bloku i ataku w warunkach
piaskowych — praca w grupach.

5. Doskonalenie wspotpracy w parach, komunikacja
na boisku, koordynacja dziatan w ataku i obronie —
praca w grupach.

2 Mini-mecz siatkowki 1. Opracowanie strategii druzynowej w siatkowce 5
plazowej plazowej — praca w grupach.

2. Realizowanie mini-meczu siatkowki plazowe;j z
uwzglednieniem poznanych technik (zagrywka,
blok, atak, odbior), wspotpraca w zespole,
stosowanie opracowanej strategii — praca w
grupach.

3. Stosowanie technik w rzeczywistej grze,
dostosowanie strategii w zalezno$ci od sytuacji na
boisku — praca w grupach.

4. Analizowanie zastosowanych technik i wspolpracy
druzynowej. Omoéwienie mocnych stron i obszaréw
do poprawy — praca w grupach.

3 Pitka reczna — nauka 1. Doskonalenie rzutow w pitce r¢cznej — praca nad 2
zaawansowanych precyzja rzutdw, rzuty z réznych pozycji (z biegu,
technik. Z miejsca, z wyskoku) — praca w grupach.

2. Nauka blokowania rzutow, obrona w bramce,
doskonalenie technik przechwytow i interwencji w
obronie — praca w grupach.

3. Rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w druzynie,
organizowanie gry w ataku i obronie, zmiana
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Liczba godzin

NF studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
ustawienia, reakcja na sytuacje boiskowe — praca w
grupach.
4. Omawianie schematow ataku i obrony,
komunikacja w zespole — praca w grupach.
4 Mini-mecz pitki 1. Realizacja mini-meczu pitki r¢cznej, 3
rgcznej wykorzystanie technik rzutow i obrony w praktyce
— praca w grupach.
2. Zastosowanie gry druzynowej w mini-meczu —
praca nad organizowaniem gry w ataku i obronie,
stosowanie opracowanej strategii, wspolpraca
migdzy zawodnikami — praca w grupach.
3. Analiza mini-meczu pitki recznej — ocena
rozegranych mini-meczoéw, zastosowanych technik,
wspolpracy w druzynie, oméwienie mocnych stron
i obszaré6w do poprawy — praca w grupach.
Razem 15
SUMA GODZIN 15
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 5
Przygotowanie do udzialu w zajeciach: 15

— studium zaawansowanych technik w pilce r¢cznej na podstawie podanych przyktadow.
— studium zasad i podstawowych technik oraz zasad sedziowania w siatkdwce plazowej
na podstawie podanych przyktadow.
— analiza strategii druzynowych w siatkowce plazowe;j.
— analiza i poréwnanie obu gier pod katem taktyki, komunikacji i roli graczy.
Opracowanie materiatlow na ¢wiczenia: 15
—  przygotowanie prezentacji na temat roznic w zasadach oraz w podejsciu do strategii w
siatkowce halowej (klasycznej) i siatkdbwce plazowe;.

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

Forma kontaktu/naklad pracy wiczenia Suma
Semestr |
Kontakt bezposredni 15 15
Praca wtlasna studenta 10 10
Semestr 11
Kontakt bezposredni 15 15
Praca wtlasna studenta 10 10
Semestr 111
Kontakt bezposredni 15 15
Praca wtlasna studenta 10 10
Semestr 1V
Kontakt bezposredni 15 15
Praca wtlasna studenta 10 10
Semestr V
Kontakt bezposredni 15 15
Praca wtlasna studenta 10 10
Semestr VI
Kontakt bezposredni 15 15
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Liczba godzin dla nw. formy zajeé¢

Forma kontaktu/naklad pracy A . Suma
¢wiczenia

Praca wlasna studenta 35 35

Efekty uczenia sie:

I Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU

Wiedza:

1. Zna zasady, techniki i strategie gier zespotowych — rozumie zasady, techniki i taktyki =~ ABGP_WO05
stosowane w roznych dyscyplinach sportowych (pitka nozna i frisbee, siatkowka, ABGP_W13
unihokej, pitka reczna, futsal, siatkdwka plazowa), w tym specyfike wspolpracy
druzynowe;j.

Umiejetnosci:

1. Potrafi planowaé i realizowaé treningi oraz mini-mecze w grach zespotowych — potrafi = ABGP_U02
zorganizowac treningi 1 mini-mecze, doskonalac techniki indywidualne oraz strategie
druzynowsa.

2. Potrafi wspotpracowaé w druzynie i efektywnie zarzadzac gra — skutecznie wspotpracuje = ABGP_UO02
z druzyna, zarzadzajac gra i podejmujac decyzje w czasie mini-meczu, analizujac i ABGP_U10
oceniajac postepy druzyny. ABGP_U19

Kompetencje spoleczne (postawy):

1. Jest gotowy do pracy w zespole i wspolpracy z innymi w roli lidera lub cztonka druzyny
— angazuje si¢ w realizacj¢ wspolnych celow, wspiera komunikacje i wspotprace w = ABGP_KO05
druzynie.

2. Dba o fair play i bezpieczenstwo w trakcie rywalizacji sportowej — przestrzega zasad ABGP_KO07
etycznych, dba o bezpieczenstwo kolegéw z druzyny i odpowiedzialnie reaguje na ABGP_KO08
sytuacje kryzysowe.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia si¢ ocena pracy pisemnej arkusz obserwacji praca grupowa
W1 X X
Ul X X
U2 X
K1 X X
K2 X X

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Semestry 1-V:
¢wiczenia: zaliczenie z ocena.

Semestr VI
¢wiczenia: egzamin

Sposob zaliczenia oraz podstawowe wymagania egzaminacyjne:

Biezaca ocena: aktywnos$¢ oceniana na podstawie obserwacji udziatu studenta w ¢wiczeniach, dyskusjach
grupowych, a takze w ocenie zaangazowania i wspotpracy w druzynie.
Zaliczenie ¢wiczen: ocenie podlega skuteczne przygotowanie i realizacja zadan ¢wiczeniowych w zakresie
gier zespotowych, zastosowanie odpowiednich technik i strategii oraz umiej¢tno$é realizowania
zaplanowanych dziatan w trakcie ¢wiczen.
Egzamin: egzamin praktyczny sktada si¢ z dwoch czgséci. Ocene koficowa z egzaminu ustala si¢ na podstawie
$redniej arytmetycznej ocen uzyskanych z prob technicznych oraz realizacji zadan przypisanych do danej roli:
—  skuteczno$¢ organizacji gry - ocenie podlega sposdb, w jaki zostata przeprowadzona organizacja

meczu przez organizatora,

— jakos¢ przeprowadzonej rozgrzewki - ocenie podlega sposob przeprowadzenia rozgrzewki przez

trenera,
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—  stopien realizacji zatozen taktycznych - ocenie podlega, w jakim stopniu druzyna realizowata taktyke
ustalong przez trenera,

— umiejetnoscei techniczne i zespotowe w trakcie meczu - ocenie podlega indywidualne wykonanie
zadan przypisanych do danej roli (np. bramkarza, atakujacego, obroncy) oraz wspoétpraca w druzynie.

Ocenianie: przeprowadzane jest zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie studiow.

Semestr |1:
Zadania:
1. Przygotowanie w ramach pracy grupowej planu rozgrzewki dostosowanego do pitki noznej i
koszykowki. Praca jest przesytana do prowadzacego zajecia w formie elektronicznej.
2. Zastosowanie w mini-meczu pitki noznej i koszykoéwki poznanych zasad i technik. Umiejetnosé
wypracowania strategii w trakcie mini-meczu — praca w grupach.
Kryteria:
1. Ocenie podlega, czy plan rozgrzewki zawiera: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolng i rozgrzewke
specjalistyczna, zabawe ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.
2. Ocenie podlega czy w mini-meczu pitki noznej i koszykoéwki zostaty zastosowane zasady i techniki
obowiazujace w tych dyscyplinach. Umiejetno$¢ wypracowania strategii w trakcie mini-meczu
Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwagg jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktéry uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkéw grupy oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w trakcie

pracy.

Semestr 11:
Zadania:
1. Przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do pitki noznej i siatkowki. Praca jest przesytana do
prowadzacego zaje¢cia w formie elektroniczne;j.
2. Zastosowanie w mini-meczu pitki noznej i siatkdwki poznanych zasad i technik. Umiejetnosé¢
wypracowania strategii w trakcie mini-meczu — praca w grupach.
Kryteria:
1. Ocenie podlega, czy plan rozgrzewki zawiera: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolng i rozgrzewke
specjalistyczna, zabawe ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.
2. Ocenie podlega czy w mini-meczu pitki noznej i siatkowki zostaty zastosowane zasady i techniki
obowiazujace w tych dyscyplinach. Umiejetno$¢ wypracowania strategii w trakcie mini-meczu
Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwage jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkdéw grupy oraz umiej¢tnos¢ rozwigzywania probleméw w trakcie

pracy.

Semestr 111:
Zadania:

1. Przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do ultimate frisbee oraz w siatkowke. Praca jest
przesytana do prowadzacego zajecia w formie elektronicznej.

2. Zastosowanie w ultimate frisbee oraz w siatkdéwce poznanych zasad i technik. Umiejetno$é
wypracowania strategii w trakcie mini-meczu — praca w grupach.

Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy plan rozgrzewki zawiera: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolna i rozgrzewke
specjalistyczna, zabawe ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.

2. Ocenie podlega czy w mini-meczu ultimate frisbee oraz w siatkdwke zostaly zastosowane zasady i
techniki obowigzujace w tych dyscyplinach. Umiejetno$¢ wypracowania strategii w trakcie mini-
meczu

Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwagg jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotpracg w zespole, jakos¢
wykonania zadan przypisanych do cztonkéw grupy oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w trakcie

pracy.

Semestr 1V:
Zadania:
1. Przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do koszykoéwki i unihokeja. Praca jest przesytana do
prowadzacego zajecia w formie elektroniczne;.
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2. Zastosowanie w mini-meczu koszykowki i unihokeja poznanych zasad i technik. Umiejgtnosé
wypracowania strategii w trakcie mini-meczu — praca w grupach.
Kryteria:
1. Ocenie podlega, czy plan rozgrzewki zawiera: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolng i rozgrzewke
specjalistyczna, zabawe ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.
2. Ocenie podlega czy w mini-meczu koszykowki i unihokeja zostaty zastosowane zasady i techniki
obowiazujace w tych dyscyplinach. Umiejetno$¢ wypracowania strategii w trakcie mini-meczu
Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwagg jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktéry uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkéw grupy oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w trakcie

pracy.

Semestr V:
Zadania:
1. Przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do gry w pitke reczng i futsal. Praca jest przesytana
do prowadzacego zaje¢cia w formie elektroniczne;j.
2. Zastosowanie w mini-meczu pitki recznej i futsal poznanych zasad i technik. Umiejetno$é
wypracowania strategii w trakcie mini-meczu — praca w grupach.
Kryteria:
1. Ocenie podlega, czy plan rozgrzewki zawiera: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolna i rozgrzewke
specjalistyczna, zabawe ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.
2. Ocenie podlega czy w mini-meczu pitki rgcznej i futsal zostaty zastosowane zasady i techniki
obowiazujace w tych dyscyplinach. Umiejetno$¢ wypracowania strategii w trakcie mini-meczu
Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwage jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkdéw grupy oraz umiej¢tnos¢ rozwigzywania probleméw w trakcie

pracy.

Semestr VI:
Zadania:

1. Przygotowanie planu rozgrzewki dostosowanego do gry w pitke reczna i siatkdwke plazows. Praca
jest przesylana do prowadzacego zaj¢cia w formie elektroniczne;j.

2. Zastosowanie w mini-meczu w pitke reczna i siatkowke plazowa poznanych zasad i technik.
Umigjetno$¢é wypracowania strategii w trakcie mini-meczu — praca w grupach.

Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy plan rozgrzewki zawiera: czas trwania, cel, rozgrzewke ogolng i rozgrzewke
specjalistyczna, zabawe ruchowa, ¢wiczenia specyficzne dla danej dyscypliny.

2. Ocenie podlega czy w mini-meczu w pitke reczng i siatkdwke plazowa zostaty zastosowane zasady i
techniki obowigzujace w tych dyscyplinach. Umiejetno$¢ wypracowania strategii w trakcie mini-
meczu

Ocena jest wystawiana indywidualnie kazdemu cztonkowi grupy, biorac pod uwagg jego wktad w realizacje
projektu na podstawie arkusza obserwacji, ktory uwzglednia zaangazowanie, wspotprace w zespole, jakosé
wykonania zadan przypisanych do cztonkéw grupy oraz umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w trakcie

pracy.

Zadania:

1. Przygotowanie prezentacji na temat roznic w zasadach oraz w podejsciu do strategii w siatkowce
halowej (klasycznej) i siatkowce plazowej. Praca jest przesytana do prowadzacego zajgcia w formie
elektronicznej.

2. Opracowanie strategii druzynowej w siatkdwce plazowe;j.

Kryteria:

1. Ocenie podlega, czy prezentacja na temat dyscyplin: siatkéwka halowa (klasyczna) i siatkowka
plazowa zawiera opis roznic w zasadach oraz strategii, w szczegolnos$ci czy uwzglednia roznice w
podejsciu druzynowym, taktyce, a takze metodach stosowanych w obu grach.

2. Ocenie podlega stopien zaangazowania studenta w proces tworzenia planu gry. Student powinien
uwzgledni¢ mocne strony druzyny, przewidywa¢ wyzwania oraz aktywnie wspolpracowac z grupa
przy opracowywaniu strategii (taktyka ataku, obrony, komunikacja). Oceniane bedzie rowniez, czy
student wykazuje elastycznos¢ w dostosowywaniu swoich pomystow do opinii innych i czy bierze
odpowiedzialnos¢ za decyzje druzyny.
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Egzamin:

Egzamin praktyczny sktada si¢ z dwoch czesci:

Cze$¢ 1 — Test indywidualny

W tej czesci oceniany bedzie poziom zaawansowania studenta w realizowaniu zestawu ¢wiczen, ktore
sprawdzaja jego umiejetnosci techniczne.

Czg$¢ 2 — Zadanie zespolowe

Studenci losujg role i organizujg mini-mecz w ramach wybranej przez wyktadowce gry zespotowej. Kazdy
student ma przypisang okreslona role, ktérej wykonanie bedzie podlega¢ ocenie:

Organizator

Zadania: przygotowanie sprzetu i rozpisanie turnieju.

Ocena: skutecznos$¢ organizacji gry, w tym odpowiednia dobodr sprzetu oraz sprawne zarzadzanie turniejem.
Trener

Zadania: prowadzenie rozgrzewki i ustalanie taktyki.

Ocena: jako$¢ przeprowadzonej rozgrzewki, dobor ¢wiczen, oraz umiejg¢tnos¢ ustalenia i przekazania
efektywnej taktyki druzynie.

Zawodnik — bramkarz

Zadania: realizowanie zadan zwigzanych z rolg bramkarza.

Ocena: umiejetnosci techniczne bramkarza w obronie, skuteczno$¢ interwencji oraz wspotpraca z zespotem.
Zawodnik — atakujacy

Zadania: realizowanie zadan zwiazanych z rola atakujacego.

Ocena: umiejetnosci techniczne i skuteczno$¢ w ataku, realizowanie zatozen taktycznych w ofensywie.
Zawodnik — obronica

Zadania: realizowanie zadan zwigzanych z rolg obroncy.

Ocena: umiej¢tnosci obronne, skuteczno$¢ w blokowaniu atakow przeciwnika oraz wspolpraca w obronie.

Ocena koncowa z egzaminu
Oceng koncowa z egzaminu ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych z prob
technicznych oraz realizacji zadan przypisanych do danej roli, zgodnie z Regulaminem studiow.

Wykaz literatury i innych Zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1. Rozumienie i nauczanie gry (pitka nozna), Pawet Grycmann, Wyd. Ekstra Trener 2023,
2. Pitka reczna cze$é 2 Taktyka metodyka nauczania trening i przepisy gry. Stanistaw PATERKA,
Poznan AWF 2023 — wydanie II,
3. Siatkéwka. Zasady, porady, trening. Filip Wréblewski, Wyd. Dragon 2018
4. Unihokej Edukacja sportowa gracza. Krzysztof Katuzny, AWF Wroctaw 2018,
5. KSIAZKA ULTIMATE FRISBEE: TECHNIKA & TAKTYKA. James Parinella, 2024.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:

1. Sprawno$¢ fizyczna i aktywnos¢ fizyczna a poczucie jako$ci zycia zotnierzy zawodowych AWF w

Poznaniu, Joanna Jaroszuk Poznan 2020,

2. Biblia treningu sitowego Grzegorz Andrzejewski data wydania 2022,
Rekonstrukcja Milona. Jak upora¢ si¢ z urazami w treningu sitowym, pokonaé problemy ruchowe i
poprawi¢ wyniki Aaron horsching, Kevin Sonthana 2021,
4. Program treningu sitowego Mark Rippetoe, Andy Baker 2019,
5. Trening core. Plaski brzuch, idealna sylwetka, Alison Westfahl 2023,
6. Anatomia ruchu. Podrecznik ¢wiczen, Alma-Press 2021,
7
8

W

Nowoczesny trening funkcjonalny, Michael Boyle 2019,

. Sifa i sprawnos$¢. Kalistenika. Trening z cigzarem wlasnego ciata Ashley Kalym 2016,
9. Podstawy metodyki wspolczesnego wychowania fizycznego Krzysztof Warchot 2015,
10. Teoretyczne przestanki dla metodyki WF naszych czasow J.Weglarz 2024,

11. Wychowanie fizyczne i sport wedtug Wtadystawa Osmolskiego I 2021,

12. Wychowanie fizyczne i sport wedtug Wiadystawa Osmolskiego 11 2021,

13. Antoni Roman RATOWNICTWO WODNE 2017,

14. Antoni Roman RATOWNICTWO WODNE wydanie drugie uzupeniajace 2018.
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Kierownik komérki
organizacyjnej
ppor. SG mgr inz. Marcin Paluszek = ppor. SG mgr inz. Marcin Paluszek pptk SG mgr Jacek Mierzwa

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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2A. Techniki szkolenia strzeleckiego w Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Techniki szkolenia strzeleckiego w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajec Liczba

za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow

Zaktad Dziatan Specjalnych nauki spoteczne/nauki o C2a ECTS
bezpieczenstwie 7

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025/2026 Uiill
2025 -2028 2026/2027 niiv
2027/2028 H/vivi

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Mariusz Zwolan (mariusz.zwolan@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 035)

Wymagania wstepne: podstawowa znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa na strzelnicy, podstawowa znajomos¢
zasady dziatania i obstugi broni

Cele zajeé:

Nr
C1

C2

C3

Cel(e):
Poszerzenie wiedzy z zakresu bezpiecznego uzytkowania broni palnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi oraz procedurami obowigzujacymi w shuzbie Strazy Granicznej. Nabycie
zaawansowanej wiedzy dotyczacej bezpiecznego uzywania przedmiotu do obezwtadniania za pomoca
energii elektrycznej Conducted Energy Weapons (CEW). Zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawnymi oraz procedurami obowigzujacymi w shuzbie Strazy Graniczne;j
Rozwijanie umiejetnos$ci w zakresie zaawansowanej obstugi 1 uzytkowania broni palnej, w kontekscie
realizacji obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z obowigzujgcymi normami prawnymi i procedurami, w
réznych warunkach, sytuacjach oraz przy zastosowaniu roznych postaw strzeleckich. Nabycie
umiejetnoscei obstugi 1 zastosowania przedmiotu do obezwtadniania za pomocg energii elektrycznej w
stosunku do realizacji czynnosci stuzbowych zgodnie z obowiazujgcymi normami prawa i procedurami
w réznych warunkach, sytuacjach i postawach strzeleckich, a takze nabycie umiej¢tnosci instruktorskich
w zakresie uzywania CEW
Ksztaltowanie postawy gotowosci do realizacji zadan shuizbowych i wykonywania czynno$ci
shuzbowych wykorzystujac posiadang wiedze i umiejetnosci z jednoczesna dbatoscia o etos i wizerunek
Strazy Granicznej

Metody dydaktyczne:

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady Przekazywanie wiedzy w formie prezentacji multimedialnej, pokaz z objasnieniem
Warsztaty Cwiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, dyskusja, odgrywanie rol, demonstracje,

symulacje, trening bezstrzalowy, trening strzelecki, analiza ¢wiczen, proba i btad

Tresci programowe: Rok |, semestr |

Nr
tematu

1.

Liczba godzin

i
Temat Problematyka (zagadnienia) niesf;gj%,?ame
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
Zasady bezpiecznego 1. Zasady bezpiecznego postgpowania z bronia palng 1
uzytkowania broni palnej 2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace na strzelnicy
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Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)

2. Podstawy strzelania 1. Zasady majace wplyw na nawyk ruchowy
nawykowego 2. Zasady wplywajace na bezpieczenstwo wilasne i
otoczenia
3. Zasady sktadania si¢ do strzatu i ptynna praca
na jezyku spustowym
3. Podstawowe zagadnienia 1. Budowa kabur i ergonomia montazu

i pojecia 2. Pojecia: nawyk ruchowy, ciag kaburowy
3. Wskazniki, manipulatory i ich obsluga w
warunkach ograniczonej widocznosci
Razem
Forma zajeé: warsztaty

1. Podstawy strzelania Prezentacja wiadomos$ci opanowanych w ramach

nawykowego - test ksztalcenia na odleglosé
2. Zasady bezpieczenstwa 1. Doskonali w praktyce umiejetnos¢ bezpiecznego

uzytkowania broni palnej podczas realizacji

¢wiczen

2. Zapoznaje si¢ z zasadami obowigzujgcymi przy
realizacji strzelan nawykowych — strzelanie
amunicja barwiaca

3. Strzelanie bojowe 1. Prezentacja interwencji funkcjonariuszy z

zastosowaniem symulacja dziatan

2. Realizacja ¢wiczen doskonalacych nawyk
ruchowy, ciag kaburowy — strzelanie amunicja

barwiagca
4. Nauka strzelania Doskonalenie umiejetnosci poprawnego wykonania
nawykowego ciaggu kaburowego z zastosowaniem zmeczenia
fizycznego — strzelanie amunicja barwiaca
5. Strzelanie sprawdzajace - = Strzelanie bojowe z zachowaniem zasad ciagu
zaliczenie kaburowego — strzelanie amunicjg barwiaca
Razem
SUMA GODZIN
Praca wlasna studenta:
Czynnosci

Zapoznaje si¢ z wiedza z zakresu wykorzystania broni w warunkach awaryjnych oraz
zapoznaje si¢ z czynnikami majacymi wptyw na ergonomi¢ dobycia broni z uwzglednieniem
poprawnosci zastosowania warunkow bezpieczenstwa zawartych w Zarzadzeniu nr 45 KGSG
W Sprawie organizacji strzelan
Doskonalenie wiedzy z budowy broni zawartej w instrukcji Glock 17 lub 19, CZP10C, P99
Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje
Udziat w strzelaniach treningowych w macierzystej jednostce organizacyjnej praca wlasna
praktyczna

RAZEM GODZIN

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin
Forma kontaktu/naklad pracy g

wyktad warsztaty
Kontakt bezposredni 5 15
Praca wtasna studenta 4 1

128

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie

bezposrednim
2

15
20
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Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie: Odniesienie
do KEU
Wiedza:
1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia ABGP_W13

si¢ bronig oraz w podstawowym stopniu zna i rozumie zasadnos¢ strzelan nawykowych,
ktore umozliwiaja realizacj¢ czynnosci stuzbowych.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak rowniez potrafi ABGP_W01
w podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umiejgtnosci ABGP_W02
strzelania nawykowego.

UmiejetnoSci:
1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowaé bron palng w sytuacjach wymuszonych, ABGP_UO1

posiada umiejetnosci strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan stuzbowych, zgodnie i w granicach prawa.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dziatania zmierzajace do ABGP_U10
statego doskonalenia umiejetnosci strzeleckich.
3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ z zakresu zasad i ABGP_UO3

procedur okres$lajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wykazujac umiejetnos¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub
wykorzystania w zaleznos$ci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkéw w celu
realizacji zadan stuzbowych.
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania ABGP_KO07
obowigzkow stuzbowych w sposéb stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formaciji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie¢ sprawdzian praktyczny —

test strzelanie sprawdzajace aktywnos¢ na zajeciach
W1 X
W2 X
U1 X X
U2 X X
U3 X X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Sposoby zaliczenia:
Wyklady sem. I student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska ocene pozytywng z testu wiadomosci.

Kryteria oceny testu semestr:

Testy pisemne zawierajg pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowsa odpowiedzig. Za
prawidtowa i petng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.

Warunkiem zaliczenia wykladéw jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu oraz strzelan
sprawdzajacych w przypadku warsztatow. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust.
2 i3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Wykaz literatury i innych Zrédel:
A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:
1. Zwolan M., J. Kowalski, I. Oronska ,,Budowa i obstuga CZ P10C”.
2. Skowron W. ,Instrukcja 9mm pistoletu GLOCK 17 (wersje i odmiany). Opis i uzytkowanie”. Koszalin
1997 r.
3. Struzinski W. ”Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
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4. Walicki R Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.
Zespot Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

5.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr 11

Nr
tematu

Temat

Strzelania nawykowe —
podstawowe pojgcia

Rozpoznawanie zacie€ i
sposoby ich usuwania

Test

Doskonalenie zagadnien
zwigzanych z realizacja
strzelan nawykowych

Doskonalenie ciggu
kaburowego

Doskonalenie
umiejetnosci pracy z
bronig

Doskonalenie
umiejetnosci pracy z
bronig

Strzelanie sprawdzajace -
zaliczenie

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklady

Poje¢cia: barykada, zastona

2. Omoéwienie zasad majacych wptyw na celnosé¢
strzelania

1. Stosowanie zasad majacych wptyw na
rozpoznawanie zacig¢

2. Rozpoznawania zacig¢C i sposoby ich usuwania

Test — platforma online

=

Razem
Forma zajeé: warsztaty

1. Realizacja treningu bezstrzalowego -
przygotowanie do strzelania nawykowego z
wykorzystaniem broni na amunicj¢ barwiaca

2. Wprowadzenie do strzelan z zacigciami i z
wykorzystaniem zaston

3. Strzelanie z broni na amunicje barwiaca

1. Doskonalenie ciggu kaburowego w strzelaniach
nawykowych poprzez wypracowanie umiejetnosci
strzelania z wykorzystaniem zaston

2. Przygotowanie do strzelania z zacigciami i z
wykorzystaniem zaston

3. Strzelanie z broni na amunicj¢ bojowa z
zastosowaniem sytuacji generujacej zaciecia z
wykorzystaniem zaston

1. Doskonalenie ciggu kaburowego w strzelaniach
nawukowych poprzez wypracowanie umiejetnosci
strzelania bez przyrzadéw celowniczych

2. Strzelanie nawykowe z uzyciem amunicji
barwiacej

1. Doskonalenie umiejetnosci strzeleckie do strzelania
z broni bojowej

2. Strzelanie nawykowe z uzyciem amunicji
bojowej

Symulacja interwencji z uzyciem broni na amunicje

barwiaca w dziataniach granicznych

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje
Przygotowanie si¢ do udziatu w zajgciach
Udziat w strzelaniach treningowych w macierzystej jednostce organizacyjnej

RAZEM GODZIN
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Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin

Forma kontaktu/naklad pracy wyklad warsztaty Suma
Kontakt bezposredni 5 15 20
Praca wlasna studenta 3 2 5
Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia sie: Ogglle(SIIEeS 1€

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia si¢ = ABGP_W13
bronia oraz rozwija umiej¢tnosci w zakresie strzelan nawykowych, ktére umozliwiaja
realizacje czynnos$ci stuzbowych.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak rowniez potrafi =~ ABGP_WO01
w podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umiej¢tnosci =~ ABGP_W02
strzelania nawykowego. Poznaje postawy wymuszone w strzelaniu oraz poznaje pojgcia
zastony od barykady.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowac bron palng w sytuacjach wymuszonych, =~ ABGP_UO1
posiada umiejetnosei strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan shuzbowych, zgodnie i w granicach prawa. Potrafi strzela¢ z postaw
wymuszonych oraz potrafi rozréznia¢ zagrozenia i prac¢ z wykorzystaniem zastony i
barykady. Zna réznice pomiedzy zastong i barykada.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dzialania zmierzajace do stalego = ABGP_U10
doskonalenia umiejetnosci strzeleckich.

3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu zasad i ~ ABGP_UO03
procedur okreslajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykazujac umiejetnos¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub wykorzystania w
zalezno$ci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkow w celu realizacji zadan
stuzbowych.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania ~ ABGP_KO07
obowigzkow stuzbowych w sposob stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formaciji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie sprawdzian praktyczny —

test strzelanic sprawdzajace aktywnos¢ na zajeciach
W1 X
W2 X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Sposoby zaliczenia:
Wyklady sem. II student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska ocene pozytywng z testu wiadomosci.
Kryteria oceny testu semestr:

Testy pisemne zawierajg pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedng prawidlowa odpowiedzig. Za
prawidtowa i petng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.
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Warsztaty — student uzyskuje zaliczenie na podstawie uzyskanej oceny pozytywnej z ¢wiczenia
sprawdzajacego.
Warunkiem zaliczenia wykladéw jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu oraz ¢wiczenia
sprawdzajacego w przypadku warsztatéw. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust.
2 1 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Wykaz literatury i innych zrddel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

1.
2.

3.
4.
5

Zwolan M., J. Kowalski, I. Orofiska ,,Budowa i obstuga CZ P10C”.

Skowron W. ,Instrukcja 9mm pistoletu GLOCK 17 (wersje i odmiany). Opis i uzytkowanie”.

Koszalin 1997 r.
Struzinski W. ”Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
Walicki R Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.

bl

Zespot Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr 111

Nr
tematu

Temat Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklady

Omowienie pracy na Doskonalenie zasad bezpieczenstwa przy strzelaniach
przestonach zza przeston (postawy wymuszone)
Praca na przestonach Zasady poruszania si¢ przy przestonie/barykadzie.

Utrzymanie dystansu, katy strzelan
Razem
Forma zajeé: warsztaty
Praca na przestonach 1. Trening bezstrzalowy — ¢wiczenia z poruszania si¢
przy przestonie, utrzymywanie dystansu, katy
strzelan, zmiana postaw
2. Strzelanie z uzyciem amunicji bojowej

Techniki postugiwania 1. Cwiczenia doskonalace umiejetno$é poruszania sie
si¢ bronig palng przy przestonie, praca z bronig palna jednoracz
2. Strzelanie z uzyciem amunicji bojowej
Doskonalenie 1. Cwiczenia doskonalace poruszanie sie przy
umiejetnosci pracy z przestonie praca z bronig palna jednoracz w réznych
bronig postawach
2. Strzelanie do celu ruchomego z uzyciem amunicji
barwigcej
Strzelanie sprawdzajgce - Symulacja interwencji z uzyciem broni w
zaliczenie dziataniach granicznych z zastosowaniem nabytych
umiejetnosci
Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje
Przygotowanie si¢ do udziatu w zajgciach
Udziat w strzelaniach treningowych w macierzystej jednostce organizacyjnej

Suma godzin:
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Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin

Forma kontaktu/naklad pracy wyklad warsztaty Suma
Kontakt bezposredni 5 15 20
Praca wlasna studenta 3 2 5

Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia sie: Ogglle(SIIEeS 1€

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia si¢ = ABGP_W13
bronia oraz rozwija umiej¢tnosci w zakresie strzelan nawykowych, ktére umozliwiaja
realizacje czynnos$ci stuzbowych.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak réwniez potrafi | ABGP_WO01
w podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umiej¢tnosci =~ ABGP_W02
strzelania nawykowego. Rozwija wiedz¢ w zakresie postawy wymuszone w strzelaniu.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowaé¢ bron palng w sytuacjach wymuszonych, =~ ABGP_UO1
posiada umiejetnosei strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan shuzbowych, zgodnie i w granicach prawa. Potrafi strzela¢ z postaw
wymuszonych oraz potrafi rozréznia¢ zagrozenia i prac¢ z wykorzystaniem zastony i
barykady. Zna réznice pomig¢dzy zaslong i barykada. Rozwija umiejetnosci strzelan
nawykowych rowniez jednoracz. Doskonali umiejetnos¢ pracy na przestonach analizujac
przy tym poprawno$¢ ustawienia katow strzelan.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dzialania zmierzajace do statego = ABGP_U10
doskonalenia umiejetnosci strzeleckich.

3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzystaé posiadana wiedz¢ z zakresu zasad i ~ ABGP_UO03
procedur okreslajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
wykazujac umiejetnos¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub wykorzystania w
zalezno$ci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkow w celu realizacji zadan
stuzbowych.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania ~ ABGP_KO07
obowigzkow stuzbowych w sposob stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formacji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie¢ sprawdzian praktycz.ny — strzelanie aktywnos¢ na zajeciach
sprawdzajace

w1

W2

Ul X X

U2 X X

U3 X X

K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z ocena
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Sposoby zaliczenia:
Wyklady sem. III student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska ocen¢ pozytywna z testu wiadomosci.
Kryteria oceny testu semestr:

Testy pisemne zawierajg pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig. Za
prawidtowa i petng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.
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Warsztaty — student uzyskuje zaliczenie na podstawie oceny uzyskanej ze strzelania sprawdzajacego.

Warunkiem zaliczenia warsztatéw jest uzyskanie min.

60% maksymalnej punktacji

ze strzelan

sprawdzajacych. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow
w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:
Zwolan M., J. Kowalski, I. Orofiska ,,Budowa i obstuga CZ P10C”.
Skowron W. , Instrukcja 9mm pistoletu GLOCK 17 (wersje i odmiany). Opis i uzytkowanie”. Koszalin

1.
2.

3.
4.
5

1997 r.

Struzinski W. ”Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
Walicki R Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.
Zespot Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok Il, semestr IV

Nr
tematu

Temat

Przygotowanie do
realizacji czynnosci
stuzbowych

Ergonomia wyposazenia
a dobycie broni

Analiza strzelania
nawykowego

Strzelanie nawykowe —
przygotowanie do
analizy

Strzelanie nawykowe —
przygotowanie do
analizy

Sprawdzenie nabytych
umiejetnosci

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklady
Zaprezentowanie wybranych rozwigzan konfiguracji
wyposazenia funkcjonariusza ze szczegélnym
uwzglednieniem zastosowania taktycznej opaski
uciskowej

Analizowanie ergonomii utozenia broni i srodkow
przymusu bezposredniego w kontekscie dobycia broni w
sytuacjach awaryjnych.
Analizowanie czasu dobycia broni w kontekscie
potencjalnej sytuacji awaryjnej
Razem
Forma zajeé: warsztaty
Analiza problemu — strzelanie z zastosowaniem
nabytych umiejetnosci strzelania nawykowego i
stosowania taktycznej opaski uciskowej — amunicja
barwiagca
Analiza problemu — strzelanie z zastosowaniem nabytych
umiejetnosci strzelania nawykowego stosowania
taktycznej opaski uciskowej — amunicja barwigca
Zaprezentowanie analizy problemu — ocena analizy
materiatu
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje
Przygotowanie si¢ do udzialu w zajgciach (udziat w strzelaniach treningowych w
macierzystej jednostce organizacyjnej)

Suma godzin:
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Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin

Forma kontaktu/naklad pracy wyklad warsztaty Suma
Kontakt bezposredni 5 15 20
Praca wlasna studenta 2 3 5
Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia sie: Ogglle(SIIEeS 1€

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia si¢ = ABGP_W13
bronia oraz rozwija umiej¢tnosci w zakresie strzelan nawykowych, ktére umozliwiaja
realizacje¢ czynnosci stuzbowych. Zna sposoby konfiguracji wyposazenia nasobnego w
konteks$cie ergonomii uzycia broni.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak rowniez potrafi =~ ABGP_W01
W podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umieje¢tnosci =~ ABGP_W02
strzelania nawykowego. Rozwija wiedz¢ w zakresie postawy wymuszone w strzelaniu.

Zna pojecie 1 zastosowanie opaski uciskowej.

Umiejetnosci:

1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowac bron palng w sytuacjach wymuszonych, =~ ABGP_UO1
posiada umiejetnosei strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan shuzbowych, zgodnie i w granicach prawa. Potrafi strzela¢ z postaw
wymuszonych oraz potrafi rozréznia¢ zagrozenia i prac¢ z wykorzystaniem zastony i
barykady. Zna réznice pomig¢dzy zaslong i barykada. Rozwija umiejetnosci strzelan
nawykowych rowniez jednoracz. Doskonali umiejetnos¢ pracy na przestonach analizujac
przy tym poprawnos¢ ustawienia katow strzelan. Potrafi optymalnie dostosowaé
wyposazenie do wilasnych potrzeb, aby zoptymalizowa¢ dobycie broni w sytuacjach
awaryjnych.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dziatania zmierzajace do statego = ABGP_U10
doskonalenia umiejetnosci strzeleckich. Potrafi samodzielnie zatozy¢ sobie jak rowniez
osobie poszkodowanej opaske uciskows.

3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzystaé posiadang wiedz¢ z zakresu zasad i =~ ABGP_U03
procedur okreslajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
wykazujac umiejetnos¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub wykorzystania w
zalezno$ci od =zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkéow w celu realizacji zadan
shuzbowych.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania =~ ABGP_KO07
obowigzkow shuzbowych w sposéb shuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formacji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty uczenia sie Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Sprawdzian praktyczny - analiza problemu Aktywnos¢ na zajeciach
W1
W2
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Sposoby zaliczenia:
Wyklady sem. IV student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska ocene pozytywna z testu wiadomosci.
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Kryteria oceny testu semestr:

Testy pisemne zawieraja pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedng prawidlowa odpowiedzig. Za

prawidtowa i petng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.

Warsztaty — student uzyskuje zaliczenie na podstawie oceny uzyskanej z przeprowadzonej analizy problemu.
Warunkiem zaliczenia warsztatow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji zaprezentowanej analizy
problemu. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w

Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1. Zwolan M., J. Kowalski, I. Oronska ,,.Budowa i obstuga CZ P10C”.

2. Skowron W. ,Instrukcja 9mm pistoletu GLOCK 17 (wersje i odmiany). Opis i uzytkowanie”. Koszalin

1997 r.
3. Struzinski W. ”"Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
4. Walicki R Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.
5

Zespot Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr V

Nr

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
Forma zajeé: wyklady

1. Podstawy prawne uzycia 1. Analiza postaw prawnych uzycia i wykorzystania
lub wykorzystania przedmiotu przeznaczonego do obezwladniania przy
przedmiotu pomocy energii elektrycznej w shuzbie.
przeznaczonego do 2. Konstrukcja sporzadzanie dokumentacji z uzycia lub
obezwladniania przy wykorzystania przedmiotu przeznaczonego do
pomocy energii obezwladniania przy pomocy energii elektrycznej
elektrycznej w stuzbie

2. Budowa, wlasciwosci 1. Wyjasnienie pojecia CEW
oraz zasady uzytkowania 2. Budowa przedmiotu CEW
Conducted Energy 3. Budowa kartridga.
Weapons (CEW)

3. Podstawowe pojecia i 1. Pojgcie NMI, Drive-Stun.
zagadnienia CEW 2. Sposoby wykonania Drive-Stun.
(Conducted Energy 3. Preferowane strefy wykonania Drive-Stanu
Weapons)

Razem
Forma zajeé: warsztaty

1. Sporzadzanie Sporzadzanie dokumentacji z uzycia/wykorzystania
dokumentacji CEW w dziataniach granicznych

2. Budowa, wlasciwosci 1. Analiza budowy i wtasciwosci CEW
oraz zasady uzytkowania = 2. Test funkcjonalnosci i test iskry
CEW 3. Analiza rodzajow kartridzy stosowanych w

przedmiotach
4. Bezpieczne uzytkowanie CEW

3. Taktyka i techniki 1. Obstuga CEW (m.in.: ciag kaburowy CEW i
interwencji z uzyciem wymiana kartridge)
lub wykorzystaniem 2. Interwencji z uzyciem lub wykorzystaniem CEW do
CEW w stuzbie tarczy/ manekina
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Nr

tematu Temat

4. Wykorzystanie CEW w
shuzbie - test

Praca wlasna studenta:

Liczba godzin

studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

Problematyka (zagadnienia)

3. Interwencje¢ z uzyciem lub wykorzystaniem CEW w
r6znych scenariuszach stuzbowych
Test z wiedzy o budowie i zasadzie dziatania CEW 3
2. Symulacja interwencji funkcjonariusza w patrolu z
uzyciem CEW, ocena zachowania procedur

=

Razem 15
SUMA GODZIN 20

formacji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si
Efekty uczenia si¢ ywery 1 ¢

test sprawdzian praktyczny
W1 X
W2 X
Ul X
u2 X
U3 X
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Czynno$ci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje 3
Doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z obstuga CEW 2
Suma godzin: 5
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Liczba godzin
Forma kontaktu/naklad pracy wyklady warsztaty Suma
Kontakt bezposredni 15 15
Ksztalcenie na odleglosé 5 5
Praca wlasna studenta 3 2 5
Efekty uczenia sie:
. Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU
Wiedza:
1. Znairozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia si¢ ze srodkiem przymusu ABGP_W13
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii
elektrycznej (CEW), ktore umozliwiaja realizacj¢ czynnosci stuzbowych.
2. Znairozumie budowe i zasade dziatania $rodka przymusu bezposredniego w zakresie ABGP_W01
przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii elektrycznej (CEW). ABGP_W02
ABGP_W13
Umiejetnosci:
1. Potrafi uzytkowaé srodek przymusu bezposredniego w zakresie przedmiotu do ABGP_UO1
obezwladniania za pomocg energii elektrycznej (CEW) w warunkach nie w petni
przewidywalnych (zaskoczenie) oraz potrafi zastosowacé tg wiedze¢ w praktyce
stuzbowe;j.
2. Potrafi samodzielnie planowa¢ dziatania zmierzajace do stalego doskonalenia ABGP_U10
umigjetnosci w zakresie bezpiecznego obchodzenia si¢ z Srodkiem przymusu
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii
elektrycznej (CEW).
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania ABGP_KO06
obowigzkow stuzbowych w sposéb stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej ABGP_KO07

aktywno$¢ na zajgciach

x



Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ test sprawdzian praktyczny | aktywno$¢ na zajeciach
K1 X
K2 X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z ocena
Warsztaty — zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia wykladow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu, oraz student
uzyskuje zaliczenie na podstawie prawidtowo wykonanej procedury symulacji interwencji z uzyciem CEW,
zachowania procedur na poziomie 60 % w przypadku warsztatéw. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skala
ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.

Wykaz literatury i innych Zrddel:
A. Literatura podstawowa:
1. [Instrukcja przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii elektrycznej.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok 111, semestr VI

Liczba godzin

Nr L studia
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Podstawy udzielania 1. Zasady i sposoby udzielania pierwszej pomocy 3
pierwszej pomocy po po uzyciu CEW i sposoby ich rozpoznawania
uzyciu lub 2. Rodzaje sond sposoby ich usuwania
wykorzystaniu CEW
2. De-eskalacja 1. Przed wystrzeleniem kartridge 1
2. Wpystrzelenie kartridgea/dziatanie z przytozenia.
3. Wyswietlacz CID Czytanie komunikatow rozpoznawanie btedow 1
Razem 5
Forma zajeé: warsztaty
1. Warunki bezpieczenstwa = 1. Wskazanie priorytetoéw zwigzanych z 3
podczas prowadzenia bezpieczenstwem zaje¢ w kontekscie nauczania
zajec uzytkownika CEW

2. Realizacji zaje¢ z uzyciem CEW — nauka
prowadzenia zajeé

2. Taktyka i techniki 1. Analizowanie zasad wykorzystania srodkow 2
oddawania celnego dydaktycznych podczas zaje¢ zwigzanych z CEW
strzalu po uzyciu lub 2. Cwiczenie postepowania po zdarzeniu
wykorzystaniu zwigzanym z uzyciem CEW - wykorzystanie
urzadzenia do Cross Connect podczas ¢wiczen
obezwtadniania za 3. Analiza preferowanych stref na ciele przy uzyciu
pomoca energii energii elektrycznej w trakcie obezwladniania
elektrycznej
3. Bezpieczne i skuteczne 1. Zasady nauczania technik postugiwania sic CEW 3
dziatanie urzadzenia 2. Zasady obowiazujace
Conducted Energy podczas instruktazu z zakresu taktyki
Weapons CEW postugiwania si¢ CEW
3. Zasady sporzadzania konspektu do zaje¢ —
uzytkownik CEW
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N

r

tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
4. Taktyka postugiwania si¢ = Przeprowadzenie instruktazu w oparciu o
CEW - prowadzenie sporzadzony konspekt
instruktaz
Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje
Przygotowanie konspektu do poprowadzenia zaj¢é dla uzytkownika CEW — przygotowanie

do zaliczenia
Suma godzin
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/ Liczba godzin
naklad pracy wyktady warsztaty
Kontakt bezposredni 5 15
Praca wtasna studenta 5 25

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

1.

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia
si¢ ze srodkiem przymusu bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za
pomoca energii elektrycznej (CEW), ktore umozliwiaja realizacj¢ czynnosci
shuzbowych. Zna $rodki dydaktyczne dzigki ktorym bedzie moglh przekazywaé wiedze z
zakresu uzytkowania CEW.

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie budowe i zasade dziatania $rodka przymusu
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za pomocg energii elektryczne;j
(CEW). W podstawowym zakresie zna sposoby udzielania pierwszej pomocy osobom
poddanym dziataniu CEW.

Umiejetnosci:

1.

Potrafi uzytkowa¢ $rodek przymusu bezposredniego w zakresie przedmiotu do
obezwladniania za pomoca energii elektrycznej (CEW) w warunkach nie w pehi
przewidywalnych (zaskoczenie) oraz potrafi zastosowac tg wiedzg w praktyce stuzbowej.
Potrafi samodzielnie planowaé dziatania zmierzajagce do statego doskonalenia
umiejetnosci w  zakresie bezpiecznego obchodzenia si¢ z $rodkiem przymusu
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za pomocg energii elektryczne;j
(CEW).

Potrafi przekaza¢ posiadang wiedz¢ w formie instruktazu z zakresu zasad i procedur
okreslajacych prawo uzycia srodka przymusu jakim jest CEW zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wykazujac umiej¢tnos¢ dostosowania odpowiedniego ich uzycia Iub
wykorzystania w zalezno$ci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkow w celu realizacji
zadan stuzbowych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1.

Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania
obowigzkow stuzbowych w sposob stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formacji
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Liczba godzin

studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
7

15
20

Liczba godzin
5
25

30

Suma

20
30

Odniesienie
do KEU

ABGP_W13

ABGP_W01
ABGP_W02
ABGP_W13

ABGP_U01

ABGP_U10

ABGP_U03

ABGP_KO06
ABGP_KO07



Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

.. Metody weryfikacji efektow uczenia si

Efekty uczenia sig ' sprgwdziajn praktyczny ¢
w1
W2
U1
u2
U3
K1

K2

X X X X X X X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklady — egzamin
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Warsztaty
student uzyskuje zaliczenie na podstawie zaprezentowanego konspektu do instruktazu dotyczacego zasad i
procedur okreslajacych prawo uzycia $rodka przymusu jakim jest CEW zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz z poprawnie poprowadzonego panelu w oparciu o konspekt. Warunkiem zaliczenia
warsztatow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji przeprowadzenia instruktazu w oparciu o
sporzadzony konspekt. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Wyklady - egzamin

Egzamin sktada si¢ z czgsci teoretycznej i praktycznej. Egzamin w czeg$ci teoretycznej realizowany jest w
formie testu — pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z jedna poprawna odpowiedzig. Student uzyskuje
zaliczenie testu pod warunkiem udzielenia 60% poprawnych odpowiedzi.

Czgs¢ praktyczna egzaminu polega na przeprowadzeniu elementu interwencji z uzyciem CEW. Ocenie podlega
réwniez zachowanie procedur bezpieczenstwa.

Uzyskanie uprawnien uzytkownika i instruktora przedmiotu do obezwtadniania za pomocg energii elektryczne;j
CEW - Conducted Energy Weapons wymaga uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu na zakonczenie zajeé.

Wykaz literatury i innych zrodel:
A. Literatura podstawowa:
Instrukcja przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii elektrycznej.

B. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupeliajacym:
Platforma online / dzial szkolenie strzeleckie

Kierownik komorki
organizacyjnej
pplk SG mgr inz. Mariusz Zwolan = pptk SG mgr inz. Mariusz Zwolan pplk SG mgr Jacek Mierzwa

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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2B. Taktyka szkolenia strzeleckiego w Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Taktyka szkolenia strzeleckiego w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Dziatan Specjalnych nauki spoteczne/nauki o ECTS
bezpieczenstwie C2b
7

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 -2028 2025/2026 il
2026/2027 i
2027/2028 H/Vivi

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Mariusz ZWOLAN (mariusz.zwolan@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 035)

Wymagania wstepne: podstawowa znajomo$¢ zasad bezpieczenstwa na strzelnicy, podstawowa znajomos$é
zasady dziatania i obstugi broni

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl1 | Poszerzenie wiedzy z zakresu bezpiecznego uzytkowania broni palnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi oraz procedurami obowigzujacymi w shuzbie Strazy Granicznej. Nabycie
zaawansowanej wiedzy dotyczacej bezpiecznego uzywania przedmiotu do obezwladniania za pomocg
energii elektrycznej Conducted Energy Weapons (CEW). Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawnymi oraz procedurami obowigzujacymi w stuzbie Strazy Granicznej

C2  Rozwijanie umiej¢tnosdci w zakresie zaawansowanej obstugi i uzytkowania broni palnej, w kontekscie
realizacji obowigzkéw stuzbowych, zgodnie z obowigzujacymi normami prawnymi i procedurami, w
réznych warunkach, sytuacjach oraz przy zastosowaniu roznych postaw strzeleckich. Nabycie
umiejetnosci obstugi i zastosowania przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii elektrycznej w
stosunku do realizacji czynnosci stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi normami prawa i procedurami
w roznych warunkach, sytuacjach i postawach strzeleckich, a takze nabycie umiejgtnosci instruktorskich
w zakresie uzywania CEW

C3 | Ksztaltowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych i wykonywania czynnosci
stuzbowych wykorzystujac posiadang wiedz¢ i umiejetnosci z jednoczesng dbatoscia o etos 1 wizerunek
Strazy Granicznej

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady Przekazywanie wiedzy w formie prezentacji multimedialnej, pokaz z objasnieniem
Warsztaty Cwiczenia indywidualne, éwiczenia w grupach, dyskusja, odgrywanie rél, demonstracje,

symulacje, trening bezstrzalowy, trening strzelecki, analiza ¢wiczen, proba i btad

Tresci programowe: Rok |, semestr |

Liczba godzin

Nr L studia
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonar_ne
w kontakcie
bezposrednim

Forma zaje¢: wyklady
1. Zasady bezpiecznego 1. Zasady bezpiecznego postgpowania z bronig palna 1
uzytkowania broni palnej 2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace na strzelnicy
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Nr

tematu Temat

2. Podstawy strzelania
nawykowego

3. Podstawowe zagadnienia
i pojecia

1. Podstawy strzelania
nawykowego - test
2. Zasady bezpieczenstwa

3. Strzelanie bojowe

4, Nauka strzelania
nawykowego

5. Strzelanie sprawdzajace -
zaliczenie

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

=

Zasady majace wpltyw na nawyk ruchowy

2. Zasady wptywajace na bezpieczenstwo wiasne i
otoczenia

3. Zasady sktadania si¢ do strzatu i ptynna praca

na jezyku spustowym

Rodzaje pasow do karabinka sposoby ich montazu

zalety i wady

Poj¢cia: nawyk ruchowy, pamie¢ mig$niowa.

3. Wskazniki, manipulatory i ich obstuga w warunkach

ograniczonej widocznosci

=

o

Razem
Forma zajeé: warsztaty

Prezentacja wiadomo$ci opanowanych w ramach

ksztalcenia na odlegtosé

1. Doskonali w praktyce umiej¢tnos$¢ bezpiecznego
uzytkowania broni palnej podczas realizacji
¢wiczen (praca na manipulatorach, wymiana
magazynka)

2. Zapoznaje si¢ z zasadami obowigzujgcymi przy
realizacji strzelan nawykowych — praca z
wykorzystaniem trenazera

1. Prezentacja interwencji funkcjonariuszy z
zastosowaniem trenazera - symulacja dziatan

2. Realizacja ¢wiczen doskonalacych nawyk
ruchowy, praca z wykorzystaniem trenazera

Doskonalenie umiejetnosci poprawnego ztozenia si¢

do strzahlu z zastosowaniem zmeczenia fizycznego —

praca z wykorzystaniem trenazera

Strzelanie bojowe z karabinka

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznaje si¢ z wiedza z zakresu wykorzystania broni w warunkach awaryjnych oraz
zapoznaje si¢ z czynnikami majacymi wptyw na ergonomi¢ dobycia broni z uwzglednieniem
poprawnosci zastosowania warunkow bezpieczenstwa zawartych w Zarzadzeniu nr 45 KGSG

W Sprawie organizacji strzelan

Doskonalenie wiedzy z budowy broni zawartej w instrukcji
Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje
Udziat w strzelaniach treningowych w macierzystej jednostce organizacyjnej

RAZEM GODZIN

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wlasna studenta

Liczba godzin

wyktad warsztaty
5 15
4 1
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie

bezposrednim
2

15
20

Liczba godzin
1

gL N -

Suma

20



Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia sie: Odniesienie
do KEU

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzeniasi¢ =~ ABGP_W13
bronig oraz w podstawowym stopniu zna i rozumie zasadnos¢ strzelan nawykowych, ktore
umozliwiajg realizacje czynnosci stuzbowych.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak rowniez potrafi | ABGP_WO01
w podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umiej¢tnosci =~ ABGP_W02
strzelania nawykowego.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowac bron palng w sytuacjach wymuszonych, =~ ABGP_UO1
posiada umiejetnosci strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan stuzbowych, zgodnie i w granicach prawa.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dziatania zmierzajgce do stalego | ABGP_U10
doskonalenia umiejetnosci strzeleckich.

3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu zasad i =~ ABGP_UO3
procedur okreslajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykazujac umiejetno$¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub wykorzystania w
zalezno$ci od =zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkéow w celu realizacji zadan
shuzbowych.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania =~ ABGP_KO07
obowigzkow shuzbowych w sposob stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formaciji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie sprawdzian praktyczny —

test strzelanie sprawdzajace aktywnos¢ na zajeciach
W1 X
W2 X
U1 X X
U2 X X
U3 X X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Sposoby zaliczenia:
Wyklady
student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska oceng pozytywng z testu wiadomosci.

Kryteria oceny testu semestr:
Testy pisemne zawierajg pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig. Za
prawidtowa odpowiedZ student otrzymuje 1 pkt.

Warunkiem zaliczenia wykladow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu oraz strzelan
sprawdzajacych w przypadku warsztatow. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okreslong w § 21 ust.
2 i3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Wykaz literatury i innych Zrédel:

A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:
1) Struzinski W. ”Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
2) Walicki R. Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.
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3) Zespot Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr 11

Nr
tematu

Temat

Strzelania nawykowe —
podstawowe pojecia

Rozpoznawanie zacie€ i
sposoby ich usuwania

Test

Doskonalenie zagadnien
zwigzanych z realizacja
strzelan nawykowych

Doskonalenie ciggu
kaburowego

Doskonalenie
umiejetnosci pracy z
bronig

Doskonalenie
umiejetnosci pracy z
bronig

Cwiczenie sprawdzajace
- zaliczenie

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklady
1. Pojecia: barykada, zastona
2. Omoéwienie zasad majacych wplyw na celnos¢
strzelania

1. Stosowanie zasad majacych wptyw na
rozpoznawanie zaci¢¢ w karabinkach
2. Rozpoznawania zaci¢¢ i sposoby ich usuwania w
karabinkach
Test — platforma online
Razem
Forma zajeé: warsztaty
1. Realizacja treningu bezstrzalowego -
przygotowanie do strzelania nawykowego z
wykorzystaniem trenazera
2.  Wprowadzenie do strzelan z zacigciami i z
wykorzystaniem zaston i trenazera w postawie
stojacej
1. Omowienie postaw strzeleckich ( wymuszonych) w
kontekscie pracy na przestonie
2. Przygotowanie do strzelania z wykorzystaniem
trenazera
1. Doskonalenie umiejetnosci strzelan i pracy na
przestonie, zmiany postaw strzeleckich
2. Strzelanie bojowe z karabinka
1. Doskonalenie umiejetnosci pracy na przestonie,
zmiany postaw
2. Strzelanie bojowe - karabinek
Symulacja interwencji z uzyciem broni z
wykorzystaniem trenazera
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje

Przygotowanie si¢ do udziatu w zajeciach

Przygotowanie si¢ do strzelania sprawdzajacego - udzial w strzelaniach treningowych w
macierzystej jednostce organizacyjnej

RAZEM GODZIN

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/
naklad pracy
Kontakt bezposredni

Praca wiasna studenta

Liczba godzin

wyktad warsztaty
5 15
3 2
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Liczba godzin

studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

2

[EEN

15
20

Liczba godzin

2
1
2

5

Suma

20



Efekty uczenia sie:

o Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzeniasi¢ =~ ABGP_W13
bronig oraz rozwija umiejetnosci w zakresie strzelan nawykowych, ktore umozliwiaja
realizacje czynno$ci stuzbowych.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak réwniez potrafi =~ ABGP_W01
w podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umiej¢tnosci =~ ABGP_W02
strzelania nawykowego. Poznaje postawy wymuszone w strzelaniu oraz poznaje pojecia
zastony od barykady.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowac bron palng w sytuacjach wymuszonych, = ABGP_UO1
posiada umiejetnosei strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan shuzbowych, zgodnie i w granicach prawa. Potrafi strzela¢ z postaw
wymuszonych oraz potrafi rozréznia¢ zagrozenia i prace z wykorzystaniem zastony i
barykady. Zna réznice pomigdzy zastong i barykada.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dziatania zmierzajace do statego | ABGP_U10
doskonalenia umiejetnosci strzeleckich.

3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzystaé posiadang wiedz¢ z zakresu zasad i ~ ABGP_UO3
procedur okreslajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykazujac umiejetnos¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub wykorzystania w
zalezno$ci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkow w celu realizacji zadan
stuzbowych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania =~ ABGP_KO07
obowigzkow shuzbowych w sposob stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formaciji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie sprawdzian praktyczny —

test strzelanie sprawdzajace aktywno$¢ na zajgciach
w1l X
W2 X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Sposoby zaliczenia:

Wyklady

student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska oceng pozytywng z testu wiadomosci.

Kryteria oceny testu semestr:

Testy pisemne zawieraja pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedna prawidlowa odpowiedzia. Za
prawidtowa odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.

Warsztaty — student uzyskuje zaliczenie na podstawie uzyskanej oceny pozytywnej z c¢wiczenia
sprawdzajacego.

Warunkiem zaliczenia wykladéw jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu oraz ¢wiczenia
sprawdzajacego w przypadku warsztatéw. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust.
2 1 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.
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Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne zrodla o charakterze podstawowym:
1) Struzinski W. ”Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
2) Walicki R Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.
3) Zespot Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr |11

Liczba godzin

Nr o studia
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢é: wyklady
1. Omowienie pracy na Doskonalenie zasad bezpieczenstwa przy strzelaniach 2
przestonach zza przeston (postawy wymuszone)
2. Praca na przestonach Zasady poruszania si¢ przy przestonie/barykadzie. 3
Utrzymanie dystansu, katy strzelan (widzenie tunelowe)
Razem 5

Forma zajeé: warsztaty
1. Praca na przestonach 1. Trening bezstrzalowy — ¢wiczenia z poruszania si¢ 4
przy przestonie, utrzymywanie dystansu, katy
strzelan, zmiana postaw
2. Praca z trenazerem

2. Techniki postugiwania 1. Cwiczenia doskonalace umiejgtno$é poruszania sie 4
si¢ bronig palng przy przestonie, praca z bronig palna jednoracz
2. Praca z trenazerem
4. Doskonalenie 1. Cwiczenia doskonalace poruszanie si¢ przy 4
umiejetnosci pracy z przestonie praca z karabinkiem w réznych postawach
bronig 2. Strzelanie amunicjg bojowa do celu ruchomego z
karabinka
5. Strzelanie sprawdzajace - = Symulacja interwencji z uzyciem broni w dziataniach 3
zaliczenie granicznych z zastosowaniem nabytych umiejetno$ci —
strzelanie bojowe
Razem 15
SUMA GODZIN 20
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje 2
Przygotowanie si¢ do udziatu w zajeciach 1
Przygotowanie si¢ do strzelania sprawdzajacego - udziat w strzelaniach treningowych w 2
macierzystej jednostce organizacyjnej
Suma godzin: 5
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/ Liczba godzin Suma
naklad pracy wyklad warsztaty
Kontakt bezposredni 5 15 20
Praca wiasna studenta 3 2 5
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Efekty uczenia sie:

- Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzeniasi¢ =~ ABGP_W13
bronig oraz rozwija umiejetnosci w zakresie strzelan nawykowych, ktore umozliwiaja
realizacje czynnos$ci stuzbowych.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak réwniez potrafi =~ ABGP_W01
w podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umiej¢tnosci =~ ABGP_W02
strzelania nawykowego. Rozwija wiedz¢ w zakresie postawy wymuszone w strzelaniu.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowac bron palng w sytuacjach wymuszonych, =~ ABGP_UO1
posiada umiejetnosci strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan shuzbowych, zgodnie i w granicach prawa. Potrafi strzela¢ z postaw
wymuszonych oraz potrafi rozréznia¢ zagrozenia i prace z wykorzystaniem zastony i
barykady. Zna réznice pomig¢dzy zaslong i barykada. Rozwija umiejetnosci strzelan
nawykowych rdwniez jednoracz. Doskonali umiejetno$¢ pracy na przestonach analizujac
przy tym poprawno$¢ ustawienia katow strzelan.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dzialania zmierzajace do statego = ABGP_U10
doskonalenia umiejetnosci strzeleckich.

3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzystaé posiadang wiedz¢ z zakresu zasad i ~ ABGP_UO3
procedur okreslajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykazujac umiejetnos¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub wykorzystania w
zalezno$ci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkow w celu realizacji zadan
stuzbowych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania ~ ABGP_KO07
obowigzkow stuzbowych w sposob stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formaciji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ sprawdzian praktycz.ny — strzelanie aktywnosé na zajeciach
sprawdzajace

W1

W2

Ul X X

u2 X X

U3 X X

K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z ocena

Sposoby zaliczenia:

Wyklady - student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska ocen¢ pozytywna z testu wiadomosci.

Kryteria oceny testu semestr:

Testy pisemne zawieraja pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig. Za
prawidtowa odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.

Warsztaty — student uzyskuje zaliczenie na podstawie oceny uzyskanej ze strzelania sprawdzajacego.
Warunkiem zaliczenia warsztatow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji ze strzelan sprawdzajacych.
Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslona w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole
Strazy Graniczne;.
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Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:
1) Struzinski W. ”Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
2) Walicki R Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.
3) Zespot Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr IV

Liczba godzin

Nr o studia
tematu Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢é: wyklady
1. Przygotowanie do Zaprezentowanie wybranych rozwigzan konfiguracji 1
realizacji czynnosci wyposazenia funkcjonariusza ze szczegélnym
shuzbowych uwzglednieniem zastosowania taktycznej opaski
uciskowej
2. Ergonomia wyposazenia | Przejécie z broni dtugiej na krotka. 2
a dobycie broni
3. Analiza strzelania Analizowanie czasu w kontekscie potencjalnej sytuacji 2
nawykowego awaryjnej
Razem 5
Forma zajeé: warsztaty
1. Strzelanie nawykowe — Analiza problemu — strzelanie z zastosowaniem 4
przygotowanie do nabytych umiejetnosci i stosowania taktycznej opaski
analizy uciskowej — trenazer
2. Strzelanie nawykowe — Analiza problemu — strzelanie z zastosowaniem nabytych 4
przygotowanie do umiejetnosci strzelania nawykowego stosowania
analizy taktycznej opaski uciskowej — trenazer
3. Sprawdzenie nabytych Zaprezentowanie analizy problemu — ocena analizy 7
umiejetnosci materiatu video (wybrane przyktady)
Razem 15
SUMA GODZIN 20

Praca wlasna studenta:

Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje 2
Przygotowanie si¢ do udziatu w zajeciach (udziat w strzelaniach treningowych w 3
macierzystej jednostce organizacyjnej)
Suma godzin: 5
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/ Liczba godzin Suma
naklad pracy wyktad warsztaty
Kontakt bezposredni 5 15 20
Praca wtasna studenta 2 3 5
Efekty uczenia sie:
. Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU

Wiedza:
1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia si¢ =~ ABGP_W13
bronia oraz rozwija umiej¢tnosci w zakresie strzelan nawykowych, ktére umozliwiaja
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. Odniesienie

Efekty uczenia sie: do KEU
realizacje czynnosci sluzbowych. Zna sposoby konfiguracji wyposazenia nasobnego w
kontekscie ergonomii uzycia broni.

2. W zaawansowanym stopniu zna sposoby usuwania dysfunkcji broni jak réwniez potrafi =~ ABGP_W01
W podstawowym zakresie wykona¢ strzelanie z wykorzystaniem nabytych umiej¢tnosci =~ ABGP_W02
strzelania nawykowego. Rozwija wiedz¢ w zakresie postawy wymuszone w strzelaniu.

Zna pojecie 1 zastosowanie opaski uciskowej.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi w podstawowym zakresie uzytkowa¢ bron palng w sytuacjach wymuszonych, =~ ABGP_UO1
posiada umiejetnosci strzeleckie adekwatne do specyfiki sytuacji zaistniatej w toku
realizacji zadan stuzbowych, zgodnie i w granicach prawa. Potrafi strzela¢ z postaw
wymuszonych oraz potrafi rozréznia¢ zagrozenia i prace z wykorzystaniem zastony i
barykady. Zna réznice pomig¢dzy zaslona i barykada. Rozwija umiejetnosci strzelan
nawykowych rdwniez jednoracz. Doskonali umiejetno$¢ pracy na przestonach analizujac
przy tym poprawnos¢ ustawienia katow strzelan. Potrafi optymalnie dostosowaé
wyposazenie do wilasnych potrzeb, aby zoptymalizowa¢ dobycie broni w sytuacjach
awaryjnych.

2. Potrafi w podstawowym zakresie samodzielnie planowa¢ dzialania zmierzajace do statego = ABGP_U10
doskonalenia umiej¢tnoéei strzeleckich. Potrafi samodzielnie zatozy¢ sobie jak rowniez
osobie poszkodowanej opaske uciskows.

3. Potrafi w podstawowym zakresie wykorzystaé posiadang wiedz¢ z zakresu zasad i ~ ABGP_UO3
procedur okreslajacych prawo uzycia broni palnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykazujac umiejetnos¢ dostosowania odpowiedniego jej uzycia lub wykorzystania w
zalezno$ci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkow w celu realizacji zadan
stuzbowych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania =~ ABGP_KO07
obowigzkow shuzbowych w sposéb stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej
formacji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty uczenia sie¢ sprawdzian praktyczny - analiza aktywnosé na zajeciach
problemu

w1

W2

Ul X X

U2 X X

U3 X X

K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Sposoby zaliczenia:

Wyklady - student uzyskuje zaliczanie, jezeli uzyska oceng pozytywna z testu wiadomosci.

Kryteria oceny testu semestr:

Testy pisemne zawieraja pytania zamknigte wielokrotnego wyboru z jedna prawidlowa odpowiedzia. Za
prawidtowa

i petng odpowiedz student otrzymuje 1 pkt.

Warsztaty — student uzyskuje zaliczenie na podstawie oceny uzyskanej z przeprowadzonej analizy problemu.
Warunkiem zaliczenia warsztatow jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji zaprezentowanej analizy
problemu. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w
Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.
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Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:

1) Struzinski W. ”Budowa i uzytkowanie broni strzeleckiej”. Koszalin 2007 r.
2) Walicki R. ,,Vademecum. Doskonalenie technik strzeleckich”. Koszalin.
3) Zespdt Wychowania Fizycznego ,,Vademecum strzelca”, pozycja cyfrowa, E-biblioteka COSSG;

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr V

Nr
tematu

Temat

Podstawy prawne uzycia
lub wykorzystania
przedmiotu
przeznaczonego do
obezwladniania przy
pomocy energii
elektrycznej w stuzbie
Budowa, wlasciwosci
oraz zasady uzytkowania
Conducted Energy
Weapons (CEW)
Podstawowe pojecia i
zagadnienia CEW
(Conducted Energy
Weapons)

Sporzadzanie
dokumentacji

Budowa, wlasciwosci
oraz zasady uzytkowania
CEW

Taktyka i techniki
interwencji z uzyciem
lub wykorzystaniem
CEW w stuzbie

Wykorzystanie CEW w
stuzbie - test

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklady
1. Analiza postaw prawnych uzycia i wykorzystania
przedmiotu przeznaczonego do obezwladniania przy
pomocy energii elektrycznej w stuzbie.
2. Konstrukcja sporzadzanie dokumentacji z uzycia lub
wykorzystania przedmiotu przeznaczonego do
obezwladniania przy pomocy energii elektrycznej

1. Wyjasnienie pojecia CEW
. Budowa przedmiotu CEW
3. Budowa kartridga.

N

[EN

. Pojecie NMI, Drive-Stun.
. Sposoby wykonania Drive-Stun.
3. Preferowane strefy wykonania Drive-Stanu

N

Razem
Forma zajeé: warsztaty
Sporzadzanie dokumentacji z uzycia/wykorzystania
CEW w dziataniach granicznych

1. Analiza budowy i wlasciwosci CEW

Test funkcjonalnosci i test iskry

3. Analiza rodzajow kartridzy stosowanych w
przedmiotach

4. Bezpieczne uzytkowanie CEW

1. Obstuga CEW (m.in.: ciag kaburowy CEW i
wymiana kartridge)

2. Interwencji z uzyciem lub wykorzystaniem CEW do
tarczy/ manekina

3. Interwencj¢ z uzyciem lub wykorzystaniem CEW w
roéznych scenariuszach stuzbowych

1. Testz wiedzy o budowie i zasadzie dziatania CEW

2. Symulacja interwencji funkcjonariusza w patrolu z
uzyciem CEW, ocena zachowania procedur

N

Razem
SUMA GODZIN
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Liczba godzin

studia
niestacjonarne

w kontakcie
bezposrednim

2

15
20



Praca wlasna studenta:

Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje 3
Doskonalenie umiejetno$ci zwigzanych z obstuga CEW 2
Suma godzin: 5
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/ Liczba godzin Suma
naklad pracy wyktad warsztaty

Kontakt bezposredni 5 15 20

Praca wlasna studenta 3 2 5
Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie: Oggl}e(SIIEeS 1€

Wiedza:

1. Znairozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzenia si¢ ze srodkiem przymusu ABGP_W13
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii
elektrycznej (CEW), ktore umozliwiajg realizacj¢ czynnosci stuzbowych.

2. Znairozumie budowe i zasade¢ dziatania $rodka przymusu bezposredniego w zakresie ABGP_W01
przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii elektrycznej (CEW). ABGP_W02

ABGP_W13

Umiejetnosci:

1. Potrafi uzytkowaé srodek przymusu bezposredniego w zakresie przedmiotu do ABGP_UO1
obezwladniania za pomoca energii elektrycznej (CEW) w warunkach nie w peini
przewidywalnych (zaskoczenie) oraz potrafi zastosowac ta wiedze w praktyce
shuzbowe;j.

2. Potrafi samodzielnie planowa¢ dziatania zmierzajace do statego doskonalenia ABGP_U10
umiejetnosci w zakresie bezpiecznego obchodzenia si¢ z Srodkiem przymusu
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwtadniania za pomocg energii
elektrycznej (CEW).

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania ABGP_KO06
obowigzkow stuzbowych w sposéb stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej ABGP_KO07
formaciji

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
Efekty uczenia sie Metody weryﬁka_cji efektow uczenia sie . o
test sprawdzian praktyczny = aktywnos¢ na zajeciach

W1 X

W2 X

U1 X X

U2 X X

u3 X X

K1 X

K2 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Formy zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Warsztaty — zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia wykladéw jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu, oraz student uzyskuje
zaliczenie na podstawie prawidtowo wykonanej procedury symulacji interwencji z uzyciem CEW, zachowania
procedur na poziomie 60 % w przypadku warsztatow. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong
w § 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studidow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.
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Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura podstawowa:
Instrukcja przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii elektrycznej.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
Platforma online / dziat szkolenie strzeleckie

Tresci programowe: Rok I, semestr VI

Nr
tematu

Temat

Podstawy udzielania
pierwszej pomocy po
uzyciu lub
wykorzystaniu CEW
De-eskalacja

Wyswietlacz CID

Warunki bezpieczenstwa
podczas prowadzenia
zajecl

Taktyka i techniki
oddawania celnego
strzatu po uzyciu lub
wykorzystaniu
urzadzenia do
obezwladniania za
pomoca energii
elektrycznej
Bezpieczne i skuteczne
dziatanie urzadzenia
Conducted Energy
Weapons CEW

Taktyka poshugiwania si¢
CEW - prowadzenie
instruktaz

Praca wlasna studenta:

2.

1.
2.

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢é: wyklady
Zasady i sposoby udzielania pierwszej pomocy po
uzyciu CEW i sposoby ich rozpoznawania
Rodzaje sond sposoby ich usuwania

Przed wystrzeleniem kartridge
Whystrzelenie kartridgea/dziatanie z przytozenia.

Czytanie komunikatéw rozpoznawanie bledow

3.

Razem
Forma zajeé: warsztaty

Wskazanie priorytetow zwigzanych z
bezpieczenstwem zaje¢ w konteks$cie nauczania
uzytkownika CEW
Realizacji zaj¢é z uzyciem CEW — nauka prowadzenia
zajel
Analizowanie zasad wykorzystania srodkow
dydaktycznych podczas zaj¢¢ zwigzanych z CEW
Cwiczenie postepowania po zdarzeniu zwiazanym z
uzyciem CEW - wykorzystanie Cross Connect
podczas ¢wiczen
Analiza preferowanych stref na ciele przy uzyciu
energii elektrycznej w trakcie obezwtadniania

. Zasady nauczania technik postugiwania si¢ CEW
2.

Zasady obowiazujace podczas instruktazu z zakresu
taktyki postugiwania si¢ CEW

Zasady sporzadzania konspektu do zaje¢ — uzytkownik
CEW

Przeprowadzenie instruktazu w oparciu o sporzadzony
konspekt

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z materiatami na platformie online — filmy, prezentacje
Przygotowanie konspektu do poprowadzenia zaj¢é dla uzytkownika CEW — przygotowanie
do zaliczenia

Suma godzin:

152

Liczba
godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

3

15
20

Liczba godzin

5
25

30



Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin Suma
Forma kontaktu/naklad pracy wyklad warsztaty
Kontakt bezposredni 5 15 20
Praca wtasna studenta 5 25 30
Efekty uczenia sie:
s Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU

Wiedza:

1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i metody bezpiecznego obchodzeniasi¢ = ABGP_W13
ze $rodkiem przymusu bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za
pomocg energii elektrycznej (CEW), ktore umozliwiaja realizacj¢ czynnosci stuzbowych.

Zna $rodki dydaktyczne dzigki ktorym bedzie mogt przekazywac¢ wiedze z zakresu
uzytkowania CEW.

2. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie budowe i zasad¢ dziatania §rodka przymusu =~ ABGP_WO01
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwtadniania za pomocg energii elektrycznej =~ ABGP_W02
(CEW). W podstawowym zakresie zna sposoby udzielania pierwszej pomocy osobom =~ ABGP_W13
poddanym dziataniu CEW.

Umiejetnosci:

1. Potrafi uzytkowa¢ $rodek przymusu bezposredniego w zakresie przedmiotu do ~ ABGP_UO1
obezwladniania za pomocg energii elektrycznej (CEW) w warunkach nie w pelni
przewidywalnych (zaskoczenie) oraz potrafi zastosowac tg wiedz¢ w praktyce stuzbowe;.

2. Potrafi samodzielnie planowaé¢ dzialania zmierzajace do stalego doskonalenia ~ ABGP_U10
umiejetnosci w  zakresie bezpiecznego obchodzenia si¢ z $rodkiem przymusu
bezposredniego w zakresie przedmiotu do obezwladniania za pomocg energii elektryczne;j
(CEW).

3. Potrafi przekaza¢ posiadana wiedz¢ w formie instruktazu z zakresu zasad i procedur =~ ABGP_UOQ3
okreslajacych prawo uzycia $rodka przymusu jakim jest CEW zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, wykazujac umiej¢tno$¢ dostosowania odpowiedniego ich uzycia Iub
wykorzystania w zaleznosci od zaistniatej specyfiki sytuacji i warunkow w celu realizacji
zadan stuzbowych.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotowy do godnego reprezentowania formacji Strazy Granicznej i wykonywania ~ ABGP_KO06
obowigzkow stuzbowych w sposdb stuzacy budowaniu i podtrzymywaniu etosu tej ~ ABGP_KO07

formacji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty uczenia si¢ Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
sprawdzian praktyczny
W1
W2
Ul
U2
K]
K1

K2

X X X X X X X

Formy zaliczenia:

Wyklady — egzamin
Warsztaty — zaliczenie z oceng

Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Warsztaty

student uzyskuje zaliczenie na podstawie zaprezentowanego konspektu do instruktazu dotyczacego zasad i
procedur okreslajacych prawo uzycia srodka przymusu jakim jest CEW zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz z poprawnie poprowadzonego panelu w oparciu o konspekt. Warunkiem zaliczenia warsztatéw jest
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uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji przeprowadzenia instruktazu w oparciu o sporzadzony konspekt.
Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okre§long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole
Strazy Granicznej.

Wyklady - egzamin

Egzamin sktada si¢ z czgséci teoretycznej i praktycznej. Egzamin w czgsci teoretycznej realizowany jest w formie
testu — pytania zamkniete jednokrotnego wyboru z jedna poprawna odpowiedzia. Student uzyskuje zaliczenie
testu pod warunkiem udzielenia 60% poprawnych odpowiedzi.

Czg$¢ praktyczna egzaminu polega na przeprowadzeniu elementu interwencji z uzyciem CEW. Ocenie podlega
réwniez zachowanie procedur bezpieczenstwa.

Uzyskanie uprawnien uzytkownika i instruktora przedmiotu do obezwltadniania za pomoca energii elektryczne;j
CEW - Conducted Energy Weapons wymaga uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu na zakonczenie zajgc.

WyKkaz literatury i innych zrodel:
A. Literatura podstawowa:
Instrukcja przedmiotu do obezwladniania za pomoca energii elektrycznej.

B. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupekiajacym:
Platforma online / dzial szkolenie strzeleckie

Kierownik komoérki
organizacyjnej
pplk SG mgr inz. Mariusz Zwolan = ppltk SG mgr inz. Mariusz Zwolan ppik SG mgr Jacek Mierzwa

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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D - MODUL KIERUNKOWY: ZAJECIA FAKULTATYWNE (do wyboru)
1A. Wybrane zagadnienia filozofii

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia filozofii

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS
Zaktad Kompetencji nauki humanistyczne/filozofia D la

Kierowniczych i Logistycznych 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny

Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej

Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2027/2028 v

Koordynator zajeé: prof. dr hab. Maciej Szostak

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

Cl  Wyposazenie Studenta w zaawansowang wiedze z zakresu wybranych pojeé i teorii filozofii pozwalajaca
na jej wykorzystanie w skutecznym i rzetelnym wypetnianiu zadan i obowigzkow stuzbowych w zakresie
ochrony granicy panstwowej i jej administrowania z poszanowaniem praw cztowieka.

C2  Wyposazenie Studenta w umiejetno$é prawidlowego postugiwania si¢ systemami normatywnymi, w tym
regutami, normami i zasadami etycznymi, moralnymi czerpigc z dorobku filozofii w praktyce
administrowania i dbatosci o bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan
stuzbowych w warunkach nie w petni przewidywalnych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw w toku ich realizacji

C3 | Wyksztalcenie postawy uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej z zakresu filozofii w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych z administrowaniem i dbatoscia o bezpieczenstwo
granicy panstwowej oraz wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, a takze do odwotywania si¢ do opinii
ekspertow w tej dyscyplinie naukowej w sytuacjach napotkania trudnosci w samodzielnym rozstrzygnieciu

dylematu.
Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
wyklad wyktad konwersatoryjny z prezentacja materiatu pogladowego
ksztalcenie na | wyktad on-line konwersatoryjny z prezentacja materiatu pogladowego
odleglo$¢

seminarium praca w grupach, indywidualne projekty na wyznaczony temat, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr Temat Problematyka (zagadnienia) studia niestacjonarne
tematu w kontakcie = ksztalcenie na
bezposrednim odleglos¢
Forma zajeé: Wyklad
1. Geneza i pojecie 1. Cele i efekty realizacji zajec, tresci 4
filozofii ksztalcenia, organizacja zajeé, zasady
zaliczenia zajec
2. Glowne nurty poczatkowe: jonski,
pitagorejski, heraklitejski i eleacki
2. Filozofia Epistemologia, istnienie i istota Boga, filozofia 5

sredniowiecza przyrody, antropologia filozoficzna, teoria woli;
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Nr
tematu

3.

Temat

Filozofia czasow
nowozytnych

Pesymizm
Schopenhauera i
Nietzschego
wezwanie do
przewarto$ciowan
ia warto$ci
Zajecia
podsumowujace

,,Niebo
gwiazdziste nade
mng, prawo
moralne we mnie”

Radykalizm
filozoficzny

Filozofia XX
wieczna

Problematyka (zagadnienia)

okres przedscholastyczny; wielka scholastyka —

filozofia i teologia, substancjalne pojmowanie

bytu, dowody na istnienie Boga, Bog a swiat,
personalistyczna koncepcja czlowieka, hierarchia
bytéw, empiryczna geneza poznania, stanowisko

W sprawie uniwersaliow

1. Filozofia renesansu — Niccolo Machiavelli —
antynomia dobra i zta, Ksigze; Giordano
Bruno — zycie, monistyczna teoria $§wiata,
inkwizycja; Leonardo da Vinci — geniusz
wszechczasOw; Francis Bacon — nowa metoda
logiczna, teoria 4 idoli;

2. Filozofia nowozytna we Francji i kregi jej
wplywow — René Descartes — cogitacjonizm,
metoda, dowod na istnienie Boga, dualizm,
mechanicyzm, moralno$¢; Blaise Pascal —
wielkos¢ 1 nedza cztowieka, zaktad Pascala;
Baruch Spinoza — monizm metafizyczny,
panteizm; Jean Jacques Rousseau — krytyka
cywilizacji, koncepcja ,,szlachetnego
dzikusa”;

3. Brytyjska filozofia nowozytna — John Locke —
teoria poznania, empiryzm Locke'a, pojecie
dobra; utylitarysci;

4. W kregu nowozytnej filozofii niemieckiej —
Immanuel Kant — zycie, pisma, idealizm
transcendentalny, formy spostrzezenia i
kategorie, dedukcja transcendentalna, krytyka
idei, filozofia prawa, Soren Kierkegaard —
paradoks jako lustro egzystencji, wiara,
rozpacz, sens i wartos¢ zycia, heroizm, $mierc¢

1. Artur Schopenhauer — Swiat jako wola i
przedstawienie, filozofia pesymizmu, etyka
wspotczucia;

2. Friedrich Nietzsche — przewartosciowanie
wartos$ci, wola mocy, idea cztowieka

Kolokwium zaliczeniowe, wystawienie ocen
koncowych z zajec
Razem

Forma zajeé: éwiczenia
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad
przygotowanym projektem studenckim
obejmujacym przedstawienie glownych zatozen
filozofii Kanta, §wiata fenomendw i Swiata
noumenow oraz takich zagadnien jak Bog,
wolnos¢ i niesmiertelnos¢ jako hipotezy
praktycznego rozumu
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad
przygotowanym projektem studenckim
obejmujacym przedstawienie mysli filozoficznej
w ujeciu takich myslicieli, jak: Fichte, Schelling,
Schopenhauer, przedstawicieli szkoty Hegla
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad
przygotowanym projektem studenckim
polegajacym na przedstawieniu XX-wiecznego
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Liczba godzin

. studia niestacjonarne
Nr Temat Problematyka (zagadnienia) i J
tematu w kontakcie ksztalcenie na
bezposrednim odleglos¢

egzystencjalizmu, personalizmu i
postmodernizmu

Razem 20
SUMA GODZIN 25 15
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Studiowanie literatury przedmiotu, sporzadzanie notatek, percepcja tresci zajec 10
Przygotowanie do egzaminu 20
Przygotowanie praktycznego projektu, przygotowanie do dyskusji 5
Razem godzin: 35
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/ Liczba godzin dla nw. formy zajec¢
f . Suma
naklad pracy wyktad Cwiczenia
Kontakt bezposredni 5 20 25
Ksztalcenie na odleglosé 15 15
Praca wlasna studenta 30 5 35
Efekty uczenia si¢ zaje¢:
Efekty uczenia si¢ zajec: Odniesienie
do KEU
Wiedza:
1. Znairozumie w stopniu zaawansowanym wybrane pojecia i teorie z zakresu filozofii ABGP_W01
pozwalajace na ich wykorzystanie w skutecznym i rzetelnym wypetnianiu zadan i
obowigzkow stluzbowych w zakresie ochrony granicy panstwowej i jej administrowania z
poszanowaniem praw cztowieka.
Umiejetnosci:
1. Potrafi prawidlowo poshugiwac si¢ systemami normatywnymi, w tym regutami, normami i ABGP_U14

zasadami etycznymi, moralnymi czerpiac z dorobku filozofii w praktyce administrowania i
dbatosci o bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan stuzbowych
w warunkach nie w pelni przewidywalnych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych
probleméw w toku ich realizacji.
Kompetencje spoteczne (postawy):
1. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej z zakresu filozofii w ABGP_KO02
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych zwigzanych z administrowaniem i
dbato$cig o bezpieczenstwo granicy panstwowej oraz wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych, a takze do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w tej dyscyplinie naukowej w
sytuacjach napotkania trudno$ci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia si¢ zajeé kolokwium pisemny (test) zadanie projektowe
W1 X
Ul X
K1 X

Forma i sposdéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
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Forma zaliczenia:

Wyklad- zaliczenie z oceng
Cwiczenia- zaliczenie z oceng

Sposdb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Student otrzymuje zaliczenie zaj¢¢, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:

1. ¢éwiczenia — polegajacego na realizacji i omowieniu praktycznego projektu wykonywanego w grupach lub
indywidualnie na wyznaczony przez prowadzacego temat obejmujacy tematyke zaje¢ (np. prezentacji, case
study, referatu, eseju lub innej uzgodnionej ze Studentami formy); aktywnos$ci na seminarium obejmujgce;j
udziat w dyskusji. Na kryterium oceny realizacji projektu sktada¢ si¢ bede takie elementy jak:

- poprawnosc¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej nomenklatury pojeciowe;j
- wlasciwy dobor zrddet naukowych i ich interpretacja

- argumentacja przyje¢tego stanowiska i umiejetnosé jego obrony

- poprawnos$¢ opracowania edytorskiego

- sposob zaprezentowania i omowienia

2. Wykladu — polegajacego na uzyskaniu pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego sktadajacego si¢ z testu
jednokrotnego wyboru zawierajacego rowniez pytania otwarte. Punktacja za kazde pytanie: 0-1 pkt

Oceng koncowa stanowi liczba punktéw przeliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow

WSSG (r.4, §21)

Wykaz literatury i innych Zrédel:

A. Literatura podstawowa

1. Anzenbacher A., Wprowadzenie do filozofii, Krakow 2018 (fragmenty wskazane przez prowadzgcego)

2. Lenartowicz P. Sj., Kaszteyn J., Wprowadzenie do filozofii, Krakéw 2023 (fragmenty wskazane przez

prowadzacego)
3. Russel, Dzieje zachodniej filozofii, Warszawa 2023 (fragmenty wskazane przez prowadzgcego)
4. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t.1,11,111, Warszawa 2024 (fragmenty wskazane przez prowadzacego)

B. Literatura uzupelniajaca
1. Kotakowski L., Mini-wyktady o maksi sprawach, Krakow 2022. (fragmenty wskazane przez prowadzacego)
2. Mackiewicz W., Filozofia wspotczesna w zarysie, Warszawa 2016 (fragmenty wskazane przez prowadzacego)

Kierownik komorki
organizacyjnej
dr Adam Czarnecki prof. dr hab. Maciej Szostak ptk SG dr Barbara WozZniak

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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1B. Podstawy etyki

Nazwa zajeé: Podstawy etyki

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS
Zaktad Kompetencji nauki humanistyczne/filozofia D1b 3

Kierowniczych i Logistycznych

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 H/wv

Koordynator zajeé: dr Adam Czarnecki (email: Adam.Czarnecki@strazgraniczna.pl)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

Cl | Wyposazenie studenta w wiedzg i zdolno$¢ rozumienia w stopniu zaawansowanym pojec i teorii z zakresu
etyki, jej rozwoju na przestrzeni dziejow, powstalych koncepcji etycznych i ich przedstawicieli,
umozliwiajacg prawidlowe rozstrzyganie dylematow moralnych i etycznych pojawigjacych si¢ w
pragmatyce petnionej stuzby w celu skutecznego i rzetelnego wypetniania zadan oraz obowiazkow w
obszarze administrowania bezpieczenstwem granicy panstwowej

C2  Wyposazenie Studenta w umiejetno$¢ wlasciwego postugiwania si¢ systemami normatywnymi, w tym
regutami, normami i zasadami etycznymi, moralnymi zwigzanymi z praktyka administrowania i dbatoscia
o bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan stuzbowych w warunkach nie w petni
przewidywalnych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w toku ich realizacji

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci do godnej realizacji obowiazkéw funkcjonariusza Strazy Granicznej
w zakresie administrowania bezpieczenstwem granicy panstwowej, przestrzegania zasad etyki tej formacji
i podejmowania dziatan na rzecz ich nienaruszalnos$ci przez innych, dbalosci o etos, tradycje i dorobek
reprezentowanej formacji

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad wyktad konwersatoryjny z prezentacja materialu pogladowego
Ksztalcenie na =~ wyktad on-line (Synchroniczny) konwersatoryjny z prezentacja materiatu pogladowego
odleglos¢
¢wiczenia praca w grupach, indywidualne projekty na wyznaczony temat, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr L studia niestacjonarne
Temat Problematyka (zagadnienia) . :
tematu w kontakcie ksztalcenie

bezposrednim = na odlegtos¢
Forma zaje¢: Wyklad

1. Podstawowe 1. Cele i efekty realizacji zajgc, 2
zagadnienia etyKki tresci ksztalcenia, organizacja
ogolnej jako zaj¢¢, zasady zaliczenia zajec
uniwersalnej 2. Rys historyczny
filozoficzno- 3. Wartosci uniwersalne i cnoty
normatywnej teorii kardynalne

4. Tozsamos¢ cztowieka
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Nr
tematu

Temat

Dziaty etyki

Glowne kierunki mysli
metaetycznej

Rozwdj mysli etycznej

Etyka zawodowa i
podzial nurtow
moralnych

Jezyk etyki, czyli rzecz
o faktach
konwencjonalnych,
normach i ocenie
Infrastyruktura etyczna i
modele budowania
etycznej administracji

Etyka zawodowa

Kodeksy etyczne

Problematyka (zagadnienia)

Etyka opisowa (deskryptywna,
etologia), etyka normatywna,
metaetyka, etyka zawodowa i nurty

moralne
1. Naturalizm metaetyczny
2. Intuicjonizm
3. Emotywizm
4. Preskryptywizm
5. Teorie dobrych racji
1. Mysl etyczna doby
starozytnos$ci
2. Mysl etyczna wezesnego
chrzescijanstwa
3.  Mysl etyczna renesansu
4. Mysl filozoficzna idealizmu
5. ,,Etyka wspoélczucia”
Schopenhauera
6. Filozofia i etyka marksistowska
7. Pozytywizm w ujeciu Comte’a,
Spencera i Nietzsche
8. Intuicjonizm
9. Fenomenologia Schelera
10. Brytyjska filozofia analityczna
11. Neopozytywizm i proby
,unicestwienia” etyki
12. Egzystencjalizm”, czyli
pesymizm etyczny lat 50 i 60
XX wieku
13. Bioetyka w ujeciu Singera

Felicytologia, ,higiena zycia
duchowego”, nurt perfekcjonistyczny

1.
2.
3.

Pojecie zdania i faktu w etyce
Fakty konwencjonalne
Moralnos¢ jako zbior ocen i
norm

Pojecie infrastruktury etycznej
Modele budowania etycznej
administracji — pojecie i
przyktady

Ksztaltowanie pozadanych
postaw w administracji
publicznej i dobdr kadr

Etyka zawodowa jako zespot
norm

Etyka zawodowa jako doktryna
moralna

Etyka zawodowa a kryterium
zawodu

Zagrozenia etyki zawodowej
Kodeksy etyczne — pojecie
Zasady etyki zawodowej a
prawo

Kontrola i gwarancja zasad
etycznych funkcjonariuszy stuzb
publicznych
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Nr
tematu

10.

Temat

Zajgcia podsumowujace

Rola i znaczenie etyki
zawodowej
funkcjonariuszy stuzb
panstwowych — historia
a wspolczesnosé

Zasady etyki i warto$ci
w stuzbie Strazy
Granicznej jako gwarant
wlasciwych postaw
moralnych

Etyka w stuzbie
publicznej

Moralno$¢ i etyka w
XXI wieku

Problematyka (zagadnienia)

Kolokwium zaliczeniowe,
wystawienie ocen koncowych z zajeé
Razem
Forma zajeé: ¢wiczenia
1. Prezentowanie, omawianie i
dyskusja nad przygotowanym
praktycznym projektem
dotyczacym funkcji etosu
zawodowego
2. Prezentowanie i omawianie istoty
instytucji zaufania publicznego
(misja 1 rozpoznawalnos¢) na
podstawie materiatu zrodtowego

3. Prezentowanie, analiza,
omawianie i dyskusja nad
przygotowanym projektem
praktycznym dotyczacym

wybranych aspektow kodeksow
etycznych

1. Analizowanie w oparciu o zrodta
pojecia (akty prawne) godnosci
istoty ludzkiej w $wietle praw

cztowieka

2. Prezentowanie i omawianie
przygotowanego projektu
praktycznego dotyczacego
pojecia, jakim jest apolitycznosé
funkcjonariusza shuzby
publicznej

3. Prezentowanie, omawianie i
dyskusja nad przygotowanym
projektem praktycznym
dotyczacym pojecia, jakim jest
stuzebno$¢ wobec spoleczenstwa
funkcjonariusza publicznego na
wybranych przyktadach

4. Analizowanie i omawianie w
oparciu o zrodla istoty roty
$lubowania funkcjonariusza
Strazy Granicznej

Prezentowanie, omawianie i
dyskutowanie nad przygotowanymi
praktycznymi projektami
studenckimi dotyczacymi dylematow
moralnych wybranych formacji
funkcjonariuszy stuzby publiczne;j
Prezentowanie i omawianie
wybranych dylematow etycznych w
$wiecie ponowoczesnym i dyskusja
nad tym zagadnieniem w oparciu o
materiat zrodtowy i praktyczny
projekt studencki
Razem
SUMA GODZIN
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Liczba godzin
studia niestacjonarne

w kontakcie

bezposrednim

1

5

4

10

20

40

ksztalcenie
na odleglos¢

15



Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Studiowanie literatury przedmiotu, sporzadzanie notatek, percepcja tresci zajec
Przygotowanie do kolokwium
Przygotowanie praktycznego projektu, przygotowanie do zaje¢ i dyskus;ji

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 5 20
Ksztalcenie na odleglosé 15
Praca wlasna studenta 30 5

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia i teorie z zakresu etyki, rozwoju mysli
etycznej na przestrzeni dziejow oraz ich przedstawicieli, a takze powstale na jej gruncie
koncepcje etyczne pozwalajace na whasciwe rozstrzyganie dylematow moralnych i etycznych
pojawigjacych si¢ w pragmatyce petnionej shuzby w celu skutecznego i rzetelnego
wypetniania zadan i obowigzkéw w zakresie administrowania bezpieczenstwem granicy
panstwowej

UmiejetnoSci:

1. Potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ systemami normatywnymi, w tym regutami, normami i
zasadami etycznymi, moralnymi zwigzanymi z praktyka administrowania i dbaloscig o
bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan stuzbowych w warunkach
nie w petni przewidywalnych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow
w toku ich realizacji

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej funkcjonariusza Strazy Granicznej
i podejmowania dziatania rzecz przestrzegania tych zasad przez innych w obszarze
administrowania bezpieczenstwem granicy panstwowe;j

2. Jest gotow do godnego wypetniania zadan i obowigzkoéw funkcjonariusza Strazy Granicznej
oraz dbatosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:
Efekty
uczenia sie zajeé

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
kolokwium pisemne (test)

W1 X

Ul X
K1 X
K1 X

Liczba godzin

10
20
5
35

Suma

25
15
35

Odniesienie
do KEU

ABGP_W01

ABGP_U14

ABGP_KO06
ABGP_KO07

zadanie projektowe

Forma i sposob zaliczenia zajeé¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Wyklad - zaliczenie z ocena
Cwiczenia- zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Student otrzymuje zaliczenie zaje¢, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:

1. Cwiczen —polegajacych na realizacji i omowieniu praktycznego projektu wykonywanego indywidualnie lub
w grupach na wyznaczony przez prowadzacego temat obejmujacy tematyke ¢wiczen (np. prezentacji, case
study, referatu, eseju lub innej uzgodnionej ze Studentami formy); aktywno$ci na ¢wiczeniach obejmujacej
udzial w dyskusji. Na kryterium oceny realizacji projektu sktadac si¢ bede takie elementy jak:

poprawnos¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej nomenklatury pojeciowe;j

162



2.

wiasciwy dobor zrodet naukowych i ich interpretacja
argumentacja przyj¢tego stanowiska i umiejg¢tnosé jego obrony
poprawnos¢ opracowania edytorskiego

sposob zaprezentowania i omowienia

Wyktadu — polegajacego na uzyskaniu pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego sktadajacego si¢ z testu
jednokrotnego wyboru zawierajacego rowniez pytania otwarte. Punktacja za kazde pytanie: 0-1 pkt.

Oceng koncowa stanowi liczba punktéw przeliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiéw
WSSG (r.4, §21)

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura podstawowa:
1.

gk~ w

Galewicz W., Studia z klasycznej etyki greckiej, Krakow, 2020 (fragmenty wskazane przez
prowadzacego)

Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb panstwowych, Warszawa 2019 (fragmenty
wskazane przez prowadzacego)

Kwapiszewski J., Kotodzifiski P., Etyka, Gdynia 2022 (fragmenty wskazane przez prowadzacego)
Slipko T., Historia etyki w zarysie, Krakow 2020 (fragmenty wskazane przez prowadzacego)
Zarzadzenie Nr 11 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 20 marca 2003 r. w sprawie Zasad
etyki zawodowej funkcjonariuszy Strazy Granicznej z p6z. zm (wybrane tresci podane przez
nauczyciela akademickiego na zajeciach)

B. Literatura uzupekniajaca

1. Etyka zawodowa policjanta we wspodtczesnej kulturze panstwa demokratycznego, Szczytno, 2018
(fragmenty wskazane przez prowadzacego)

2. Singer P., Przewodnik po etyce, Warszawa, 2011 (fragmenty wskazane przez prowadzgcego)

3. Zarzadzenie nr 114 Prezesa Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2002 w sprawie ustalenia Kodeksu
Etyki Stuzby Cywilnej z p6z. zm. (Monitor Polski nr 46, poz. 683)

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢é Kierownik komorki

organizacyjnej
dr Adam Czarnecki dr Adam Czarnecki ptk SG dr Barbara Wozniak
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2A. Informatyka w administracji

Nazwa zaje¢: Informatyka w administracji

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o polityce i D 2a 3
Kierowniczych i Logistycznych administracji
Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2025/2026 1

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Marek Piorkowski (marek.piorkowski@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 243)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zajeé:
Nr

Cl  Doskonalenie umiejetnosci wiasciwego wykorzystania narzedzi stuzacych do przetwarzania tekstu i

Cel(e):

wykorzystania arkusza kalkulacyjnego

C2  Doskonalenie umiejetnosci wykorzystania programu POWER POINT do przekazywania informacji z

wykorzystaniem grafiki prezentacyjnej i multimediow

C3 | Doskonalenie obstugi programu ,,Elektroniczne Zarzadzanie Dokumentacjg” z poziomu uzytkownika

koncowego

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne

Tresci programowe:

Nr

tematu Temat

1. Tworzenie dokumentow
stuzbowych przy
wykorzystywaniu
programu WORD

2. Praca z programem Excel

3. Praca z programem
PowerPoint

=

PONPREWN

w

NP OooNOa

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢: Cwiczenia

Wykonywanie podstawowych operacji na
tekscie

Opracowywanie dokumentu

Tworzenie tabel

Pierwsze kroki z arkuszem kalkulacyjnym
Zmienianie ustawien programu
Woprowadzanie i edycja danych
Wykonywanie operacji na danych zawartych
w arkuszu

Praca z arkuszami w skoroszycie
Stosowanie formut, funkcji i odwotan
Formatowanie liczb i dat

Zmienianie wygladu komorek

Tworzenie wykresow

. Dostosowywanie ustawien arkusza

Pierwsze kroki w tworzeniu prezentacji
Tworzenie prezentacji w oparciu 0 wzorzec
slajdu

Umieszczanie i formatowanie tekstu
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niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

5
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Nr

tematu Temat

4. Pokaz prezentacji

5. Obstuga programu EZD

Praca wlasna studenta:

Zapoznanie z literatura

4.

5.
6.
Prze

Problematyka (zagadnienia)

Wstawianie, kopiowanie, przenoszenie i
usuwanie obrazow i rysunkow
Przygotowanie pokazu slajdow

Opcje zaawansowane
dstawienie wykonanej

programu Power Point
prezentacji

Praktyczna obstuga programu EZD z r6znych

poziomoéw uprawnien uzytkownika

Czynnosci

SUMA GODZIN

Wyszukanie i obrobka materialow graficznych i multimedialnych do wykonania prezentacji
oraz przygotowanie si¢ do jej pokazu
Wykonanie ¢wiczen zaliczeniowych

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wtasna studenta

Efekty uczenia sie zajeé:

Wiedza

Razem godzin:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé
¢wiczenia

Efekty uczenia si¢ zajeé:

25
50

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

25

Liczba godzin
15
25

10
50

Suma

25
50

Odniesienie
do KEU

1. Znairozumie zaawansowane zasady edycji tekstu, korzystania z arkusza kalkulacyjnego oraz = ABGP_W06
przekazywania informacji za pomoca programow prezentacyjnych

UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ do opracowania dokumentéow shuzbowych ABGP_UQ9
przestrzegajac zasad edycji oraz przygotowywaé materialy graficzne i multimedialne
2. Wykorzystuje w dzialalnosci shuzbowej tworzenie i prezentowanie ztozonych informacji ~ABGP_U09
korzystajac z prezentacji multimedialnych
3. Wykorzystuje funkcje programu EZD do zarzadzania dokumentacja na ré6znych poziomach ~ABGP_U09

uprawnien uzytkownika

Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, wlasciwej jej interpretacji
wykorzystania w teorii jak i w praktyce podczas realizowanych czynnosci stuzbowych w tym
pozyskiwania i przetwarzania informacji.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty
uczenia si¢ zajeé

W1
Ul
u2
K]
K1

zadania
¢wiczeniowe
X

X X X X

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie

prezentacja
indywidualna
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arkusz
obserwacji

X X X X

i ABGP_KO1

aktywno$¢ na
zajeciach
X

X X X X



Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Forma zaliczenia:

Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposdb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny:
1. Wykonanie 5 zadan ¢wiczeniowych polegajacych na:

a)
b)
c)

d)
€)

samodzielnym wykonaniu zadan z zakresu wykorzystania edytora tekstu, zgodnie z podanymi
zalozeniami,

samodzielnym wykonaniu zadan z zakresu wykorzystania arkusza kalkulacyjnego, zgodnie z
podanymi zatozeniami,

samodzielnym zaprojektowaniu i wykonaniu prezentacji multimedialnej zgodnie z podanymi
zatozeniami oraz zaprezentowaniu jej podczas zajeé,

pokazie wykonanej prezentacji multimedialnej zgodnie z podanymi kryteriami,

samodzielnym wykonaniu ¢wiczen z zakresu obstugi programu EZD zgodnie z zalozeniami
przedstawionymi przez prowadzacego.

2. Prowadzacy w trakcie zajeé¢ w ramach biezacej oceny postepéOw w nauce, udziela studentom
konstruktywnej informacji zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen.
Przed realizacja ¢wiczen prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegolnionymi elementami
(zalozeniami) oceny oraz punktacja (kryteriami). Uczestnicy zaje¢ udzielaja informacji zwrotnej
prowadzacemu, dotyczacej sposobu realizacji ¢wiczenia. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest
otrzymanie min. 60 % punktacji okre§lonej w arkuszu oceny z kazdego ¢wiczenia. Ocena zostanie
wystawiona zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole
Strazy Granicznej.

Student w ramach pracy wlasnej przygotowuje i opracowuje materialy graficzne i multimedialne niezb¢dne do
wykonania i pokazu prezentacji multimedialnej, dokumentow tekstowych oraz danych wykorzystanych w arkuszu
kalkulacyjnym.

WyKkaz literatury i innych zrodel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studiow literaturowych okresli i poda prowadzacy)

ISR S

Jaronicki A., ABC. MS Office 2016 PL, Wydawnictwo Helion 2021

Kowalczyk G., Word 2016 PL. Cwiczenia praktyczne, Wydawnictwo Helion
Wrotek W., ABC Excel 2021 PI., Wydawnictwo Helion

Mastowski K., Excel 2021 PL. Cwiczenia praktyczne, Wydawnictwo Helion
Lambert J., Microsoft PowerPoint 2016. Krok po kroku, APN Promise

Instrukcja programu EZD (http://r01-ezd-instrukcjauzytkownika.strazgraniczna.pl/)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé

Kierownik komorki
organizacyjnej

ppltk SG mgr inz. Marek Piorkowski =~ pptk SG mgr inz. Marek Piorkowski ptk SG dr Barbara Wozniak
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2B. Przeciwdzialanie cyberzagrozeniom w administracji

Nazwa zajeé¢: Przeciwdzialanie cyberzagrozeniom w administracji

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/ nauki o polityce i D 2b 3
Rozpoznawczy administracji

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 /11
Koordynator zajeé: ppor. SG mgr Donata Krajewska (donata.krajewska@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 266)

Wymagania wstepne: podstawowe wiadomosci z zakresu bezpieczenstwa w sieci

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie w stopniu zaawansowanym z zagrozeniami, jakie niesie za sobg poruszanie si¢ w
cyberprzestrzeni oraz dostarczenie wiedzy dotyczacej cyberbezpieczenstwa na poziomie niezbednym dla
funkcjonariusza publicznego. Przedstawienie funkcjonowania obiegu informacji w cyberprzestrzeni oraz
zwigzanej z nig wojny informacyjnej. Nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej wykorzystania tych
zagadnien w codziennej stuzbie,

C2 | Rozwijanie $wiadomosci na temat zagrozen w cyberprzestrzeni oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci
radzenia sobie z problemami zwigzanymi z cyberbezpieczenstwem. Ksztattowanie umiejetnosci
identyfikowania dziatan dezinformacyjnych oraz reagowania na nie.

C3 | Uksztattowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedzg z zakresu
cyberbezpieczenstwa, dezinformacji oraz wojny informacyjnej prowadzonej w cyberprzestrzeni.

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Cwiczenia ¢wiczenia w grupach, ¢wiczenia z wykorzystaniem komputerow, dyskusja moderowana

Tresci programowe:

Liczba godzin

N studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1 Podstawy 1. Interpretowanie pojecia: cyberprzestrzen.
cyberprzestrzeni i 2. Analiza zagadnien zwigzanych z cyberbezpieczenstwem. 2

cyberbezpieczenstwa = 3. Prezentowanie podstawowych poje¢é funkcjonujacych w
obszarze ,,cyber”.
2 Ramy prawne 1. Prezentowanie tzw. Cybersecurity Act. 4
cyberbezpieczenstwa = 2. Prezentowanie Dyrektywy NIS.
w Unii Europejskiej = 3. Analizowanie Ustawy o krajowym systemie
i w Polsce cyberbezpieczenstwa.
4. Wyjasnianie Strategii cyberbezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej.
5. Wyjasnianie zakresu odpowiedzialnosci instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo w sieci.
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NY Temat
tematu
3 Rodzaje zagrozen w
Internecie

4 | Zachowanie
prywatnosci w
Internecie

5  Bezpieczenstwo w
sieci

6  Przeciwdziatanie
dezinformacji

7 Weryfikacja
informacji

Praca wlasna studenta:

w N

WN PR B~

N -

Problematyka (zagadnienia)

. Omoéwienie Polityki bezpieczenstwa w systemach i

sieciach teleinformatycznych na przyktadzie Wyzszej
Szkoty Strazy Granicznej.

. Wyjasnienie postgpowania w cyberincydencie.
. Wyjasnienie socjotechniki inzynierii spotecznej jako

podstawy do przeprowadzenia cyberataku.

. Analizowanie techniki manipulacji i wytudzania

informacji.

. Prezentowanie najczestszych atakéw komputerowych

wykorzystywanych przez cyberprzestepcow.

. Wyjasnianie podstaw bezpiecznego uzytkowania urzadzen

mobilnych i komunikatoréw internetowych.

. Prezentowanie zasad zachowania anonimowosci w sieci

Internet.

. Wyjasnianie dziatania wirtualnej sieci prywatne;j.
. Konfigurowanie przegladarki Internetowej w celu

zapewnienia anonimowosci w Internecie.

. Dyskusja nad danymi osobowymi jakich nie powinno si¢

publikowaé w sieci.

. Wykorzystanie bezpiecznych aplikacji wspierajacych

prywatnose.

. Analizowanie zasad budowy haset.
. Skonfigurowanie zasad bezpieczenstwa skrzynki e-mail.
. Zdefiniowanie bezpiecznych zasad postgpowania w

mediach spotecznosciowych.

. Realizowanie zakupdw w sieci w bezpieczny sposob

. Interpretowanie propagandy i manipulacji informacja.

. Ocenianie zagrozen jakie niesie za soba dezinformacja.

. Wykorzystanie narzgdzi wspomagajacych rozpoznawanie

dezinformacji.

. Interpretowanie Fake News i post prawdy.
. Wykorzystanie narzgdzia do wykrywania Fake News.
. Analizowanie informacji pod katem zaufania do

przekazywanych tresci.

. Rozpoznawanie sposobow uwiarygodnienia informacji.

. Rozwigzywanie problemoéw z fatlszywymi kontami w
mediach spotecznych.
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

Opracowanie materiatu do ¢wiczen z zakresu cyberbezpieczenstwa oraz prezentacji
dotyczacej incydentu bezpieczenstwa, obejmujacej analize przyczyn jego powstania,
przebieg, skutki oraz procedure reagowania na tego typu incydent.

Przygotowanie do zaliczenia

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naktad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wlasna studenta

Liczba godzin dla nw. formy zajeé
¢wiczenie
25
50
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bezposrednim

25
25

Liczba godzin
15
25

10
50

Suma

25
50



Efekty uczenia sie zajed:

e Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU
Wiedza:
1. Znairozumie ramy prawne systemu cyberbezpieczenstwa UE i RP. ABGP_W02
2. Zna i wie, w jaki sposéb przeciwdziata¢ cyberzagrozeniom i wynikajacym z tego =~ ABGP_WO04
konsekwencjom w dziatalnosci stuzbowej w Strazy Granicznej. ABGP_W08
UmiejetnoSci:
1. Potrafi zidentyfikowac zagrozenia wynikajace z poruszania si¢ w cyberprzestrzeni. ABGP_U01

2. Potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢ z zakresu cyberbezpieczenstwa do realizacji zadan =~ ABGP_U13
stuzbowych bedacych we wlasciwosci Strazy Granicznej

3. Potrafi wykorzysta¢ niezbgdne techniki i oprogramowanie w celu zapewnienia wlasciwego =~ ABGP_ U13
poziomu cyberbezpieczenstwa na zajmowanym stanowisku stuzbowym w SG ABGP_U16

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do odpowiedniego reagowania na incydenty zwigzane z naruszeniem zasad =~ ABGP_KO01
cyberbezpieczenstwa wynikajace z przekroczenia obowigzujacych norm prawnych oraz =~ ABGP_KO02
formutowania wlasnych wnioskéw w zakresie podniesienia poziomu cyberbezpieczenstwaze = ABGP_K04
szczegblnym uwzglednieniem wlasciwosci rzeczowej Strazy Granicznej

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia sie¢ zajeé test zadania ¢wiczeniowe
W1 X X
W2 X
ul
u?2
U3
K1

X X X X X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenie — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
W trakcie zajec:
1. Prowadzacy, w trakcie zaj¢é, dokonuje biezacej oceny postepoéw studentdw, udzielajgc konstruktywne;j
informacji zwrotnej na temat wynikow ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi ustnych.
2. Ocena zaangazowania studentow odbywa si¢ podczas ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach oraz wyrazania
opinii na temat omawianych zagadnien

Student otrzymuje zaliczenie, pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z:

1. pisemnego testu wielokrotnego wyboru obejmujacego wiadomosci z zakresu cyberbezpieczenstwa.
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest
zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.

2. Pracy wlasnej w wymiarze praktycznym polegajacej na przygotowaniu samodzielnej prezentacji
dotyczacej incydentu bezpieczenstwa znalezionego w Internecie, obejmujacej analizg przyczyn jego
powstania, przebieg incydentu, jego skutki oraz procedurg reagowania na tego typu incydent.

Ocena prezentacji obejmuje nastgpujace elementy:
e poprawnos¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej terminologii,
e logika i uzasadnienie przyjetego stanowiska.
Ocena koncows, jaka student otrzymuje, jest srednig arytmetyczng z testu i prezentacji.
Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie Studiow w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.
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Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:
1. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. 0 krajowym systemie cyberbezpieczenstwa (wersja aktualna)
2. Strategia Cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej (obowigzujaca)
3. ABC cyberbezpieczefistwa, https:/it-szkola.edu.pl/publikacje,plik,90 (dostep dn. 19.02.2025 r.)

Kierownik komorki
organizacyjnej
mgr Waldemar Szymajda por. SG mgr Donata Krajewska ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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3A. Postepowanie wyjasniajaco - szkodowe

Nazwa zajec: Postepowanie wyjasniajaco - szkodowe

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki 0 polityce i D 3a ECTS
Kierowniczych i Logistycznych administracji 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 /i

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Marek Piorkowski (marek.piorkowski@strazgraniczna.pl, tel. 66 44
243)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):
Cl1 | Zapoznanie z przepisami regulujgcymi prowadzenie postepowania wyjas$niajaco - szkodowego w SG
C2  Przygotowanie do prowadzenia postepowania wyjasniajaco - szkodowego
C3 | Sporzadzanie dokumentacji postepowania wyjasniajaco - szkodowego

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne i w grupach

Tresci programowe:

Liczba godzin

N studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Odpowiedzialnos¢ 1. Przepisy regulujace odpowiedzialno$é 2
majatkowa majatkowa w SG
funkcjonariuszy i 2. Zasady i tryb powierzania mienia w SG
pracownikow SG 3. Wspolna odpowiedzialno$¢ majatkowa
4. Dokumentowanie powierzenia mienia
funkcjonariuszom i pracownikom
2. Postgpowanie jednostki 1. Pojecie i zakres szkody 4
SG w przypadku 2. Ustalanie wysokosci szkody i sposoby jej
stwierdzenia szkody naprawienia
3. Celitryb wszczynania postgpowania
wyjasniajaco szkodowego
4. Zadania prowadzgcego postepowanie
wyjasniajaco — szkodowe
5. Terminy w postepowaniu wyjasniajaco —
szkodowym
6. Okolicznosci odstapienia od prowadzenia
postepowania
3. Dokumentacja 1. Dokumenty w postgpowaniu wyjasniajaco — 4
postgpowania szkodowym

2. Dochodzenie roszczen
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Nr
tematu

Temat

wyjasniajaco -
szkodowego

Sporzadzenie
dokumentacji dotyczacej
ujawnienia szkody

Sporzadzenie
dokumentacji z
postepowania
wyjasniajaco -
szkodowego

Analiza dokumentacji
postepowania
wyjasniajaco
szkodowego

Wykonanie
dokumentacji zwigzanej
z naprawieniem szkody

Praca wlasna studenta:

Zapoznanie z aktami prawnymi
Przygotowanie:

— materiatow do sporzadzenia dokumentacji dowodowe;j

— sprawozdania z postepowania wyjasniajgco - szkodowego

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wlasna studenta

Efekty uczenia sie zajec:

Wiedza

Problematyka (zagadnienia)

3. Dokumenty stosowane w dochodzeniu roszczen

N =

=

0 odszkodowanie

Forma zajeé: éwiczenia

Razem

Przygotowanie protokotu szkody
Weryfikacja wysokosci szkody
Przygotowanie o§wiadczen sprawcy,
swiadkow szkody oraz innej dokumentacji

dowodowej

Przygotowanie zatozen sprawozdania z
postepowania wyjasniajaco - szkodowego.
Wykonanie sprawozdania z postgpowania

wyjasniajaco - szkodowego

Ocena dokumentacji postgpowania

wyjasniajaco - szkodowego

Sporzadzenie notatki stuzbowej dotyczacej
stanowiska prowadzacego postgpowanie

wyjasniajaco - szkodowe
Przygotowanie ugody

Wykonanie dokumentéow dotyczacych roszczen

0 odszkodowanie

Czynnosci

Razem
SUMA GODZIN

Razem godzin:

Liczba godzin dla nw. formy zajecé

wyktady
10
15

Efekty uczenia si¢ zajeé:

¢wiczenia
20
30

1. Znai stosuje obowigzujace w SG przepisy dotyczace prowadzenia postgpowania
wyjasniajaco - szkodowego
Umiejetnosci:

1. Potrafi wykonywa¢ dokumentacj¢ zwigzang z prowadzeniem postgpowania wyjasniajaco -

szkodowego

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, wlasciwej jej interpretacji i
wykorzystania w teorii jak i w praktyce podczas realizowanych czynnosci stuzbowych
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

10

4

20
30

Liczba godzin

15
30

45

Suma

30
45

Odniesienie
do KEU

ABGP_W02

ABGP_U09
ABGP_U15

ABGP_KO01



Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

uczenia si¢ zajeé test , zadania arkusz aktywnos¢ na
¢wiczeniowe obserwacji zajeciach
w1 X X X
U1 X X X
K1 X X X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny:

Sposéb zaliczenia wykladéw
Test pisemny sktadajacy si¢ z pytan o charakterze zamknigtym obejmujgcy wiadomosci z tematyki
omawianej podczas wykladéw. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie min. 60 % maksymalne;j
punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okre§long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Sposob zaliczenia ¢wiczen
Wykonanie 4 zadan ¢wiczeniowych z zakresu prowadzenia postepowan wyjasniajaco - szkodowych w Strazy
Granicznej zgodnie z zalozeniami przedstawionymi przez prowadzacego:

1) celem ¢wiczenia nr 1 jest przygotowanie dokumentacji zwigzanej z powstaniem i ujawnieniem szkody w

mieniu SG;

2) celem ¢wiczenia nr 2 jest przygotowanie zalozen i sprawozdania z postepowania wyjasniajaco —
szkodowego;

3) celem ¢wiczenia nr 3 jest ocena dokumentacji postepowania oraz przygotowanie stanowiska prowadzacego
postepowanie;

4) celem ¢wiczenia nr 4 jest przygotowanie ugody oraz dokumentéw zwigzanych z roszczeniami.

Przed realizacjg éwiczen prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegolnionymi elementami (zatozeniami)
oceny oraz punktacja (kryteriami). Uczestnicy zaje¢ udzielaja informacji zwrotnej prowadzacemu, dotyczacej
sposobu realizacji ¢wiczenia. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest otrzymanie min. 60 % punktacji
okreslonej w arkuszu oceny z kazdego ¢wiczenia. Ocena zostanie wystawiona zgodnie ze skalg ocen okreslong w
§ 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Prowadzacy w trakcie zaje¢ w ramach biezacej oceny postgpow w nauce, udziela studentom konstruktywnej
informacji zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen.

Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny okresli i poda prowadzacy)

1. Ustawa z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego (wersja aktualna)

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych I Administracji 1 z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad
i trybu powierzania mienia funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa i
Panstwowej Strazy Pozarnej (wersja aktualna)

3. Zarzadzenie Nr 95 Komendanta Glownego Strazy Granicznej z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie
okreslenia zasad gospodarowania mieniem bedacym w zarzadzie Strazy Granicznej (wersja aktualna).

B. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupekiajacym:

173



Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢ Kierownik komorki
organizacyjnej
pptk SG mgr inz. Marek pptk SG mgr inz. Marek ptk SG dr Barbara Wozniak
Piorkowski Piorkowski
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3B. Inwentaryzacja w Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Inwentaryzacja w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki D3B ECTS
Kierowniczych i Logistycznych o polityce i administracji 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2026/2027 L/

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Marek Piorkowski (marek.piorkowski@strazgraniczna.pl,
tel. 66 44 243)
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
Cl | Zapoznanie z obowigzujacymi w Strazy Granicznej przepisami dotyczacymi prowadzenia
inwentaryzacji majatku
C2 | Doskonalenie umiejetnosci w zakresie prowadzenia inwentaryzacji w Strazy Granicznej
C3 | Doskonalenie umiejetnosci sporzadzania dokumentacji inwentaryzacyjne;j

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne, praca w grupach

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Podstawy prawne | 1. Przepisy regulujace prowadzenie inwentaryzacji w SG. 2
prowadzenia 2. Pojecie inwentaryzacji
inwentaryzacji 3. Ogolne zasady inwentaryzacji rzeczowych sktadnikow
majatku
4. Cele i przedmiot inwentaryzacji
2. Organizacja 1. Plan i harmonogram inwentaryzacji 3
inwentaryzacjiw = 2. Rolai zadania GKI
jednostce 3. Zadania zespotow spisowych
organizacyjnej SG = 4. Nadzor nad organizacja, przebiegiem i rozliczeniem
inwentaryzacji
5. Dokumentacja inwentaryzacyjna
3. Metody, rodzajei | 1. Metody prowadzenia inwentaryzacji 3
terminy 2. Rodzaje inwentaryzacji
przeprowadzenia 3. Czgstotliwos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji
inwentaryzacji 4. Etapy zarzadzania inwentaryzacji
5. Instruktaz do inwentaryzacji
4, Rozliczenie 1. Nadwyzki i niedobory inwentaryzacyjne 2
inwentaryzacji 2. Wyjasénienie i rozliczenie roznic
3. Zasady stosowania kompensaty

Razem 10
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Nr .
tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
Forma zajeé: éwiczenia

1. Zarzadzenie 1. Przygotowanie harmonogramu inwentaryzacji

inwentaryzacji 2. Przygotowanie wniosku o przeprowadzenie
inwentaryzacji
3. Powotanie zespotéw spisowych

2. Przeprowadzenie | 1. Przeprowadzenie inwentaryzacji sktadnikow majatku
inwentaryzacji metoda spisu z natury
sktadnikéw 2. Wykonanie dokumentacji inwentaryzacyjnej
majatku

3. Rozliczenie 1. Zestawienie nadwyzek i niedoborow

N

inwentaryzacji Wyjasnienie roznic inwentaryzacyjnych
3.  Wpykonanie protokotu rozliczen inwentaryzacji i
weryfikacji réznic
4. Wykonanie sprawozdania GKI po inwentaryzacji
Razem

SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie z aktami prawnymi

Przygotowanie materialéw do sporzadzenia dokumentacji inwentaryzacyjnej zgodnie z

zatozeniami przekazanymi przez prowadzacego m.in. przykladowych elementdéw planu i

harmonogramu inwentaryzacji, punktu do rozkazu o wszczgciu inwentaryzacji i powotaniu

zespotow spisowych, spisu wyposazenia pomieszczenia, elementéw dokumentacji

ewidencyjnej itp.

Przygotowanie dokumentow zgodnie z podanymi zatozeniami w postaci protokotow i

zestawien niezbednych do wykonania sprawozdania z przeprowadzonej inwentaryzacji
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajecé

wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 20
Praca wtasna studenta 15 30

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia si¢ zajec:

Wiedza

1. Znai stosuje obowiazujace w SG przepisy dotyczace prowadzenia inwentaryzacji majatku
w jednostce organizacyjnej SG

UmiejetnoSci:

1. Potrafi przeprowadzi¢ inwentaryzacje rzeczowych sktadnikow majatku w jednostce
organizacyjnej SG jako cztonek lub przewodniczacy zespotu spisowego

2. Potrafi wykonaé¢ podstawowsa dokumentacje inwentaryzacyjng sporzadzang na potrzeby
inwentaryzacji majatku w jednostce organizacyjnej SG

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu prowadzenia inwentaryzacji

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

6

20
30

Liczba godzin

15
15

15

45

Suma

30
45

Odniesienie
do KEU

ABGP_W02

ABGP_U09
ABGP_U15
ABGP_U09
ABGP_U15

ABGP_K01

majatku w jednostce organizacyjnej SG, wlasciwej jej interpretacji i wykorzystania w teorii

jak i w praktyce podczas realizowanych czynnosci inwentaryzacyjnych
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

e e zadania arkusz aktywnos¢ na
uczenia si¢ zajec test - . .. .
¢wiczeniowe obserwacji zajeciach
w1 X X X
U1 X X X
U2 X X X
K1 X X X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny:

Sposéb zaliczenia wykladéw

Test pisemny obejmujacy wiadomosci z tematyki omawianej podczas wykladéw. Warunkiem zaliczenia testu jest
uzyskanie min. 60 % maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w §
21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Sposob zaliczenia ¢wiczen
Wykonanie trzech zadan ¢wiczeniowych z zakresu prowadzenia inwentaryzacji zgodnie z zalozeniami
przedstawionymi przez prowadzacego:
1) celem c¢wiczenia nr 1 jest przygotowanie wybranej dokumentacji wymaganej przed zarzadzeniem
inwentaryzacji w jednostce organizacyjnej SG,
2) celem ¢wiczenia nr 2 jest przeprowadzenie inwentaryzacji wybranych sktadnikow majatku w oparciu o
zatozenia przekazane przez prowadzacego oraz udokumentowanie stanow inwentaryzacyjnych,
3) celem ¢wiczenia nr 3 jest wykonanie dokumentacji pozwalajacej rozliczy¢ inwentaryzacje, wykazaé réznice
inwentaryzacyjne oraz przygotowa¢ sprawozdanie z przeprowadzone]j inwentaryzacji.
Przed realizacja kazdego ¢wiczenia prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegolnionymi elementami
(zatozeniami) oceny oraz punktacja (kryteriami). Studenci udziela informacji zwrotnej prowadzgcemu, dotyczacej
sposobu realizacji ¢wiczenia. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest otrzymanie min. 60 % punktacji
okreslonej w arkuszu oceny z kazdego ¢wiczenia. Ocena zostanie wystawiona zgodnie warunkami okreslonymi w
§ 21 ust. 213 Regulaminu Studidéw w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej. Prowadzacy w trakcie zaje¢ w ramach
biezacej oceny postepow w nauce, udziela studentom konstruktywnej informacji zwrotnej w odniesieniu do
realizowanych ¢wiczen.

Wykaz literatury i innych Zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny okresli i poda prowadzacy)

1. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (wersja aktualna)
2. Zarzadzenie Nr 95 Komendanta Gtownego Strazy Granicznej z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie
okreslenia zasad gospodarowania mieniem bedacym w zarzadzie Strazy Granicznej (wersja aktualna)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:

1. Zarzadzenie Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji
w sprawie zasad gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego Wyzszej Szkoty Strazy
Granicznej”

2. Zarzadzenie Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej w sprawie wprowadzenia ,,Instrukcji
przeprowadzania inwentaryzacji w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej”

Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé organizacyjnej
pptk SG mgr inz. Marek pptk SG mgr inz. Marek ptk SG dr Barbara Wozniak
Piorkowski Piorkowski
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4A. Slady kryminalistyczne i ich wykorzystanie w procesie karnym

Nazwa zaje¢: Slady kryminalistyczne i ich wykorzystanie w procesie karnym

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki prawne D 4a ECTS
Rozpoznawczy 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie z pojeciami, nomenklaturg i zakresem mozliwosci wykorzystania kryminalistyki w
zwalczaniu przestepczosci bedacej we whasciwosciowoscei Strazy Granicznej w celu realizacji zadan

stuzbowych

C2 | Zapoznanie w zaawanasowanym stopniu z mozliwo$ciami wykorzystania zabezpieczonych §ladow oraz
dowodoéw rzeczowych w postgpowaniach prowadzonych przez Straz Graniczng oraz inne shizby.

Ksztattowanie umiejetnosci wspolpracy z biegtymi sgdowymi, réznych specjalnosci.

C3 | Uksztaltowanie postawy gotowosci podejmowania dziatan na rzecz zwalczania przestgpczoscei i realizacji

zadan stuzbowych z poszanowaniem tradycji i etosu reprezentowanej formacji

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
¢wiczenia ¢wiczenia w grupach, ¢wiczenia indywidualne, symulacja, dyskusje otwarte, analiza
przypadkow

Tresci programowe:

Liczba godzin

Pobieranie materiatu poréwnawczego
Mozliwo$ci wnioskowania przez biegtego sgdowego z
zakresu daktyloskopii

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: ¢wiczenia
1. Badania 1. Rodzaje §ladow biologicznych — pochodzenia 5
biologiczne tkankowego, wydzieliny, wydaliny
2. Zabezpieczanie poszczegdlnych sladow biologicznych
3. Pobieranie materialu porownawczego
4. Mozliwos$ci wnioskowania przez bieglego sadowego z
zakresu biologii
2. Daktyloskopia 1. Morfologia linii papilarnych 5
2. Zabezpieczanie $ladow daktyloskopijnych
3. System AFIS
4,
5.
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Liczba godzin

NF ' stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
3. Inne metody 1. Rodzaje sladow dermatoskopijnych 5
identyfikacji 2. Slady odontoskopijne
dermatoskopijnej 3. Zabezpieczanie $ladow dermatoskopijnych i
oraz odontoskopijnych
odontoskopijnej 4. Pobieranie materialu poréwnawczego
5. Mozliwosci wnioskowania przez biegtego sadowego
4. | ldentyfikacja osob 1. Mozliwosci identyfikacji osob 4
na podstawie zapisu | 2. Czynniki wptywajgce na jako$¢ materiatu dowodowego
Z monitoringu 3. Zabezpieczanie materiatu poréwnawczego
4. Mozliwosci wnioskowania przez biegtego sadowego
5. Slady 1. Zabezpieczanie odziezy 4
zabezpieczane ze 2. Slady wystepujace na zwlokach
zwlok 3. Zabezpieczanie rzeczy znajdujacych si¢ przy zwtokach
4. Mozliwosci wnioskowania przez biegtego sadowego z
zakresu medycyny sadowej
6.  Dokumentacja Prezentacja i omowienie wykonanych zadan, w ramach pracy 2
procesowa - wlasnej
podsumowanie
Razem 25
SUMA GODZIN 25
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Poznanie zagadnien zwiazanych z problematyka zaje¢ - literatura 13
Przygotowanie do ¢wiczen — opracowanie prezentacji multimedialnej 7
Sporzadzenie dokumentacji procesowej 25
Przygotowanie do zaliczenia 5
Razem godzin: 50
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba gOlefl qla nw. formy zaje¢ Suma
¢wiczenie
Kontakt bezposredni 25 25
Praca wlasna studenta 50 50
Efekty uczenia sie zaje¢:
C Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU

Wiedza:
1. Znairozumie w zaawansowanym stopniu poj¢cia i teorie z zakresu kryminalistyki oraz ich =~ ABGP_WO01
praktyczne zastosowanie do podejmowania dziatan w zakresie ochrony granicy panstwowe;j
2. Znairozumie w zaawansowanym stopniu metody, techniki i narzedzia badawcze stuzace = ABGP_WO04
ujawnianiu, zabezpieczaniu i wykorzystaniu wybranych §ladéw kryminalistycznych oraz
mozliwo$ci ich implementacji do rozwigzywania typowych probleméw w praktycznym
wymiarze realizacji czynnosci stuzbowych
Umiejetnosci:
1. Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ o metodach, technikach i narzedziach stuzacych = ABGP_U03
zabezpieczaniu $ladow na miejscu zdarzenia, zgodnie z przepisami prawa krajowego i
migdzynarodowego, w zaleznosci od specyfiki zaistnialej sytuacji problemowej wlasciwej
dla obszaru Strazy Granicznej, w tym ich wykonania takze w warunkach nie w pehni
przewidywalnych
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Odniesienie
do KEU
2. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa, do = ABGP_U9

opracowywania dokumentoéw stluzbowych i procesowych z wykorzystaniem odpowiedniej,
specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji czynnosci stuzbowych
oraz na potrzeby prowadzonych postgpowan, w tym realizacji czynnosci w zakresie
prowadzenia ogledzin miejsc zdarzen oraz zabezpieczonych przedmiotéw, a takze
podejmowania wlasciwych dziatan w celu wykonania zadan w okoliczno$ciach nie w pelni
przewidywalnych
3. Potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg¢, nabyte umiej¢tnosci oraz znajomos¢ przepisow =~ ABGP_U11
regulujacych zasady funkcjonowania i zachowania si¢ funkcjonariusza Strazy Granicznej
do organizowania i realizowania — indywidualnie i zespotowo - czynnoéci stuzbowych.
4. Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem, postugujac si¢ pojeciami, terminami, faktami i ~ ABGP_U16
réznymi informacjami o charakterze specjalistycznym w celu realizacji zadan wynikajacych
z czynnosci stuzbowych wiasciwych dla formacji Strazy Graniczne;j.
Kompetencje spoteczne (postawy)
1. Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych ze sposobami =~ ABGP_KO01
ujawniania i zabezpieczania $ladow oraz przeprowadzania ogledzin miejsc zdarzen i
przedmiotow, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wlasnych refleksji zar6wno w
teorii, jak i w praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych
2. Jest gotow do uznania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu probleméw = ABGP_KO02
poznawczych i praktycznych zwigzanych z problematyka ogledzin i zabezpieczania sladow
oraz do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w sytuacjach napotkania trudnosci w
samodzielnym rozwigzywaniu problemow
3. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsi¢biorczy podczas wykonywania zadan =~ ABGP_KO05
stuzbowych, a takze w toku realizacji osobistych aspiracji zyciowych zwigzanych z
rozwojem wlasnym

Efekty uczenia si¢ zajec:

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty Jadania prezentacja
uczenia si¢ zajeé test Ewiczeniowe indywidualna/arkusz praca w grupach
oceny

W1 X

W2 X X X
Ul X X
u2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X X
K3 X X X

Forma i sposdb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia — zaliczenie z oceng

W trakcie zajec:

1. W ramach biezacej oceny postepow w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotne] w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
na temat prezentowanych tresci.

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania ¢wiczenia
polegajacego na sporzadzeniu prezentacji multimedialnej, protokolu pobrania materialu porownawczego oraz
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przygotowaniu krotkiego omowienia, wykonanej pracy. Student wybiera rodzaj §ladu, ktory chce opracowac
samodzielnie.
Arkusz oceny obejmuje nw. elementy:
— zachowanie chronologii wykonanych czynnosci,
— opis $ladu,
— usytuowanie $ladu,
— oznaczenie sladu,
—  opis sposobu zabezpieczenia §ladu,
— opis mozliwosci wykorzystania §ladu w procesie karnym.
Przedstawienie sporzadzonej dokumentacji procesowej z przeprowadzonych czynnosci.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocen¢ pozytywna. Dokladne kryteria oceny i punktacje za nie
studenci otrzymuja na zajgciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie
Studiow.

WyKkaz literatury i innych zrodel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

1. Praca zbiorowa pod. red. A. Frankowski, P. Trojanowski, Dobre praktyki technika kryminalistyki,
Wydawnictwo CLKP, Warszawa 2021
2. Praca zbiorowa pod red. J. Widacki, Kryminalistyka, Wydawnictwo C.H.Beck Warszawa 2018

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
1. E. Gruza, M. Goc. J. Moszczynski, Kryminalistyka czyli o wspotczesnych metodach dowodzenia

przestepstw, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2020

Kierownik komorki
organizacyjnej
chor. SG mgr Agnieszka Kucharek pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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4B. Ogledziny miejsc zdarzen o réznym stopniu ztozonosci

Nazwa zajeé: Ogledziny miejsc zdarzen o réznym stopniu zlozonosci

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki prawne D 4b ECTS
Rozpoznawczy 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 niv
Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl  Zapoznanie w zaawansowanym stopniu z poj¢ciami, nomenklaturg i zakresem mozliwosci
wykorzystania kryminalistyki w zwalczaniu przestgpczosci bedacej we wiasciwosciowosci Strazy

Granicznej w celu realizacji zadan stuzbowych

C2 | Zapoznanie w zaawanasowanym stopniu z mozliwo$ciami zabezpieczenia $ladow i dowodow
rzeczowych na miejscu zdarzenia. Wyposazenie w umiejgtnosci przeprowadzania ogledzin o réznym
stopniu zlozonosci, wykonywanych w ramach prowadzonych postgpowan przygotowawczych przez

Straz Graniczng oraz inne stuzby.

C3 | Uksztaltowanie postawy gotowosci podejmowania dziatan na rzecz zwalczania przestgpczoscei i realizacji

zadan shuzbowych z poszanowaniem tradycji i etosu reprezentowanej formacji

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
¢wiczenia ¢wiczenia w grupach, ¢wiczenia indywidualne, symulacja, dyskusje otwarte, analiza
przypadkow

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢é: éwiczenia
1. Ogledziny miejsca =~ 1. Ujawnienie i techniczne zabezpieczanie §ladow 3
kradziezy z 1. Sporzadzenie dokumentacji procesowej 4
wlamaniem 2. Sporzadzenie metryczek sladowych
3. Sporzadzenie notatki poogledzinowej
2. Ogledziny miejsca | 1. Ujawnienie i techniczne zabezpieczanie §ladow 3
ujawnienia srodkéw = 2. Dokonanie oglgdzin zabezpieczonych srodkow
odurzajacych odurzajacych
3. Sporzadzenie dokumentacji procesowej 4
4. Sporzadzenie metryczek sladowych
5. Sporzadzenie notatki poogledzinowej
3. Ogledziny pojazdu | 1. Ujawnienie i techniczne zabezpieczanie §ladéw 3
1. Sporzadzenie dokumentacji procesowej 4
2. Sporzadzenie metryczek sladowych Sporzadzenie

notatki poogledzinowe;j
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Liczba godzin

NF _ stuplia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
4.  Ogledziny miejsca = Prezentacja i omowienie wykonanych zadan, w ramach 4
zdarzenia — pracy wiasnej
podsumowanie
Razem 25
SUMA GODZIN 25
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zaje¢ - literatura 13
Przygotowanie do ¢wiczen — opracowanie prezentacji multimedialnej 7
Sporzadzenie dokumentacji procesowej 25
Przygotowanie do zaliczenia 5
Razem godzin: 50
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba gOlefl qla nw. formy zaje¢ Suma
¢wiczenie
Kontakt bezposredni 25 25
Praca wlasna studenta 50 50
Efekty uczenia sie zaje¢:
f Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU
Wiedza:
1. Znairozumie w zaawansowanym stopniu poj¢cia i teorie z zakresu kryminalistyki oraz ich =~ ABGP_WO01
praktyczne zastosowanie do podejmowania dziatan w zakresie ochrony granicy panstwowej
2. Znairozumie w zaawansowanym stopniu metody, techniki i narzedzia badawcze stuzace = ABGP_WO04
ujawnianiu, zabezpieczaniu i wykorzystaniu wybranych §ladéw kryminalistycznych oraz
mozliwosci ich implementacji do rozwigzywania typowych probleméw w praktycznym
wymiarze realizacji czynnoéci stuzbowych.
UmiejetnoSci:
1. Potrafi wykorzystywac posiadana wiedz¢ o metodach, technikach i narzgdziach stuzacych =~ ABGP_UO03
zabezpieczaniu $ladow na miejscu zdarzenia oraz potrafi dokonac ogledzin miejsca i rzeczy,
zgodnie z przepisami prawa krajowego i miedzynarodowego, w zalezno$ci od specyfiki
zaistnialej sytuacji problemowej wilasciwej dla obszaru Strazy Granicznej, w tym ich
wykonania takze w warunkach nie w petni przewidywalnych
2. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa, do = ABGP_U9
opracowywania dokumentow stuzbowych i procesowych z wykorzystaniem odpowiedniej,
specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji czynnosci shuzbowych
oraz na potrzeby prowadzonych postgpowan, w tym realizacji czynnosSci w zakresie
prowadzenia ogledzin miejsc zdarzen oraz zabezpieczonych przedmiotéw, a takze
podejmowania wlasciwych dziatan w celu wykonania zadan w okoliczno$ciach nie w petni
przewidywalnych
3. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg, nabyte umiejgtnosci oraz znajomos¢ przepisow =~ ABGP_U11
regulujacych zasady funkcjonowania i zachowania si¢ funkcjonariusza Strazy Granicznej
do organizowania i realizowania — indywidualnie i zespotowo - czynnoéci stuzbowych.
4. Potrafi komunikowaé si¢ z otoczeniem, postugujac si¢ pojeciami, terminami, faktami i ~ ABGP_U16
r6znymi informacjami o charakterze specjalistycznym w celu realizacji zadan wynikajgcych
z czynnosci stuzbowych wiasciwych dla formacji Strazy Graniczne;.
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tre$ci zwigzanych ze sposobami = ABGP_KO01

ujawniania i zabezpieczania $ladow oraz przeprowadzania ogledzin miejsc zdarzen i
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L, Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zaje¢: do KEU
przedmiotow, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wlasnych refleksji zaré6wno w
teorii, jak i w praktyce realizowanych czynno$ci shuzbowych
2. Jest gotow do uznania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu problemow = ABGP _KO02
poznawczych i praktycznych zwigzanych z problematyka ogledzin i zabezpieczania §ladow
oraz do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w sytuacjach napotkania trudno$ci w
samodzielnym rozwiazywaniu problemow
3. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy podczas wykonywania zadan =~ ABGP _KO05
stuzbowych, a takze w toku realizacji osobistych aspiracji zyciowych zwigzanych z
rozwojem wlasnym

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty sadania prezentacja
uczenia si¢ zajeé test Ewiczeniowe indywidualna/arkusz praca w grupach
oceny

w1 X

W2 X X X
Ul X X
u2 X X
U3 X X
u4 X X
K1 X X
K2 X X X
K3 X X X

Forma i sposdéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia — zaliczenie z oceng

W trakcie zajec:

1. W ramach biezacej oceny postepoéw w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi ustnych.

2. Ocena aktywno$ci studentow nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii na
temat prezentowanych tresci.

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania ¢wiczenia
polegajacego na sporzadzeniu prezentacji multimedialnej, protokotu pobrania materiatlu poréwnawczego oraz
przygotowaniu krotkiego oméwienia, wykonanej pracy. Student wybiera rodzaj $ladu, ktoéry chce opracowaé w
ramach pracy wlasne;j.
Arkusz oceny obejmuje nw. elementy:

— zachowanie chronologii wykonanych czynnosci,

— opis $ladu,

— usytuowanie $ladu,

— oznaczenie $ladu,

—  opis sposobu zabezpieczenia §ladu,

—  opis mozliwosci wykorzystania $§ladu w procesie karnym
Przedstawienie sporzadzonej dokumentacji procesowej z przeprowadzonych czynno$ci.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocen¢ pozytywna. Dokladne kryteria oceny i punktacje za nie

studenci otrzymuja na zajeciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre$lonymi w Regulaminie
Studiow.
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Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:
1. Praca zbiorowa pod. red. A. Frankowski, P. Trojanowski, Dobre praktyki technika kryminalistyki,
Wydawnictwo CLKP, Warszawa 2021
2. Praca zbiorowa pod red. J. Widacki, Kryminalistyka, Wydawnictwo C.H.Beck Warszawa 2018

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
1. E. Gruza, M. Goc. J. Moszczynski, Kryminalistyka czyli o wspotczesnych metodach dowodzenia przestepstw,
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2020

Kierownik komorki
organizacyjnej
chor. SG mgr Agnieszka Kucharek pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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5A. Decyzje administracyjne w transporcie drogowym

Nazwa zajeé: Decyzje administracyjne w transporcie drogowym

Nazwa jednostki odpowiadajacej
za zajecia:
Zaktad Graniczny

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny

Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej

Rodzaj zajeé: fakultatywne
Cykl akademicki:

2025 - 2028

Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
dyscyplina naukowa: ECTS
nauki spoteczne/nauki o polityce i D 5a 3
administracji
Rok akademicki: Rok/Semestr
2026/2027 v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Marek Swigtanowski (marekswietanowski@strazgraniczna.pl, tel. 66

44 121)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zajeé:

Nr

Cel(e):

Cl | Zapoznanie w niezb¢dnym zakresie z zasadami wykonywania transportu drogowego

C2 | Ksztaltowanie umiejgtnosci

drogowego
C3 | Ksztaltowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedzg z zakresu
transportu drogowego, krytycznej oceny stanu faktycznego transportu drogowego i swojego stanu
wiedzy w tym obszarze.

Metody dydaktyczne:

Formy zajeé

Cwiczenie

Tresci programowe:

Metody dydaktyczne

analizy stanu faktycznego podczas dokonywania kontroli transportu

¢wiczenia w grupach, analiza aktoéw prawnych, analiza stanow faktycznych, dyskusja

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu -
w kontakcie
bezposrednim
Forma zaje¢: éwiczenia
1. Regulacje prawne Stosowanie podstaw prawnych wykonywania 5
dotyczace transportu transportu drogowego, odpowiedzialno$¢
drogowego administracyjna podmiotow wykonujacych transport
drogowy.
2. Zasady przeprowadzania = Dokumentowanie kontroli transportu drogowego. 5
kontroli transportu
drogowego
3. Postgpowanie w Interpretowanie naruszen przepisow w transporcie 5
przypadku powstania drogowym
naruszen w transporcie
drogowym
4. Znaczenie stanu Analizowanie stanu faktycznego i prawnego 5
faktycznego w powstalego podczas kontroli granicznej zwigzanego
postgpowaniu Z naruszeniem przepisow transportu drogowego.
administracyjnym
5. Elementy postgpowania Stosowanie elementow postgpowania 5
administracyjnego administracyjnego w przypadku naruszen w
transporcie drogowym
6. Decyzje administracyjne Sporzadzanie decyzji administracyjnej 5
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Liczba godzin

NF studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
Razem 30
SUMA GODZIN 30
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu 15
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10
Sporzadzenie dokumentacji i decyzji administracyjnej z zakresu transportu drogowego 20
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba gOlefl qla nw. formy zajeé Suma
¢wiczenia
Kontakt bezposredni 30 30
Praca wtlasna studenta 45 45
Efekty uczenia sie zajeé:
S Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU

Wiedza:

1. Znairozumie w stopniu zaawansowanym przepisy prawne z zakresu transportu drogowego = ABGP_W01
i odpowiedzialnosci administracyjnej podmiotow wykonujacych transport drogowy w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa granicy panstwowej i poszanowania praw cztowieka.

2. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, narz¢dzia i techniki pozyskiwania, ABGP_WO04
gromadzenia i analizowania danych z zakresu dokumentowania zdarzen z transportu
drogowego w obszarze realizacji zadan pozostajacych we wtasciwosci Strazy Granicznej.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg z zakresu postepowania administracyjnego w celu = ABGP_UO01
formutowania i rozwiazywania zlozonych i nietypowych problemow zwiazanych z
transportem drogowym w praktycznej realizacji zadan w warunkach nie w pelni
przewidywalnych w obszarze czynnosci stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza
Strazy Granicznej.

2. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg z zakresu czynnosci niezbednych do realizacji ABGP_U03
kontroli transportu drogowego odpowiednio dobierajac i stosujac przepisy prawne krajowe i
miedzynarodowe z uwzglednieniem sytuacji problemowej takze w warunkach nie w pehni
przewidywalnych.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do formutowania i argumentowania wlasnych opinii w zakresie interpretowania = ABGP_KO01
w teorii i1 praktyce naruszen przepisow w transporcie drogowym w ramach realizowanych
czynno$ci shuzbowych.

2. Jest gotow do stosowania wiedzy specjalistycznej odwotujac si¢ do opinii ekspertow do ~ ABGP_KO02
samodzielnego analizowania stanu faktycznego i prawnego podczas sporzadzania decyzji
administracyjnych bedacych we wlasciwosci Strazy Graniczne;j.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia sie zajec éwiczenie
W1 X
W 2 X
ul X
U2 X
K1 X
K2 X
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Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia — egzamin
Sposdb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Egzamin — wykonanie zadania oraz zaprezentowanie wymykéw. Weryfikacja zadania jest prowadzona przez
obserwacje oraz analiz¢ przygotowanej prezentacji pod katem zamieszczenia wymaganych treéci. Materiaty beda
prezentowane w oddzielnych cze¢$ciach, a ocenie beda podlegaty elementy takie jak:

— dokumentacja z przeprowadzonej kontroli,

— wskazanie naruszonego przepisu,

— wskazanie prawidlowe] podstawy prawnej do natozenia kary pieni¢zne;j,

— dokumentacja wymagana procesem postgpowania administracyjnego,

— elementy decyzji administracyjnej wymagane przepisami prawa administracyjnego.
Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z egzaminu. Ocena
wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

Zakres oceny przygotowanych materiatdéw i punktacja zostanie okreslona w arkuszu obserwacji i omoéwiona
przed rozpoczgciem ¢wiczen.

Wykaz literatury i innych Zrédel:

A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:

Aktualne akty prawne do danego roku akademickiego
1. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (wersja aktualna)
2. Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (wersja aktualna)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:

1. Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz. Wydawnictwo C.H.Beck Sp. z 0.0. wydanie 2024
wydanie aktualne do danego roku akademickiego

Kierownik komorki
organizacyjnej
pplk SG mgr Marek Swigtanowski = pptk SG mgr Marek Swigtanowski pptk SG mgr Adam Dzwonek

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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5B. Decyzje administracyjne w postepowaniu w sprawach cudzoziemcow

Nazwa zajeé: Decyzje administracyjne w postepowaniu w sprawach cudzoziemcéw

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o polityce i D 5b ECTS
Rozpoznawczy administracji 3
Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2026/2027 niv

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: akty prawne regulujace pobyt cudzoziemcow na terenie Polski, w tym Kodeks

Graniczny Schengen, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o Cudzoziemcach

Cele zajeé:

Cel(e):

Nabycie umiejetnosci stosowania ustawodawstwa zwigzanego z cudzoziemcami — m.in. Kodeks
Graniczny Schengen, Kodeks Postepowania Administracyjnego, Ustawa o Cudzoziemcach

Nabycie umiejetnosci podejmowania odpowiednich decyzji administracyjnych wobec cudzoziemcodw
Uksztattowanie postawy gotowosci do wlasciwej oceny skutkéw wydanych decyzji administracyjnych

Nr
C1
C2
C3
wobec cudzoziemcow
Metody dydaktyczne:

Formy zajeé

¢éwiczenia

Tresci programowe:

Nr
tematu

Temat

Budowa decyzji
administracyjnych wydawanych
cudzoziemcom przez
funkcjonariuszy SG

Budowa decyzji o zobowigzaniu
cudzoziemca do powrotu

Negatywne przestanki do
wydania cudzoziemcowi decyzji
0 zobowiazaniu do powrotu

Sporzadzenie decyzji 0
zobowigzaniu cudzoziemca do
powrotu

Skutki wydanej decyzji o
zobowigzaniu cudzoziemca do
powrotu

Metody dydaktyczne

¢wiczenia w grupach, dyskusja

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢é: éwiczenia
Okreslanie elementow decyzji
administracyjnej wynikajacych z KPA na
przyktadzie decyzji wydawanych
cudzoziemcom przez funkcjonariuszy SG —
praca z dokumentem
Badanie przestanek do wydania
cudzoziemcowi decyzji o zobowigzaniu do
powrotu w oparciu o art. 302 ust. 1 UoC.
Wskazanie negatywnych przestanek do
wydania cudzoziemcowi decyzji o
zobowigzaniu do powrotu w oparciu o art. 303
ust. 1 UoC
Wydanie decyzji o zobowiazaniu
cudzoziemca do powrotu na podstawie
przedstawionego stanu faktycznego
Przedtuzanie terminu dobrowolnego wyjazdu i
zakaz ponownego wjazdu na terytorium RP w
oparciu o art. 316 ust. 1 i art. 318 ust. 1 UoC
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Liczba godzin

NF studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
6. Budowa decyzji o odmowie Wydawanie decyzji o odmowie wjazdu jako 4
wjazdu przyktad decyzji administracyjnej z rygorem
natychmiastowej wykonalnos$ci
7. Sporzadzenie decyzji o odmowie = Wydanie decyzji o0 odmowie wjazdu na 4
wjazdu podstawie przedstawionego stanu faktycznego
8.  Budowa decyzji o cofnigciu i Cofanie i uniewaznianie wizy jako przyktad 3
uniewaznieniu wizy decyzji administracyjnych dopetniajacych
procedury wobec cudzoziemcow
Razem 30
SUMA GODZIN 30
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i przygotowanie do udzialu w zajeciach 15
Sporzadzenie decyzji administracyjnej w przedmiocie zobowigzania cudzoziemca do powrotu 20
na podstawie przygotowanego stanu faktycznego
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10
Razem godzin: 45
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba gOlefl QIa aw. formy zajec Suma
¢wiczenie
Kontakt bezposredni 30 30
Praca wlasna studenta 45 45
Efekty uczenia sie zaje¢:
fe Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU

Wiedza:

1. Znairozumie w stopniu zaawansowanym roznorodne, ztozone uwarunkowania wydawania = ABGP_W02
decyzji administracyjnych w sprawach cudzoziemcoéw: podstawe prawna, przestanki i skutki
wydanych decyzji

Umiejetnosci:

1. Potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniac i selekcjonowaé informacje z roznych zroédet oraz = ABGP_U12
na tej podstawie interpretowac i wyjasnia¢ podstawowe zjawiska i procesy zwigzane z teorig
i praktyka w obszarze administracji i bezpieczenstwa, w tym ochrong granicy panstwowej,
przeciwdziataniem nielegalnej migracji oraz przestgpczosci graniczne;.

2. Potrafi przedstawia¢ i dokonywac oceny roéznych opinii, stanowisk zwigzanych z praktyka =~ ABGP_U15
w obszarze administracji i bezpieczenstwa, w tym zagadnien z zakresu ochrony granic,
przestepczosci granicznej i jej prewencji, strategii migracyjnej i polityki wobec
cudzoziemcow oraz wykazywac zdolno$¢ podejmowania dyskursu w tym obszarze.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do odpowiedniego argumentowania z wykorzystaniem pogladow innych autorow =~ ABGP_KO01
oraz formutowania wlasnych opinii w zakresie wiadomos$ci dotyczacych decyzji
administracyjnych w sprawach cudzoziemcow

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie zaje¢ zadania ¢wiczeniowe
W1 X
Ul X
u2 X
K1 X
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Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia — egzamin

W trakcie zajec:

1. W ramach biezacej oceny postepéw w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentéw nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
na temat prezentowanych tresci.

Sposdb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Egzamin - w formie praktycznej poprzez sporzadzenie decyzji administracyjnych na podstawie przedstawionego
stanu faktycznego (decyzja dotyczaca zobowigzania cudzoziemca do powrotu).

Ocenie podlega poprawnos$¢ sporzadzonej decyzji administracyjnej, w szczegolnosci uwzglednienie jej
elementow sktadowych m.in.:

1) oznaczenie organu administracji publicznej;

2) data wydania;

3) oznaczenie strony lub stron;

4) powotanie podstawy prawnej;

5) rozstrzygniecie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne;

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie oraz o prawie do zrzeczenia si¢ odwotania i skutkach
zrzeczenia si¢ odwotania;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego pracownika organu upowaznionego do
wydania decyzji.

Przedstawienie sporzadzonych decyzji administracyjnych (zobowigzanie cudzoziemca do powrotu). Student ma
do wyboru trzy stany faktyczne, z ktorych wybiera jeden i na tej podstawie sporzadza decyzje administracyjna.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocen¢ pozytywna. Doktadne kryteria oceny i punktacje za nie
studenci otrzymuja na zajgciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie

Studiow.

Wykaz literatury i innych zrodel:

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:
1. Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 Cudzoziemcach (wersja aktualna)
2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (wersja aktualna)
3. Prawo o cudzoziemcach. Komentarz, Redakcja: dr hab. Jacek Chlebny, prof. UL, 2019 .

Kierownik komorki
organizacyjnej
ppor. SG mgr Aneta Smiatkowska pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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6A. Zamowienia publiczne

Nazwa zajeé: Zaméwienia publiczne

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki D 6A ECTS
Kierowniczych i Logistycznych o bezpieczenstwie 4

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 11VAYS

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Marek Piorkowski (marek.piorkowski@strazgraniczna.pl, tel. 66 44
243)
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
C1 | Zapoznanie z trybami udzielania zaméwien publicznych
C2 | Przygotowanie do sporzadzenia wniosku o zamowienia publiczne
C3 | Zapoznanie z procedurami zawierania umow oraz ochrong prawna uczestnikow postgpowania

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne i w grupach

Tresci programowe:

Liczba godzin

N _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu -
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Podstawy systemu 1. Prawo zamdwien publicznych — zakres stosowania 2
zamoOwien publicznych w SG
2. Tryby zamdéwien publicznych

3. Zakupy z wylaczeniem ustawy prawo zamowien
publicznych
4. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych
5. Postepowanie odwotawcze i §rodki ochrony
prawnej
6. Dokumentowanie postgpowan o udzielenie
zamowienia publicznego
2. Przedmiot zamowienia 1. Zasady opisu przedmiotu zamowienia 2
Nazwy wlasne w opisie przedmiotu zamowienia
3. Weryfikowanie przedmiotu zamoéwienia pod
katem zgodno$ci z ustawa

N

4. Okreslanie szacunkowej warto$ci zamowienia
5. Specyfikacja warunkéw zaméwienia SWZ
3. Whiosek o udzielenie 1. Niezbgdne elementy wniosku o zamowienie 2
zamoOwienia publicznego publiczne
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Liczba godzin

NF ' stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
2. Zasadnos$¢ sporzadzania wniosku o zamowienie
publiczne
4. Komisja przetargowa 1. Powotywanie komisji przetargowej 2
2. Sktad i zadania komisji przetargowej
3. Organizacja pracy komisji przetargowej
5. Zasady oceny oferty i 1. Przestanki wykluczenia wykonawcy lub 2
umowy w zamowieniach odrzucenia oferty
publicznych 2. Zasady uzupehiania dokumentow przez oferenta
3. Wymogi formalne umowy na dostawy i ushugi
4. Charakterystyka istotnych warunkéw umowy
5. Odbidr przedmiotu zamowienia
Razem 10
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Wykonanie opisu 1. Sporzadzenie opisu przedmiotu zamoéwienia 5
przedmiotu zamowienia (zgodnie z podanymi zatozeniami)
2. Okreslenie szacunkowej wartosci i dostosowanie
wielkoséci zamdéwienia do posiadanych §rodkow
finansowych
2. Opracowanie Specyfikacji | 1. Praktyczne wykonanie elementow SWZ na 8
Warunkow Zamowienia podstawie zalozenia
oraz oferty wykonawcy 2. Praktyczne wykonanie (elementow) ofert
wykonawcy na podstawie zatozenia
3. Praktyczna ocena oferty 1. Proces oceniania ofert 5
2. Wyboér wykonawcy
4, Sporzadzenie umowy 1. Sporzadzenie umowy na dostawy 4
2. Sporzadzenie umowy na wykonanie ustugi
5. Dokumentowanie Praktyczne wykonanie elementéw dokumentacji 8
postepowania postepowania o udzielenie zamowienia
Razem 30
SUMA GODZIN 40
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie z aktami prawnymi 15
Przygotowanie materiatow i sporzadzenie elementéw dokumentacji postgpowania o 45
zamowienia publiczne w odniesieniu do wybranych obszaréw funkcjonowania jednostek
organizacyjnych SG i zgodnie z podanymi zalozeniami
Razem godzin: 60
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajec. Suma
wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 30 40
Praca wlasna studenta 15 45 60
Efekty uczenia sie zaje¢:
S Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU

Wiedza
1. Zna i stosuje obowiazujace w Strazy Granicznej przepisy i procedury dotyczace ~ABGP_W02
prowadzenia postgpowania o zamowienie publiczne
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Efekty uczenia si¢ zajec: Odniesienie

do KEU
Umiejetnosci:
1. Potrafi wykonywa¢ elementy dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem postepowania o =~ ABGP_U09
zamoOwienia publiczne ABGP_U15

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, wlasciwej jej interpretacji i ABGP_KO1
wykorzystania w teorii, jak 1 w praktyce podczas realizowanych czynnosci stuzbowych

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
Efekty . =
R . . test zadania arkusz aktywno$¢ na
uczenia sig zajec ¢wiczeniowe obserwacji zajeciach
W1 X X X
Ul X X X
K1 X X X

Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny:

Sposéb zaliczenia wykladéow

Test pisemny sktadajacy si¢ z pytan o charakterze zamknigtym obejmujacy wiadomosci z tematyki omawiane;j
podczas wyktadéw. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie min. 60 % maksymalnej punktacji. Ocena z testu
wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

Sposob zaliczenia ¢wiczen
Wykonanie 5 zadan ¢wiczeniowych z zakresu procedury zaméwien publicznych w Strazy Granicznej zgodnie z
zatozeniami przedstawionymi przez prowadzacego:

1. celem ¢wiczenia nr 1 jest przygotowanie opisu przedmiotu zamoéwienia;

2. celem ¢wiczenia nr 2 jest przygotowanie i opracowanie warunkow zamowienia oraz oferty

wykonawcy;

3. celem ¢wiczenia nr 3 jest ocena oferty oraz procedura wyboru wykonawcy;

4. celem ¢wiczenia nr 4 jest przygotowanie umowy na dostawe lub wykonanie ustugi;

5. celem ¢wiczenia nr 5 jest wykonanie elementow dokumentacji postgpowania o zamowienia publiczne.

Przed realizacjg éwiczen prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegolnionymi elementami (zatozeniami)
oceny oraz punktacjg (kryteriami). Uczestnicy zaje¢ udzielg informacji zwrotnej prowadzgcemu, dotyczacej
sposobu realizacji ¢wiczenia. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest otrzymanie min. 60 % punktacji
okreslonej w arkuszu oceny z kazdego ¢wiczenia. Ocena zostanie wystawiona zgodnie ze skalg ocen okre§long w
§ 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Prowadzacy w trakcie zaje¢ w ramach biezacej oceny postgpow w nauce, udziela studentom konstruktywnej
informacji zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen.

Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:
(zakres tematyczny okresli i poda prowadzacy)

1. Ustawa z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (wersja aktualna) i akty prawne wydane
na jej podstawie

B. Literatura i inne zrodla o charakterze uzupelniajacym:
https://www.gov.pl/web/uzp/komentarz-do-prawa-zamowien-publicznych
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Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢ organizacyjnej
pptk SG mgr inz. pptk SG mgr inz. ptk SG dr Barbara Wozniak
Marek Pidrkowski Marek Piorkowski
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6B. Gospodarowanie mieniem w placowce Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Gospodarowanie mieniem w placéwce Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki D 6B ECTS
Kierowniczych i Logistycznych o bezpieczenstwie 4

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 11VAYS

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Marek Piorkowski (marek.piorkowski@strazgraniczna.pl, tel. 66
44 243)
Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl  Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej gospodarowania mieniem na poziomie placowki Strazy
Granicznej

C2 | Doskonalenie umiej¢tnosci w zakresie prowadzenia dokumentacji zwigzanej z gospodarowaniem
mieniem w placowce Strazy Granicznej

C3 | Doskonalenie umiejetnosci obstugi programow informatycznych wykorzystywanych w zarzadzaniu
mieniem Strazy Granicznej

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne i grupowe

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Woprowadzenie do 1. Rodzaje dokumentdéw finansowych i materiatowych w 2
dokumentacji placowce Strazy Granicznej
materiatowej 1 jej 2.  Wozory i zasady tworzenia dokumentacji
obieg 3. Zasady dokonywania zmian i obieg dokumentacji
2. Zarzadzanie mieniem 1. Zarzadzanie mieniem gospodarki transportowe;j 4
placowki Strazy 2. Zarzadzanie sprzetem kwaterunkowym
Granicznej 3. Zarzadzanie mieniem gospodarki zywnos$ciowej
4. Mienie uzbrojenia i techniki specjalnej
5. Prowadzenie gospodarki mundurowej
6. Elementy gospodarki magazynowej
3. Odpowiedzialno$¢ 1. Zasady powierzania mienia funkcjonariuszom Strazy 2
majatkowa Granicznej
funkcjonariuszy 2. Dokumentacja z zakresu odpowiedzialno$ci
majatkowe;j
3. Ogolne zasady inwentaryzacji
4. Podstawy postepowan wyjasniajaco - szkodowych
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Liczba godzin

NF ' stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
4, Systemy 1. Charakterystyka systemow teleinformatycznych 2
teleinformatyczne wykorzystywanych w Strazy Granicznej do
wykorzystywane w zarzgdzania mieniem
zarzadzaniu mieniem 2. Podstawowe zadania w zarzadzaniu mieniem
Strazy Granicznej realizowane w systemach teleinformatycznych
Razem 10
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. Dokumentacja 1. Opracowanie elementow dokumentacji gospodarki 6
gospodarki transportowej (zgodnie z podanymi zatozeniami)
transportowej i 2. Opracowanie elementéw dokumentacji
kwaterunkowej gospodarowania sprzetem kwaterunkowym i techniki
specjalnej (zgodnie z podanymi zatozeniami)
2. Dokumentacja 1. Opracowanie elementéw dokumentacji gospodarki 6
gospodarki zywnos$ciowej i mundurowej (zgodnie z podanymi
zywnosciowej i zatozeniami)
mundurowej oraz 2. Opracowanie dokumentacji gospodarki magazynowej
magazynowej (zgodnie z podanymi zatozeniami)
3. Analiza poprawnosci | 1.  Weryfikacja poprawnosci opracowania dokumentacji 6
wykonania materiatowe;j
dokumentacji 2. Dokonywanie poprawek i zmian w dokumentacji
shuzbowe;j
4. Dokumentacja 1. Opracowanie elementow dokumentacji 6
inwentaryzacyjna inwentaryzacyjnej (zgodnie z podanymi zatozeniami)
2. Analiza poprawnosci dokumentacji inwentaryzacyjnej
5. Praktyczna obsluga Obstluga wybranych programéw wykorzystywanych w 6
systemow zarzadzaniu mieniem Strazy Granicznej
teleinformatycznych
Razem 30
SUMA GODZIN 40
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci LICZt.)a
godzin
Zapoznanie z aktami prawnymi 15
Przygotowanie materiatow i sporzadzenie elementéw dokumentacji finansowej i 45
materiatowej (zgodnie z podanymi zatozeniami) wykorzystywanej w placowce Strazy
Granicznej
Razem godzin: 60
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. form,y zajec. Suma
wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 30 40
Praca wlasna studenta 15 45 60
Efekty uczenia sie zaje¢:
e Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zaje¢: do KEU
Wiedza
1. Znai wykorzystuje obowigzujace w Strazy Granicznej przepisy dotyczace ABGP_W02

gospodarowania mieniem w placowce Strazy Granicznej
Umiejetnosci:
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Odniesienie
do KEU
1. Potrafi wykonywaé¢ elementy dokumentacji wymaganej podczas wykonywania ABGP_U09

obowigzkow stuzbowych z zakresu gospodarowania mieniem w placéwce Strazy ABGP_U15

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Granicznej
2. Potrafi wykorzystywa¢ funkcjonalnosci wybranych narzedzi informatycznych podczas ~ABGP_UOQ9
realizacji zadan zwigzanych z gospodarowaniem mieniem Strazy Granicznej ABGP_U15

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu gospodarowania mieniem, ABGP_KO01
wlasciwej jej interpretacji i wykorzystania w teorii jak i w praktyce podczas realizowanych
czynnosci shuzbowych

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekt Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

eKty akt -

.. . s S . " YyWnosc na
uczenia si¢ zajec test zadania ¢wiczeniowe arkusz obserwacji Zajeciach

W1 X X X

Ul X X X

u2 X X X

K1 X X X

Forma i sposdéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny:

Sposéb zaliczenia wykladéow

Test pisemny sktadajacy si¢ z zadan o charakterze zamknigtym obejmujacy wiadomosci z tematyki omawiane;j
podczas wyktadow. Warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie min. 60 % maksymalnej punktacji. Ocena z testu
wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw w wyzszej Szkole Strazy
Granicznej.

Sposob zaliczenia ¢wiczen
Wykonanie 5 zadan ¢wiczeniowych z zakresu gospodarowania mieniem w placowce Strazy Granicznej zgodnie
z zalozeniami przedstawionymi przez prowadzacego:
1. celem ¢éwiczen nr 112 jest przygotowanie elementéw dokumentacji materialowe;j i finansowej z zakresu
gospodarowania r6znego rodzaju mieniem w placowce Strazy Granicznej,
2. celem ¢wiczenia nr 3 jest analiza i weryfikacja oraz dokonywanie zmian i poprawek w przygotowanej
dokumentacji materialowej i finansowe;j,
3. celem ¢wiczenia nr 4 jest przygotowanie, wykonanie oraz analiza elementéw dokumentacji
inwentaryzacyjnej,
4. celem ¢wiczenia nr 5 jest doskonalenie obstugi programéw informatycznych wykorzystywanych
podczas zarzadzania sktadnikami mienia w Strazy Graniczne;j.

Przed realizacjg ¢wiczen prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegdlnionymi elementami (zatozeniami)
oceny oraz punktacja (kryteriami). Studenci udzielajg informacji zwrotnej prowadzacemu dotyczacej sposobu
realizacji ¢wiczenia. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest otrzymanie min. 60 % punktacji okreslonej w
arkuszu oceny z kazdego ¢wiczenia. Ocena zostanie wystawiona zgodnie ze skala ocen okreslong w § 21 ust. 2 i
3 Regulaminu Studiéw w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Prowadzacy w trakcie zajeé w ramach biezacej oceny postepow w nauce, udziela studentom konstruktywnej
informacji zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen.

Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny okresli i poda prowadzacy)

198



1. Ustawa z dnia 7 maja 1999 r. 0 odpowiedzialno$ci majatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Shuzby Wigziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego (wersja aktualna).

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych [ Administracji z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie zasad i
trybu powierzania mienia funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej, Shuzby Ochrony Panstwa i
Panstwowej Strazy Pozarnej (wersja aktualna).

3. Zarzadzenie Nr 95 Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej z dnia 31 pazdziernika 2014 r. w sprawie
okreslenia zasad gospodarowania mieniem bedacym w zarzadzie Strazy Granicznej (wersja aktualna).

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:

Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢c¢ organizacyjnej
pptk SG mgr inz. pptk SG mgr inz. ptk SG dr Barbara Wozniak
Marek Pidrkowski Marek Piorkowski
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7A. Wybrane zagadnienia postepowania karno-skarbowego

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia postepowania karno-skarbowego

Nazwa jednostki odpowiadajacej za
zajecia:
Zaktad Operacyjno-Rozpoznawczy

Dziedzina nauki Kod zaje¢
/dyscyplina naukowa:
nauki spoleczne/ nauki o D7a

bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej

Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki:
2025 - 2028

Rok akademicki:
2027/2028

Liczba
punktéow ECTS
4

Rok/Semestr
/v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr
C1l
C2
C3

Cel(e):

niefinansowych w sprawach o przestepstwa i wykroczenia karne skarbowe

C4

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé
Cwiczenia

Tresci programowe:

Nr

tematu Temat

1.  Istota przestepstwa karnego
skarbowego

2. Istota wykroczenia karnego
skarbowego

3. Metody dokumentowania
przestepstw karnych skarbowych
w trakcie prowadzenia
postepowania
przygotowawczego trakcie
prowadzenia postepowania
przygotowawczego -
przestepstwa

4 Metody dokumentowania
wykroczen karnych skarbowych
w trakcie prowadzenia
postepowania
przygotowawczego -
wykroczenia

Metody dydaktyczne

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢: ¢wiczenia
Okreslenie istoty przestepstwa karnego
skarbowego — praca ze stanem faktycznym

Okreslenie istoty wykroczenia karnego
skarbowego — praca ze stanem faktycznym
Charakteryzowanie metod i sposobow
dokumentowania przestepstw w trakcie
prowadzenia postgpowania karnego
skarbowego nalezacych do whasciwosci
rzeczowej Strazy Granicznej

Charakteryzowanie metod i sposobow
dokumentowania wykroczen w trakcie
prowadzenia postgpowania karnego
skarbowego nalezacych do whasciwosci
rzeczowej Strazy Granicznej
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Poznanie zasad postgpowania przygotowawczego zwigzanego z procesem karnym skarbowym
Zapoznanie z formami i celami postgpowania karnego skarbowego
Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie poznanie kompetencji i uprawnien organéw finansowych i

Ustalenie wlasciwos$ci rzeczowej Strazy Granicznej do prowadzenia postepowania karnego skarbowego

Cwiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, analiza tekstow, dyskusja

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
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Nr .
tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
5  Dokumentacja procesowa Sporzadzanie protokotu przeszukania wraz ze
dotyczaca przestgpczosci karnej  spisem i opisem rzeczy na podstawie stanu
— skarbowej - przestepstwa faktycznego dotyczacego popetnienia
przestepstwa karnego skarbowego przez
zorganizowana grupg przestepcza
nalezacego do wlasciwosci rzeczowej Strazy
Granicznej
6  Dokumentacja procesowa Sporzadzanie protokotu przeszukania wraz ze
dotyczaca przestgpczosci karnej  spisem i opisem rzeczy na podstawie stanu
— skarbowej - wykroczenia faktycznego dotyczacego popetienia
wykroczenia karnego skarbowego przez
zorganizowana grupg¢ przestepcza
nalezacego do wlasciwosci rzeczowej Strazy
Granicznej
7  Dokumentacja procesowa Sporzadzanie protokotu zatrzymania rzeczy
dotyczaca przestepczosci karnej | wraz ze spisem i opisem rzeczy na podstawie
— skarbowej - przestepstwa stanu faktycznego dotyczacego popehienia
przestepstwa karnego — skarbowego przez
zorganizowana grupa przestepcza
nalezacego do wlasciwosci rzeczowej Strazy
Granicznej
8  Dokumentacja procesowa Sporzadzanie protokotu zatrzymania rzeczy
dotyczaca przestepczosci karnej | wraz ze spisem i opisem rzeczy na podstawie
— skarbowej - wykroczenia stanu faktycznego dotyczacego popehnienia

wykroczenia karnego — skarbowego przez
zorganizowana grupa przest¢pcza
nalezacego do wlasciwosci rzeczowej Strazy
Granicznej
Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci
Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zaje¢ - literatura
Sporzadzenie dokumentacji procesowej
Przygotowanie do zaliczenia
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zaje¢

¢wiczenie
Kontakt bezposredni 40
Praca wtasna studenta 60

Efekty uczenia sie:

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

1. Zna i rozumie zasady wykrywania i zwalczania przestgpczosci karnej skarbowe;j

2. Zna i rozumie rodzaje przestgpstw i wykroczen zwiazanych z przestgpczoscia skarbowa
na podstawie prawa krajowego i miedzynarodowego

3. Zna i rozumie zasady zapobiegania i zwalczania przestgpczosci karnej - skarbowej
nalezacej do wlasciwosci rzeczowej Strazy Granicznej
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

6

40
40

Liczba godzin
15
35
10
60

Suma

40
60

Odniesienie
do KEU

ABGP_W03
ABGP_W06

ABGP_WO7



Efekty uczenia sie: Ogg I}e(S[IEeSIe
UmiejetnoSci:

1. Rozpoznaje nietypowe sytuacje pojawiajace si¢ w trakcie zwalczania przestgpczosci ~ ABGP_UO3
karnej skarbowej, ktora nalezy do zakresu kompetencji Strazy Granicznej
2. Podejmuje wiasciwe dziatania zmierzajace do zwalczania przestgpczosci karnej ~ ABGP_UO09
skarbowej nalezacej do wlasciwosci rzeczowej Strazy Granicznej
3. Potrafi analizowa¢, oceniac i selekcjonowac informacj¢ dotyczace przestgpczosci karnej  ABGP_U12
- skarbowej
4. Potrafi stosowaé wiedze, umiejetnosSci oraz znajomo$é przepisow do efektywnego ~ ABGP_U20
zwalczania przestepczo$ci karnej-skarbowej, ktorej zwalczanie nalezy do wlasciwoséci SG
Kompetencje spoteczne (postawy)
1. Jest gotdow do odpowiedzialnego podejmowania dziatan majacych na celu efektywne =~ ABGP_K02
zwalczanie przestepczosci karnej-skarbowej
2. Jest gotow do inicjowania, podejmowania i realizacji dzialan na rzecz interesu =~ ABGP_KO04
publicznego

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢
uczenia si¢ zajed zadania ¢wiczeniowe prezentacja grupowa/arkusz oceny
w1 X X
W2 X X
W3 X X
Ul X X
U2 X X
U3 X X
U4 X X
K1 X X
K2 X X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia — egzamin

W trakcie zajec:

1. W ramach biezacej oceny postepoOw w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastgpuje w trakcie ¢wiczen, pracy w grupach, wyrazania opinii na temat
prezentowanych tresci.

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Egzamin w formie praktycznej - sporzadzenie dokumentacji procesowej na podstawie przedstawionego stanu
faktycznego (sporzadzanie protokotu zatrzymania rzeczy wraz ze spisem i opisem rzeczy w zwigzku z
prowadzonym postepowaniem karnym skarbowym).

Ocenie podlega poprawnos¢ sporzadzonego protokotu zatrzymania rzeczy, w szczego6lnosci z uwzglednienie jej
elementow sktadowych m.in.:

1. Okreslenie czasu rozpoczgcia i zakonczenia czynnosci;

2. Okreslenie podstawy prawnej / wskazanie dokumentu, na podstawie ktorego dokonuje si¢ zatrzymania
rzeczy;

3. Zaznaczenie udziatu 0sob uczestniczacych w czynnosci;

4. Okreslenie danych osobowych / dokonanie stosownego wezwania (okreslenie rzeczy podlegajacych
wydaniu);

5. Dokonanie lub brak odpowiednich skreslen;

6. Sporzadzenie spisu i opisu rzeczy;

7. Oswiadczenia ztozone do protokotu;

8. Opis zatacznikow;
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9. Skreslenia i poprawki;
10. Ztozenie podpiséw (informacja o ich braku)

Przedstawienie sporzadzonego protokotu zatrzymania rzeczy . Student ma do wyboru dwa stany faktyczne, z
ktorych wybiera jeden i na tej podstawie sporzadza protokot zatrzymania rzeczy .

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje oceng pozytywna. Doktadne kryteria oceny i punktacj¢ za nie
studenci otrzymuja na zajeciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie

Studiow.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:
1. Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1999 r. kodeks karny skarbowy (wersja aktualna)
2. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
1. Prawo i postepowanie karne skarbowe z testami online, dr hab. Iwona Sepioto-Jankowska, Podreczniki
Prawnicze wydawnictwo Beck, 2024r.,

Kierownik komorki
organizacyjnej
ppor. SG mgr Rafat Jankowski pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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7B. Zwalczanie przestepczosci gospodarczej

Nazwa zajeé: Zwalczanie przestepczosci gospodarczej

Nazwa jednostki odpowiadajacej za Dziedzina nauki Kod zajeé Liczba

zajecia: /dyscyplina naukowa: punktéw ECTS

Zaktad Operacyjno-Rozpoznawczy nauki spoleczne/ nauki o D7b 4
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 117AY]

Koordynator zajec: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
Cl | Poznanie poje¢ zwigzanych ze zwalczaniem przestgpczosci gospodarczej
C2 | Poznanie metod i srodkéw stuzacych do zwalczania przestepczosci gospodarczej
C3 | Poznanie mozliwos$ci ograniczania i przeciwdziatania przestgpczosci gospodarcze;j

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Cwiczenia Cwiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, analiza tekstow, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

NF _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: ¢wiczenia
Przestepczo$¢ gospodarcza Charakterystyka sprawcOw przestepstw 4
1 wtrybie kodeksu karnego gospodarczych nalezacych do wlasciwosci
skarbowego (KKS) rzeczowej SG w szczegodlnosci przemytu towardw
Zwalczanie czynow Taktyka zwalczania przestgpstw gospodarczych 4
zabronionych zwigzanych z = zwiagzanych z przemytem towarow akcyzowych
przestepczosciag akcyzowa nalezgcych do wlasciwosci rzeczowej SG
2 nalezaca do whasciwosci
rzeczowej SG
Zwalczanie czyndéw Taktyka zwalczania przestgpstw gospodarczych 5
zabronionych zwigzanych z =~ zwiazanych z przemytem towarow celnych
3 przestgpczoscia celng nalezacych do wlasciwosci rzeczowej SG

nalezaca do wlasciwosci
rzeczowej SG
Zwalczanie czynow Taktyka zwalczania przestgpstw gospodarczych 5
zabronionych zwigzanych z =~ zwiazanych z przemytem dewizowym nalezacych
przestgpczoscia dewizowa = do wlasciwosci rzeczowej SG

4 nalezaca do wlasciwosci
rzeczowej SG
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Nr
tematu

Temat

Sposoby zapobiegania
przestgpczosci gospodarczej
nalezacej do wlasciwosci
rzeczowej SG

Istota zorganizowanej
przestepczosci

Zwalczanie przestgpczosci
gospodarczej w zwigzku z
dzialaniem
zorganizowanych grup
przestepczych w Polsce
Zwalczanie przestgpczosci
gospodarczej w zwigzku z
dzialaniem
zorganizowanych grup
przestepczych w aspekcie
miedzynarodowym

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

Projektowanie metod i sposobow zapobiegania
popetnianiu przestgpstw o charakterze
gospodarczych nalezagcym do whasciwosci
rzeczowej SG

Metody dziatania przestepczosci zorganizowanej na
terenie kraju i w aspekcie migdzynarodowym

Analiza sposobow dziatania zorganizowanych grup
przestepczych w zakresie przestepczosci
gospodarczej nalezacych do wlasciwosci rzeczowej
SG na terenie Polski

Analiza sposobow dziatania zorganizowanych grup
przestepczych popetniajacych przestepstwa
gospodarcze nalezace do wlasciwosci rzeczowej
SG w aspekcie miedzynarodowym.

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Poznanie zagadnien zwiazanych z problematyka zaje¢ - literatura
Przygotowanie do ¢wiczen — opracowanie prezentacji multimedialnej
Analiza stanu faktycznego i przedstawienie propozycji rozwigzania kazusu
Przygotowanie do zaliczenia

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wiasna studenta

Efekty uczenia sie:

Wiedza:

1. Zna i rozumie charakterystyke wykrywania i zwalczania przestgpczosci granicznej

Razem godzin:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé
¢wiczenie
40
60

Efekty uczenia sie:

dotyczacej przestepczosci gospodarczej

2. Rozumie poszczegolne rodzaje przestepstw zwigzanych z przestepczo$cig graniczng i

gospodarcza na podstawie prawa krajowego i migdzynarodowego

3. Znairozumie zasady zapobiegania i zwalczania przestgpczosci gospodarczej nalezacej do

wiasciwosci rzeczowej Strazy Granicznej
Umiejetnosci:
1. Prawidtowo identyfikuje nietypowe sytuacje wystepujace podczas zwalczania

przestepczosci gospodarczej nalezacej do wlasciwosci rzeczowej Strazy Graniczne;j

2. Podejmuje wlasciwe dziatania zmierzajgce do zwalczania przestgpczosci gospodarczej w

szczegdlnosci nalezacej do wlasciwosci rzeczowej Strazy Granicznej
3. Potrafi analizowac, ocenia¢ i selekcjonowac informacje dotyczacych przestgpczosei
gospodarczej
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
5

40
40

Liczba godzin

10
10
35
5
60
Suma
40
60
Odniesienie
do KEU
ABGP_W03
ABGP_W06

ABGP_W07

ABGP_U03
ABGP_U09

ABGP_U12



Odniesienie
do KEU
4. Potrafi stosowaé wiedze, umiejetnosci oraz znajomos$¢ przepisoOw do efektywnego ABGP_U20
zwalczania przestgpczosci gospodarczej, ktorej zwalczanie nalezy do wlasciwosci SG

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do odpowiedzialnego podejmowania dziatan majacych na celu efektywne ABGP_KO02
zwalczanie przestgpczosci gospodarczej

2. Jest gotow do inicjowania, podejmowania i realizacji dziatan na rzecz interesu publicznego = ABGP_KO04

Efekty uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
Efekty sadania prezentacja

uczenia si¢ zajeé test éwiczeniowe grup%vg/:rl]irkusz praca w grupach

W1 X
W2
W3 X
Ul
u2
U3
U4
K1
K2

X
X

X X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X X X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Cwiczenia — egzamin

W trakcie zajec:

1. W ramach biezacej oceny postgpow w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywno$ci studentow nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
na temat prezentowanych tresci.

Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania ¢wiczenia
polegajacego na sporzadzenia dokumentacji procesowej dotyczacej charakteru dziatania grupy przestgpczej
popetniajacej przestgpstwa gospodarcze nalezace do wlasciwosci rzeczowej Strazy Granicznej.
Arkusz ocen uwzglednia nastepujgce elementy:

—  poprawno$¢ merytoryczna dokumentacji

—  poprawno$¢ analizy przedstawionego stanu faktycznego

—  prawidtowos¢ zastosowania instytucji prawnych

— ewidencjonowanie i dokumentowanie czynnosci

Analiza stanu faktycznego i przedstawienie propozycji rozwigzaniu kazusu dotyczacego dzialania grupy
przestepczej popetniajacej przestepstwa gospodarcze nalezace do wlasciwosci rzeczowej Strazy Granicznej
Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje ocen¢ pozytywna. Dokladne kryteria oceny i punktacj¢ za nie
studenci otrzymujg na zajeciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okreslonymi w Regulaminie
Studiow.

Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

1. Ustawa z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. kodeks karny skarbowy (wersja aktualna)
2. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

B. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupekiajacym:

1. Przestepczo$¢ gospodarcza. System zwalczania. Pawel Labuz, Irena Malinowska, Mariusz Michalski,
Difin 2020 r.
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Kierownik komorki
organizacyjnej
ppor. SG mgr Rafat Jankowski pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢
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8A. Prawne aspekty podejmowania pracy przez cudzoziemcéw na terytorium RP

Nazwa zaje¢: Prawne aspekty podejmowania pracy przez cudzoziemcow na terytorium RP

Nazwa jednostki odpowiadajacej
za zajecia:

Zaktad Operacyjno-
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Cykl akademicki:
2025 - 2028

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zajeé:

Cel(e):

Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
dyscyplina naukowa: ECTS
nauki spoteczne/nauki prawne D 8a 4
Rok akademicki: Rok/Semestr
2027/2028 1 WAYA

Poznanie procedury przeprowadzania kontroli legalnosci zatrudnienia cudzoziemcow na terytorium RP

Rozpoznawanie roznych form zatrudniania cudzoziemcow na terytorium RP
Poznanie metod uzyskiwania informacji na temat pracodawcow/przedsigbiorstw zatrudniajacych

Nr
C1
C2
C3
cudzoziemcow
Metody dydaktyczne:

Formy zajeé

wyklad
¢wiczenia

Tresci programowe:

Nr
tematu

Temat

Prawne aspekty
zatrudnienia
cudzoziemcOw na
terytorium RP

Praktyczny wymiar
przeprowadzania
kontroli legalnos$ci
wykonywania pracy,
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej przez
cudzoziemcow,
powierzania
wykonywania pracy
cudzoziemcom

M=

N

@ g~ w

Metody dydaktyczne

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, analiza aktow prawnych, dyskusja

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: wyklad
Podstawy prawne i zakres przeprowadzania klz
Warunki legalnego podjecia pracy przez cudzoziemca
oraz powierzenia pracy cudzoziemcowi

Razem

Forma zaje¢¢: éwiczenia
Procedura przeprowadzania kiz
Rozpoznanie i biaty wywiad w ustalaniu miejsc
$wiadczenia pracy przez cudzoziemcoOw
Outsourcing — podwykonawstwo
Agencja zatrudnienia — jak dziata?
Wirtualne biuro i firma ,,stup”
Uber, Bolt i inna nieewidencjonowana dziatalnos¢
gospodarcza (na aplikacjg)
Naruszenia przepisow przez cudzoziemcow i
pracodawcow
Konsekwencje nielegalnej pracy
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Nr
tematu

Temat Problematyka (zagadnienia)

Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zaje¢ - literatura

Sporzadzenie raportu na podstawie analizy danych statystycznych przeprowadzonych przez
Placowke/Oddziat SG kontroli legalnos$ci zatrudnienia za miniony rok kalendarzowy wraz z
omoéwieniem tendencji na rynku pracy

Przygotowanie do egzaminu

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Liczba godzin dla nw. formy zajecé

wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 5 35
Praca wlasna studenta 45 15

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1.

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym roznorodne, ztozone uwarunkowania
podejmowania w pracy przez cudzoziemcow stuzbowych podejmowanych w zakresie
kontroli legalnos$ci zatrudnienia oraz zastosowania tej wiedzy w praktyce.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu struktury i zadania organow panstwowych oraz
wybranych instytucji dzialajacych na rzecz administracji i bezpieczenstwa, ze
szczegblnym uwzglednieniem wspotpracujacych ze Strazg Graniczng w zakresie kontroli
zatrudnienia cudzoziemcow na terytorium RP.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia prawne dotyczace kontroli
zatrudnienia cudzoziemcow na terytorium RP.

Umiejetnosci:

1.

Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze z zakresu kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow na terytorium RP niezbedna do realizacji zadan stuzbowych.

Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedze, przepisy prawa oraz pragmatyke shuzbows, do
podejmowania wlasciwych dziatan w celu wykonywania zadan w zakresie kontroli
legalnosci pobytu cudzoziemcow na terytorium RP.

Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniac i selekcjonowaé informacje z ré6znych zrodet
oraz na tej podstawie interpretowac i wyjasniac zjawiska i procesy zwigzane z teorig i
praktyka w obszarze §wiadczenia pracy przez cudzoziemcoéw na terytorium RP.

Potrafi stosowaé nabyta wiedze teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz znajomosé
przepisow regulujacych dziatalno$¢ Strazy Granicznej do efektywnego organizowania i
realizowania czynnosci stuzbowych w zakresie kontroli legalno$ci cudzoziemcow na
terytorium RP.

Kompetencje spoleczne (postawy):

1.

Jest gotoéw do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z administracja i bezpieczenstwem oraz
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych oraz do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w
sytuacjach napotkania trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.

Jest gotow do inicjowania, podejmowania i realizacji dzialan na rzecz interesu publicznego.
Jest gotow do godnego wypetniania zadan i obowigzkow funkcjonariusza Strazy Granicznej
oraz dbalosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji.
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
35
40

Liczba godzin

25
15

20
60

Suma

40
60

Odniesienie
do KEU
ABGP_W02

ABGP_WO03

ABGP_W10

ABGP_U03

ABGP_U09

ABGP_U12

ABGP_U20

ABGP_KO02

ABGP_KO04
ABGP_KO07



Metody weryfikacji efektdw uczenia sie:
Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia si¢ zajeé

test zadania ¢wiczeniowe prezentacja
W1 X X

W2 X
W3 X
U1

u2

U3

U4

K1

K2

K3

X X X X X X X X X
X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposoéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklady - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
obejmujacego wiadomoscei zagadnien z zakresu wykonywania pracy oraz prowadzenia dziatalnoSci gospodarcze;j
przez cudzoziemcow na terytorium RP, a takze zagadnien z ktdrymi zapoznat si¢ w ramach samoksztatcenia (praca
wiasna). Test sklada si¢ z pytan zamknigtych wielokrotnego wyboru z jedng prawidlowa odpowiedzig i pytan
otwartych z tematyki programowej zaj¢é. Za prawidlowa i pelng odpowiedZ w pytaniu otwartym student otrzymuje
2 pkt, natomiast za odpowiedz prawidlowa ale nie pelng student otrzymuje 1 pkt. Brak odpowiedzi lub odpowiedz
nieprawidlowa — 0 pkt. Pytania zamkniete punktowane sg 0 lub 1 — za odpowiedz prawidtowa.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre$lonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia — zaliczenie z oceng polega na sprawdzeniu umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania zadan
zwigzanych z omoéwionym zakresem merytorycznym. Podczas zaliczenia studenci otrzymaja kazus, na podstawie
ktorego rozwiaza sytuacj¢ problemowa.

Uzyskanie 60% maksymalnej punktacji daje oceng pozytywng. Dokladne kryteria oceny i punktacje za nie
studenci otrzymuja na zajgciach. Ocena wystawiana jest zgodnie z warunkami okre§lonymi w Regulaminie
Studiow.

Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okreslonych przez prowadzacego.

Wykaz literatury i innych zZrédel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (wersja aktualna)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (wersja aktualna)
Ustawa z dnia 12 grudnia 2013 roku o cudzoziemcach (wersja aktualna)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (wersja aktualna)

Ustawa z dnia 20 maja 1971 roku Kodeks wykroczen (wersja aktualna)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarcze;j i
Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (wersja aktualna)

7. Ustawa z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikdéw tymczasowych (wersja aktualna)

RN

B. Literatura i inne zrédla o charakterze uzupekiajacym:
1. Zatrudnianie cudzoziemcow, Guza-Kilianska Renata, Makowski Mariusz, Grupa Wydawnicza Infor, 2024
2. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce, dr Izabela Florczak, Prof. UW dr hab. Krzysztof Walczak, Michat
Nocun, 2024
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Kierownik komorki
organizacyjnej
por. SG mgr Wojciech Pempko pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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8B. Problemy wspolczesnego $wiata w wymiarze spoleczno-kulturowym

Nazwa zajec: Problemy wspoéltczesnego $wiata w wymiarze spoleczno-kulturowym

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o D 8b 4
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 Hi/wvi

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
Cl | Definiowanie i charakteryzowanie problemow spotecznych o zasiggu globalnym
C2 | Wyposazenie w umiejetnosci formulowania wnioskéw na temat dzialalnosci cztowieka na $wiat, a takze
rozwigzywania nieprzewidywalnych probleméw pozostajacych w obszarze zainteresowania formacji
granicznych
C3 | Ocenianie globalnych probleméw o podtozu spoteczno-kulturowym w kontekscie migracji

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia ¢wiczenia w grupach, analiza aktow prawnych, analiza stanow faktycznych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

N _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1.  Wspblczesne problemy 1. Panstwo jako gwarant bezpieczenstwa spolecznego, 3
$wiata jako wyzwanie dla politycznego i kulturowego.
bezpieczenstwa pafistwa | 2. Dziatania podmiotow transnarodowych na rzecz 2
bezpieczenstwa spoteczno-kulturowego.
Razem 5
Forma zaje¢é: éwiczenia
1. Spoteczne problemy i Wskazanie w jaki sposdb rozwoj spoteczny i 5
wyzwania poczatku XXI = gospodarczy wptynal na wspoétczesne spoteczenstwa —
wieku dychotomiczna istota procesu.
2. Analiza wybranych 1. Zdefiniowanie poj¢cia niestabilnosci politycznej 3
probleméw poprzez ocen¢ zwigzku przedmiotowego pojgcia z
wspolczesnego Swiata podstawowymi rezimami politycznymi.
2. Wskazanie wielowymiarowosci zjawiska globalnego 3

ubostwa i jego wptywu na sytuacj¢ spoteczno-
gospodarza panstwa.
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Nr
tematu

Temat

Praca wlasna studenta:

10.

Problematyka (zagadnienia)

Rozpoznanie przyczyn konfliktow religijnych i
militarnych i ich wplywu na bezpieczenstwo
panstwa.
Analizowanie czynnikow wypychajacych i
przyciagajacych w procesie globalnej migracji.
Analizowanie skutkéw zmian klimatycznych w
obszarze zagrozen spotecznych, gospodarczych oraz
terytorialnych.
Omowienie wptywu norm prawnych, tradycji i
obyczajow oraz warunkdéw geograficzno-
infrastrukturalnych na zréznicowanie poziomu
dostepu do edukacji na §wiecie.
Przedstawienie wptywu procesu okcydentalizacji na
kultury wschodu.
Przedstawianie pozytywnych i negatywnych
skutkéw rozwoju nowoczesnych technologii.
Zobrazowanie dynamiki zmian demograficznych
zachodzacych  w populacji ludno$ci w kontekscie
zagrozen spoteczno-gospodarczych.
Przedstawianie wptywu czynnikow §rodowiska
spotecznego na zjawisko chorob cywilizacyjnych i
uzaleznien.
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zajec¢ — literatura, przygotowanie do ¢wiczen
Wyszukanie informacji potrzebnych do wykonania prezentacji na jeden z wybranych tematow
z zakresu wspotczesnych problemow $wiata

Przygotowanie do zaliczenia

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naktad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wiasna studenta

Efekty uczenia sie zajec:

Wiedza:

Razem godzin:

Liczba godzin dla nw. formy zajecé

wyktad ¢wiczenie
5 35
15 45

Efekty uczenia si¢ zajec:

1. Znairozumie w zaawansowanym stopniu fakty i zjawiska psychologiczne i socjologiczne,
w tym wybrane zagadnienia z zakresu kulturowych i cywilizacyjnych uwarunkowan,
stanowigcych podstawe zachowania cztowieka oraz mechanizméw jego dziatania, ich
wplyw na bezpieczenstwo w wymiarze lokalnym i globalnym, a takze dysponuje wiedza
w zakresie mozliwos$ci zastosowania tych wiadomosci w praktycznym wymiarze
podejmowanych zadan stuzbowych.

Umiejetnosci:

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

3

35
40

Liczba godzin

30
15

15
60

Suma

40
60

Odniesienie
do KEU

ABGP_W09

1. Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedz¢ na temat zlozonosci oraz specyfiki procesow = ABGP _U05

i polityki narodowosciowej Europy w ujeciu diachronicznym do rozwigzywania
charakterystycznych oraz nietypowych sytuacji wystepujacych podczas realizacji zadan
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coe Odniesienie

Efekty uczenia si¢ zaje¢: do KEU
stuzbowych funkcjonariuszy Strazy Granicznej, réwniez takich, ktére wymagaja ich
realizacji w warunkach nie w petni przewidywalnych.

2. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w celu okreslenia uwarunkowan réznych ztozonych =~ ABGP _UQ07
problemoéw spotecznych, dewiacji, patologii i1 przestgpczosci oraz ich wplywu na
bezpieczenstwo, a takze projektowania rozwigzan w obszarze tych zjawisk.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z kierunkiem ABGP_KO01
ksztatcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wtasnych refleksji zarowno w
teorii, jak i w praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
Efekty -
LT L prezentacja
uczenia si¢ zajec test indywidualna/arkusz oceny praca w grupach
W1 X
Ul X X
u2 X X
K1 X X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklady - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
obejmujacego wiadomos$ci zagadnien z zakresu wspotczesnych probleméw $wiata jako wyzwania dla
bezpieczenstwa panstwa a takze zagadnien z ktérymi zapoznat si¢ w ramach samoksztalcenia (praca wlasna). Test
sktada si¢ z pytan zamknietych wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowa odpowiedzig. Pytania zamknicte
punktowane sg 0 lub 1 — za odpowiedZ prawidtows.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre$lonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia — warunkiem uzyskania zaliczenia z ¢wiczenia jest przygotowanie i przedstawienie projektu
polegajacego na opracowaniu tematu z zakresu wybranych probleméw wspotczesnego swiata w formie
prezentacji multimedialnej. Prowadzacy ¢wiczenia dzieli studentow na grupy a takze przydziela tematy do
opracowania. Prezentacja projektu nastepuje na forum calej grupy. Maksymalna liczba punktow do uzyskania —
40 pkt.

Przy ocenie prezentacji pod uwage brane sg nastepujace elementy:

- plan prezentacji (10 pkt),

- zawarto$¢ merytoryczna prezentacji (15 pkt),

- walory estetyczne, wyglad slajdow (5 pkt),

- sposéb prezentacji (10 pkt).

Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okreslonych przez prowadzacego.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

1. Stawicki R., Szweda E., Bezpieczny czlowiek w niepewnym $wiecie w trzeciej dekadzie XXI wieku,
Wydawnictwo DIFIN, Rok: 2023

2. Gierszewski J., Pieczywok A., Bezpieczenstwo kulturowe czlowieka w dobie kryzysu jego tozsamosci,
Wydawnictwo DIFIN, Rok: 2021

3. Mrozek-Dumanowska A., Religia a globalizacja, Wydawnictwo Askon, Rok 2014

4. Firlit E., Wybrane problemy wspotczesnego swiata w refleksji socjologicznej, Wydawnictwo SGH, Rok:
2016
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B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
1. Michalski K., Jurgilewicz M., Konflikty technologiczne. Nowa architektura zagrozen w epoce wielkich
wyzwan, Rok: 2023
2. Martusewicz — Pawlus E., Euroislam contra islamizm. Drogi i bezdroza bezpieczenstwa obywateli Unii
Europejskiej, Wydawnictwo DIFIN, Rok: 2020

Kierownik komorki
organizacyjnej
mgr Daria Kubicka pptk SG mgr Maria Marek plk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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9A. Instytucje i prawo UE

Nazwa zaje¢: Instytucje i prawo UE

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno — nauki spoteczne/nauki prawne D 9a 4
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 Hi/VI

Koordynator zajeé: dr Adam Czarnecki (email: Adam.Czarnecki@strazgraniczna.pl)

Wymagania wstepne: student powinien posiada¢ ogdlna wiedzg z zakresu nauk o panstwie i prawie

Cele zajeé:

Nr Cel(e):

Cl  Wpyposazenie Studenta w zaawansowanym stopniu w wiadomosci z zakresu zasad oraz mechanizméw
funkcjonowania Unii Europejskiej, w tym roéwniez roli i znaczenia prawa wspolnotowego w obszarze
zapobiegania 1 zwalczania przestgpczosci, a takze w wiedz¢ z zakresu implementacji tych informacji
W wymiarze praktycznym do realizacji zadan stuzbowych.

C2 | Wpyposazenie Studenta w umiej¢tno$¢ wlasciwego postugiwania si¢ regutami, normami i zasadami
prawnymi obowigzujacymi w systemie prawno-ustrojowym Unii Europejskiej, powigzanymi z praktyka
administrowania i dbalo$cia o bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan
stuzbowych w warunkach nie w peti przewidywalnych oraz rozwigzywania zlozonych i nietypowych
probleméw w toku ich realizacji.

C3 | Wyksztalcenie postawy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu instytucji i prawa Unii
Europejskiej, wlasciwego jego interpretowania i wykorzystania wlasnych refleksji zaré6wno w teorii, jak i
praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
wyklad wyktad konwersatoryjny z prezentacja materiatu pogladowego
¢wiczenia praca w grupach, indywidualne projekty na wyznaczony temat, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

N _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu -
w Kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Historia 1 ksztattowanie si¢ 1. Celeiefekty realizacji zajec, tresci ksztatcenia, 1
integracji europejskiej organizacja zaj¢c, zasady zaliczenia zajgc
2. Koncepcje integracji na przestrzeni dziejow
2. Unia Europejska i jej ustroj Status prawno — ustrojowy Unii Europejskiej 2
3. Zasady prawa wspolnotowego = 1. Procedury stosowania prawa w Unii 2
Europejskiej.
2. Zasady stosowania prawa w Unii
Europejskiej.
3. Kolokwium zaliczeniowe
Razem 5

216



Nr

tematu Temat

1. System instytucjonalny UE

2. Zrodta prawa wspolnotowego

3. Stanowienie prawa
wspolnotowego
4, Polityki Unii Europejskiej

5. System ochrony prawnej w
Unii Europejskiej

6. Przysztos¢ UE

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

Forma zajeé: éwiczenia
1. Omawianie i analizowanie na podstawie
materiatu zrodtowego (literatura i wybrane
akty normatywne) roli, sktadu i zakresu
kompetencji instytucji UE: Parlamentu
Europejskiego, Komisji Europejskiej, Rady
Europejskiej, Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci i Sadu Pierwszej Instancji
2.  Omawianie i analizowanie na podstawie
materiatu zrodtowego (literatura i wybrane
akty normatywne) roli, sktadu i zakresu
kompetencji pozostatych instytucji unijnych:
Trybunatu Obrachunkowego, Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno- Spotecznego;
Komitetu Regionéw, Europejskiego Banku
Centralnego, Europejskiego Banku
Inwestycyjnego
Analizowanie i interpretacja zrodet prawa
unijnego (prawo pierwotne i prawo wtorne;
analiza dokumentéw i aktow prawnych) —
wykonanie projektu grupowego
Analizowanie i egzegeza procedury stanowienia
prawa Unii Europejskiej — wykonanie projektu
Wspolna polityka zagraniczna i bezpieczenstwa
UE - analizowanie i podj¢cie zadania prognozy
(praca w grupach)
Przedstawienie, oméwienie i dyskusja nad
przygotowanym projektem studenckim
obejmujacym zaprezentowanie takich zagadnien
jak:
1. Charakterystyka postepowania przed TSUE.
2. Skarga przeciwko panstwu cztonkowskiemu
z tytulu uchybienia zobowigzaniom.
3. Skarga o stwierdzenie niewaznoSci.
4. Skarga na bezczynnosc.
5. Skarga odszkodowawcza
Zaprezentowanie, omowienie i dyskusja nad
opracowanym projektem studenckim
rozpatrujagcym wybrane wyzwania Unii
Europejskiej (kryzys migracyjny) oraz propozycje
dziatan strategiczno-legislacyjnych
Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Studiowanie literatury przedmiotu, sporzadzanie notatek, percepcja tresci zaje¢

Przygotowanie do egzaminu

Przygotowanie materialow na ¢wiczenia, praktycznego projektu, przygotowanie do dyskusji

Razem godzin:
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

5

35
40

Liczba godzin

15
30
15
60



Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zajec¢

Forma kontaktu/naklad pracy o . Suma
wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 5 35 40
Praca wlasna studenta 45 15 60
Efekty uczenia sie zaje¢:
Efekty uczenia si¢ zajeé: Odniesienie
do KEU

Wiedza:

1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz mechanizmy funkcjonowania Unii =~ ABGP_W07
Europejskiej, w tym rowniez w obszarze zapobiegania i zwalczania przestgpczosci oraz = ABGP_W11
wykazuje wiedze¢ w zakresie implementacji tych wiadomosci w wymiarze praktycznym do
realizowanych zadan stuzbowych.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi prawidtowo postugiwac si¢ regutami, normami i zasadami prawnymi obowigzujacymi =~ ABGP_UO05
w systemie prawno-ustrojowym Unii Europejskiej, powiazanymi z praktyka administrowania =~ ABGP_U14
i dbalosciag o bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan stuzbowych
w warunkach nie w petni przewidywalnych oraz rozwiazywania ztozonych i nietypowych
probleméw w toku ich realizacji.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z kierunkiem ABGP_KO01
ksztalcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wtasnych refleksji zaré6wno w teorii,
jak i praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
uczenia si¢ zajeé kolokwium pisemne (test) zadanie projektowe
w1 X
U1 X
K1 X

Forma i sposob zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad - zaliczenie z ocena
¢wiczenia- zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Student otrzymuje zaliczenie zaje¢, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:
Cwiczenia —polegajacego na realizacji i omoéwieniu praktycznego projektu wykonywanego indywidualnie lub w
grupach na wyznaczony przez prowadzacego temat obejmujacy tematyke ¢wiczen (np. prezentacji, case study,
referatu, eseju lub innej uzgodnionej ze studentami formy); aktywnosci na ¢wiczeniach obejmujacej udziat w
dyskusji. Na kryterium oceny realizacji projektu sktadaé si¢ bede takie elementy jak:

- poprawnosc¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej nomenklatury pojeciowe;j

- wlasciwy dobor zrodet naukowych i ich interpretacja

- argumentacja przyje¢tego stanowiska i umiejetnosé jego obrony

- poprawnos$¢ opracowania edytorskiego

- sposob zaprezentowania i omowienia
Wyklad — polegajacego na uzyskaniu pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego skladajacego si¢ z testu
jednokrotnego wyboru zawierajgcego rowniez pytania otwarte. Punktacja za kazde pytanie: 0-1 pkt.
Ocene koncowg stanowi liczba punktéw przeliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Studiéw
WSSG (1.4, §21)

Wykaz literatury i innych Zrédel:
A. Literatura podstawowa:
1. Zawidzka-Lojek, Lazowski A., Nowy podre¢cznik prawa Unii Europejskiej- instytucje i porzadek prawny.
Prawo materialne, Warszawa 2022
2. Barcz J., Gorka M., Wyrozumska A., Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Warszawa 2020
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3. Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, Kenig-Witkowska M. (red.) Warszawa 2025

B. Literatura uzupekniajaca
1. Prawo Unii Europejskiej, Barcik J., Grzeszczak R., Warszawa 2022
2. Materiaty informacyjne zawarte na stronie http://bookshop.europa.eu

Kierownik komorki
organizacyjnej
dr Adam Czarnecki dr Adam Czarnecki plk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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9B. Prawo miedzynarodowe publiczne

Nazwa zajeé: Prawo mi¢dzynarodowe publiczne

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki prawne D9b 4
Rozpoznawczy

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2027/2028 HI/VI

Koordynator zajeé: dr Adam Czarnecki (email: Adam.Czarnecki@strazgraniczna.pl)

Wymagania wstepne: student powinien posiada¢ ogdlng wiedzg z zakresu nauk o panstwie i prawie

Cele zajeé:

Nr Cel(e):

Cl | Wyposazenie Studenta w zaawansowang wiedz¢ z zakresu mig¢dzynarodowego prawa publicznego
pozwalajaca na jej wykorzystanie w skutecznym i rzetelnym wypetnianiu zadan i
obowigzkow stuzbowych w zakresie ochrony granicy panstwowej i jej administrowania z poszanowaniem
praw cztowieka

C2  Wyposazenie Studenta w umiejetnos¢ prawidtowego postugiwania si¢ regutami, normami i zasadami
prawa migdzynarodowego publicznego w pragmatyce administrowania i dbatosci o bezpieczenstwo
granicy panstwowej w celu wykonywania zadan stuzbowych w warunkach nie w pelni przewidywalnych
oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemow w toku ich realizacji

C3 | Wyksztalcenie postawy gotowosci do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu migdzynarodowego
prawa publicznego, jego interpretacji i wykorzystania wiasnych refleksji w teorii i praktyce realizowanych
czynnosci stuzbowych

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad wyktad konwersatoryjny z prezentacja materialu pogladowego

Cwiczenia praca w grupach, indywidualne projekty na wyznaczony temat, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Prawo migdzynarodowe | 1.Cele i efekty realizacji zajec, tresci ksztalcenia, 1
publiczne organizacja zaje¢, zasady zaliczenia zaje¢
2.Definicja prawa migdzynarodowego publicznego
2. Prawo migdzynarodowe | Zarys historii prawa miedzynarodowego 2
publiczne w ujeciu
dziejowym
3. Zrodta prawa 1.Pojecie zrédet prawa migdzynarodowego 2
miedzynarodowego 2.Hierarchia zrodet formalnych
publicznego. 3.Hierarchia norm prawa migdzynarodowego
4. Kolokwium zaliczeniowe
Razem 5
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Nr
tematu

1.

Temat

Konwencja Wiedenska o

Prawie Traktatow

Prawo migdzynarodowe

w stosunkach
wewnetrznych

Zwyczaj jako zrodto
prawa
miedzynarodowego
publicznego

Uchwaty organizacji
miedzynarodowych

Akty jednostronne
panstw

Ludno$¢ w prawie
migdzynarodowym

Pokojowe zatatwianie
Sporow
migdzynarodowych

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢: éwiczenia
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad projektem
studenckim obejmujacym przedstawienie takich
zagadnien jak:
—  Definicja umowy migdzynarodowej
—  Struktura umowy migdzynarodowej
—  Zawieranie umow mi¢dzynarodowych

— Obowiazywanie i wazno$¢ umowy mi¢dzynarodowej
—  Zakres podmiotowy i przedmiotowy obowigzywania

umowy mig¢dzynarodowej
—  Zakres terytorialny obowigzywania umowy
miedzynarodowej
— Interpretacja umowy mig¢dzynarodowe;j
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad projektem
studenckim obejmujgcym przedstawienie takich
zagadnien jak:
—  Prawo miedzynarodowe w stosunkach
wewnetrznych
— Rodzaje ratyfikacji
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad projektem
studenckim obejmujacym przedstawienie takich
zagadnien jak
— Zwyczaj a umowa mi¢dzynarodowa
—  Elementy zwyczaju
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad projektem
studenckim obejmujgcym przedstawienie takich
zagadnien jak:
— Rodzaje uchwat

—  Uchwaty organizacji migdzynarodowych jako zrodto

prawa miedzynarodowego publicznego
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad projektem
studenckim obejmujacym przedstawienie takich
zagadnien jak:
— Pojecie i rodzaje aktow jednostronnych
— Akty jednostronne panstw sensu stricto
— Akty jednostronne panstw sensu largo
—  Akty jednostronne panstw jako zrodlo prawa
miedzynarodowego

Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad projektem
studenckim obejmujgcym przedstawienie takich
zagadnien przez pryzmat przepisOw prawa
miedzynarodowego, jak:

—  Obywatelstwo

—  Cudzoziemcy

—  Azyl terytorialny

—  Ekstradycja przestgpcow

—  Migdzynarodowa ochrona praw cztowieka
Prezentowanie, omawianie i dyskusja nad projektem
studenckim obejmujgcym przedstawienie takich
zagadnien jak:

—  Pojecie i podzial sporow miedzynarodowych

—  Srodki pokojowego zatatwiania sporow

—  Sady migdzynarodowe
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Nr

tematu Temat

Problematyka (zagadnienia)

—  State sady regionalne
—  Srodki przymusu niebedace wojna
— Tendencje rozwojowe w zakresie zalatwiania sporéw
miedzynarodowych
Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

CzynnoSci
Studiowanie literatury przedmiotu, sporzadzanie notatek, percepcja tresci zajec
Przygotowanie do egzaminu
Przygotowanie materialow na seminarium, praktycznego projektu, przygotowanie do dyskusji
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 5 35
Praca wlasna studenta 45 15

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia, teorie z zakresu miedzynarodowego
prawa publicznego pozwalajace na ich wykorzystanie w skutecznym i rzetelnym
wypetnianiu zadan i obowigzkow stuzbowych w zakresie ochrony granicy panstwowej i jej
administrowania z poszanowaniem praw cztowieka.

UmiejetnoSci:
1. Potrafi prawidlowo postugiwa¢ si¢ regutami, normami 1 zasadami prawa
migedzynarodowego publicznego w pragmatyce administrowania i dbatosci o

bezpieczenstwo granicy panstwowej w celu wykonywania zadan stuzbowych w warunkach
nie w petni przewidywalnych oraz rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméow
w toku ich realizacji.
Kompetencje spoleczne (postawy)
1. Wykazuje gotowos¢ do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu miedzynarodowego
prawa publicznego, jego interpretacji i wykorzystania wtasnych refleksji w teorii i praktyce
realizowanych czynnosci stuzbowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

35
40

Liczba godzin
15
30
15
60

Suma

40
60

Odniesienie
do KEU

ABGP_WO01
ABGP_W11

ABGP_U05
ABGP_U14

ABGP_KO01

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia si¢ zajeé kolokwium pisemne (test) zadanie projektowe
w1 X
U1 X
K1 X
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Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad- zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Student otrzymuje zaliczenie zaje¢, pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z:
Cwiczenia — polegajacego na realizacji i omowieniu praktycznego projektu wykonywanego w grupach lub
indywidualnie na wyznaczony przez prowadzacego temat obejmujacy tematyke zajec (np. prezentacji, case study,
referatu, eseju lub innej uzgodnionej ze Studentami formy); aktywno$ci na seminarium obejmujacej udziat w
dyskusji. Na kryterium oceny realizacji projektu sktadac si¢ bede takie elementy jak:

- poprawnosc¢ jezykowa i stosowanie odpowiedniej nomenklatury pojeciowe;j

- wlasciwy dobor zrodet naukowych i ich interpretacja

- argumentacja przyje¢tego stanowiska i umiejetnosé jego obrony

- poprawnos$¢ opracowania edytorskiego

- sposdb zaprezentowania i omowienia
Wyktadu — polegajacego na uzyskaniu pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego sktadajacego si¢ z testu
jednokrotnego wyboru zawierajacego rowniez pytania otwarte. Punktacja za kazde pytanie: 0-1 pkt

Oceng koncowa stanowi liczba punktéw przeliczona zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Studiow
WSSG (r.4, §21)

Wykaz literatury i innych Zrédel:

A. Literatura podstawowa:

1. Balcerzak M., Bierzanek R., Katdunski M., Symonides J., Prawo mi¢dzynarodowe publiczne, Warszawa 2023
2. Balcerzak M., Katdunski M., Zenkiewicz M., Prawo migdzynarodowe publiczne. Przed egzaminem,
Warszawa 2024

2. Goéralezyk W., Karski K., Sawicki S., Prawo migdzynarodowe publiczne w zarysie, Warszawa 2024

B. Literatura uzupelniajaca
1. Barcik J., Srogosz T., Prawo migdzynarodowe publiczne, Warszawa 2019
2. Polkowska, Prawo miedzynarodowe i sadownictwo. Wybor zrodet, Warszawa 2022

Kierownik komorki
organizacyjnej
dr Adam Czarnecki dr Adam Czarnecki ptk SG mgr Marek Suska

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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10A. Falszerstwa dokumentow komunikacyjnych

Nazwa zajeé: Falszerstwa dokumentéw komunikacyjnych

Nazwa jednostki odpowiadajacej za Dziedzina nauki Kod zajeé Liczba
zajecia: /dyscyplina naukowa: punktéw ECTS
Zaktad Graniczny nauki spoteczne/nauki o D10a 4
bezpieczenstwie
Studia: | stopnia w formie niestacjonarnej, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajeé: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025-2028 2027/2028 Hi/vi

Koordynator zajeé: pptk SG mgr inz. Monika Krucinska (monika.krucinska@strazgraniczna.pl ,
tel. 66 44 109)

Wymagania wstepne: znajomo$¢ przepisow prawa krajowego i miedzynarodowego stanowigcych podstawe
kontroli ruchu granicznego

Cele zajeé:

Nr

Cel(e):

Cl | Zapoznanie z zaawansowanymi metodami zabezpieczen w dokumentach komunikacyjnych poprzez
wykorzystanie do tego celu specjalistycznych metod, technik i nowoczesnych technologii

C2 | Poszerzenie wiedzy dotyczacej zasad dokonywania kontroli autentyczno$ci dokumentow

C3 | Wyposazenie w umiej¢tnosci rozpoznawania fatszerstw w dokumentach oraz podejmowania stosownych
czynnosci w przypadku ich wykrycia

C4 | Ksztaltowanie gotowosci do rzetelnego wykonywania czynnosci stuzbowych w obszarze wykrywania
nieprawidlowosci w zabezpieczeniach dokumentéw komunikacyjnych, podejmowania stosowanych
dziatan w trosce o bezpieczenstwo w ruchu ladowym.

Metody dydaktyczne:

Formy zajeé

Wyklad
Cwiczenia

Tresci programowe:

Nr
tematu

1.

Temat

Dokumenty
komunikacyjne w §wietle
prawa

Metody dydaktyczne

wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej,
analiza przypadku, analiza stanéw faktycznych, dyskusja, prezentacja indywidualna

Liczba godzin

studia
Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
. Pojecie dokumentu oraz dokumentu 2

komunikacyjnego.

. Rodzaje dokumentéw komunikacyjnych:

— dowdd rejestracyjny

—  profesjonalny dowod rejestracyjny
—  prawo jazdy

—  karta pojazdu

. Podloza oraz zabezpieczenia dokumentow

komunikacyjnych:
— W papierze

—  drukarskie

— specjalne
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Nr
tematu

Temat

Proces weryfikacji
autentycznosci
dokumentow z
wykorzystaniem
promieniowania
swietlnego

Rodzaje przestepstw
przeciwko dokumentom
komunikacyjnym -
charakterystyka
Dokumenty
komunikacyjne panstw
sasiadujacych z RP
Bazy danych SG —
sprawdzenie
dokumentow
komunikacyjnych
Falszerstwa dokumentow
w statystykach
Najnowsze trendy
fatszerstw dokumentow
komunikacyjnych

Rozpoznawanie
zabezpieczen w
dokumentach
komunikacyjnych

Wykrywanie fatszerstw

Rozpoznawanie i
omawianie imitacji
autentycznych
dokumentow
zabezpieczonych panstw
sasiadujacych z RP
Bazy danych SG —
sprawdzenie
dokumentow
komunikacyjnych
Falszerstwa- materialy
dowodowe/ przyktady -
studium przypadku

Problematyka (zagadnienia)

Dobieranie odpowiedni rodzaj $wiatta do badania
okres§lonego zabezpieczenia dokumentu

1. Przerobienie dokumentu

2. Podrobienie dokumentu

3. Dokumenty fantasy

4, Falszerstwo intelektualne
Omowienie aktualnie dostgpnych wzoréw
dokumentow komunikacyjnych

Wskazanie baz danych wykorzystywanych do
uzyskania informacji dot. dokumentow
komunikacyjnych

Wskazanie produktow analizy ryzyka oraz modus
operandi sprawcow
Wskazuje najnowsze trendy
falszerstw dokumentow oraz sposob ich
wytwarzania
Razem

Forma zaje¢é: ¢wiczenia
Analizowanie podtoza oraz zabezpieczen
dokumentéw komunikacyjnych w:

—  papierze

— druku

—  zabezpieczenia specjalne
Ujawnianie i analizowanie fatszerstw polegajacych
na:

—  przerobieniu dokumentu

— podrobieniu dokumentu

—  stworzeniu dokumentu fantasy

1. Analizowanie dokumentéw komunikacyjnych

panstw UE i panstw trzecich

2. Wskazywanie symptomow $wiadczacych o

falszerstwie dokumentu

Wskazywanie baz danych wykorzystywanych do
uzyskania informacji dot. dokumentoéw
komunikacyjnych

Omawianie przygotowanych materiatow
pogladowych dotyczacych fatszerstw dokumentow
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
Razem
SUMA GODZIN:
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Praca wlasna studenta:

Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literaturg zajeé¢ 10
Przygotowanie do udziatu w zajgciach 15
Przygotowanie do zaliczenia 10
Opracowanie materiatdéw na ¢wiczenia: opracowanie prezentacji multimedialnej z 30

wykorzystaniem materiatéw z ujawnionych przestepstw przeciwko dokumentom
komunikacyjnym z odniesieniem, w celu poréwnania do autentycznego dokumentu
Razem godzin 65

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

Forma kontaktu/naklad pracy e : Suma
wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 10 25 35
Praca wtasna studenta 35 30 65
Efekty uczenia si¢ zaje¢:
Efekty uczenia si¢: Odniesienie
do KEU

Wiedza:

1. Znairozumie w stopniu zaawansowanym pojecia, teorie z zakresu dyscypliny nauki o =~ ABGP_WO01
bezpieczenstwie dokumentéw komunikacyjnych, co wptywa na ich wykorzystanie w
skutecznym, rzetelnym wypelnianiu zadan i obowigzkow stuzbowych w zakresie ochrony
granicy panstwowej oraz bezpieczenstwa w ruchu ladowym.

2. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poszczegélne rodzaje przestepstw =~ ABGP_WO06
wynikajacych z przepisow prawa krajowego i migdzynarodowego, metod ich zwalczania
oraz przeciwdziatania tym zjawiskom.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg z zakresu czynnosci niezbednych do realizacji = ABGP_U03
zadan stuzbowych, odpowiedniego ich doboru i stosowania zgodnie z przepisami prawa
krajowego 1 migdzynarodowego, w zaleznosci od specyfiki zaistnialej sytuacji
problemowej wlasciwej dla obszaru formacji granicznych, w tym ich wykonania takze w
warunkach nie w pelni przewidywalnych.

2. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze¢ na temat zabezpieczen dokumentow, kontroli =~ ABGP_U08
autentycznosci i wykrywania fatszerstw dokumentéw w obszarze administracji
publicznej i kontroli granicznej w aspekcie przepisow krajowych i miedzynarodowych
do wlasciwego procedowania nimi, a takze podejmowania odpowiednich decyzji i dziatan
w przypadkach stwierdzenia wszelkich nieprawidtowosci w tym zakresie i wykonywania
zadan w warunkach nie w petni przewidywalnych.

3. Potrafi wyszukiwac¢, analizowac, oceniac i selekcjonowaé informacje z réznych zrodet = ABGP_U12
oraz na tej podstawie interpretowac i wyjasniaé¢ podstawowe zjawiska i procesy zwigzane
z teorig i praktyka w obszarze bezpieczenstwa, w tym ochrong granicy panstwowej oraz
przeciwdziataniem przestgpczosei granicznej i gospodarczej.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do godnego wypelniania zadan i obowigzkéw funkcjonariusza Strazy =~ ABGP_KO07
Granicznej oraz dbatosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty . prezentacja arkusz analizy o
.. . . zadania . - aktywnos$¢ na
uczenia si¢ zajec test Ewiczeniowe indywidualna/ dokumentu/ Zajeciach
arkusz oceny karty samooceny
W1 X X X
W2 X
Ul X X
U2 X X X
U3 X
K1 X
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Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia

Wyklady - zaliczenie z ocena
Cwiczenie — zaliczenie z ocena

Wyklady — zaliczenie z oceng sklada si¢ z dwéch czeSci: zaliczenia wszystkich nieobecnosci (uzupetnienie
materialow studenta o tresci przekazywane na wykladzie — forma multimedialna/papierowa) oraz teoretycznej.
Kazda z nich ma na celu ocen¢ wiedzy i §wiadomosci studenta w zakresie wykrywania falszerstw
dokumentow.

Czes¢ teoretyczna — test wiedzy:

Czg$¢ teoretyczna polega na wypehieniu testu podsumowujacego przedmiot, sktadajacego si¢ z pytan
zamknigtych.

Kryteria oceny: Ocena bedzie oparta na liczbie poprawnych odpowiedzi w teScie. Kazde pytanie bedzie
oceniane punktowo, a wynik koficowy bedzie stanowi¢ procentowy wskaznik poprawnosci. Warunkiem
zaliczenia wykladoéw jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu wielokrotnego wyboru z jedna
odpowiedzig poprawng. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.

Cwiczenia — zaliczenie z ocena polega na wykonaniu dwéch zadan.

Pierwsze skupia si¢ na umiejetnosci identyfikowania symptomow wskazujacych na ingerencje w dokumencie
oraz umiejetnosci konstruowania algorytmu wykrywania falszerstw. W ramach tej czesci student bedzie miat do
wykonania ¢wiczenie, ktore bedzie polegato na analizie autentyczno$ci konkretnego dokumentu w oparciu o
szablon analizy dokumentu.

Kryteria oceny: Ocena tej czesci bedzie obejmowac zardwno umiejetnosé skutecznego wskazania symptomow
falszerstwa, jak i poprawno$¢ oraz kompleksowo$¢ zaproponowanego algorytmu wykrywania fatszerstw.
Nalezy wykaza¢ sie zardbwno teoretyczng wiedzg, jak i umiejetnoscig jej praktycznego zastosowania w
konkretnym zadaniu. Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z zadan
¢wiczeniowych. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studiow
w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Drugie zadanie bedzie polegalo na wykonaniu i oméwieniu ¢wiczenia okre$lonego przez prowadzacego w
ramach pracy wiasnej studenta, polegajacego na ujawnieniu i opisaniu (w formie prezentacji multimedialnej)
fatszerstwa wybranego dokumentu komunikacyjnego.

Kryteria oceny: Ocena tej czgsci bedzie obejmowac zardwno umiejetnosé¢ skutecznego wskazania symptomow
falszerstwa jak i sposob omodwienia prezentowanego dokumentu. Warunkiem zaliczenia ¢wiczen jest uzyskanie
min. 60% maksymalnej punktacji z zadan ¢wiczeniowych. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen
okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Ocena koncowa jest obliczana na podstawie $redniej arytmetycznej ocen uzyskanych przez studenta w trakcie
semestru. Na wynik koncowy sktadajg si¢ nastepujace elementy:

1. Test pisemny: ma na celu ocene znajomosci kluczowych definicji, procedur, norm prawnych oraz zasad
postepowania w kontekscie przestepstw przeciwko autentyczno$ci dokumentdéw komunikacyjnych.

2. Zadania ¢wiczeniowe: s3 elementem praktycznej weryfikacji umiejetnosci studenta. Maja na celu oceng
jego zdolno$ci do zastosowania teoretycznej wiedzy w praktyce, a takze umiejetnos$¢ rozwigzywania
probleméw zwigzanych z omawianymi zagadnieniami. Zadania te przyjmuja forme analiz przypadkow,
rozwigzywania probleméw, opracowywania rozwiazan sytuacji nietypowych ze wskazaniem przepisow, na
podstawie ktorych podejmowat okreslone dziatanie.

3. Aktywnos$¢ na zajeciach: ocenia zaangazowanie studenta w procesie nauczania. Obejmuje udziat w
dyskusjach, odpowiedzi na pytania prowadzacego, aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach praktycznych, a takze
realizowanie zadan w grupach. Aktywnos$¢ obejmuje rowniez przygotowanie do zajec.

4. Rozliczenie pracy wlasnej praktycznej studenta : wyczerpanie zagadnienia przy tworzeniu algorytmu
postepowania wraz ze wskazaniem podstaw prawnych jest rownoznaczne z wykonaniem zadania w 100%, co
przektada si¢ na ocen¢ zgodnie z Regulaminem Studiow.

W przypadku nie zaliczenia jednej ze sktadowych czgsci oceny konicowej, student ma prawo przystapienia do
¢wiczenia/ testu po raz drugi.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:
Literatura podstawowa wykorzystywana podczas zajeé
1. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o dokumentach publicznych (wersja aktualna)
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2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 2 lipca 2019 r. w sprawie wykazu
minimalnych zabezpieczen dokumentow publicznych przed fatszerstwem (wersja aktualna);
3. Dokument 9303- Dokumenty podr6zy czytelne maszynowo

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:

1.  Glosariusz PRADO- dostepny w wersji cyfrowej https://www.consilium.europa.eu/prado/pl/prado-
glossary/prado-glossary.pdf ,

2. PRADO - Publiczny rejestr on-line autentycznych dokumentéw tozsamosci i dokumentow podrézy
https://www.consilium.europa.eu/prado/pl/prado-start-page.html .

3. Album dokumentow oraz album falszerstw - bazy SG i zewnetrzne.

4, Kwartalnik Cztowiek i Dokumenty PWPW S.A. — wybrane materiaty

Bezpieczenstwo dokumentow publicznych pod redakcja Marka Fatdowskiego Szczytno 2018

Opracowujacy karte zajeé Koordynator Kierownik komorki
zajeé organizacyjnej
chor. SG mgr Marta Czerniawska pptk SG mgr inz. Monika pptk SG mgr Adam Dzwonek
Krucinska
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10B. Przestepczos¢ samochodowa

Nazwa zaje¢: Przestepczosé samochodowa

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o D 10b ECTS
Rozpoznawczy bezpieczenstwie 4
Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr

2025 - 2028 2027/2028 i /VI

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
Cl  Poznanie przepisow prawnych dotyczacych rejestracji pojazdéw i ich oznaczen identyfikacyjnych
funkcjonujacych w polskim systemie prawnym
C2 | Poznanie poj¢¢ zwigzanych ze zwalczaniem przestgpczosci samochodowej
C3 | Poznanie metod i $rodkéw stuzacych do zwalczania oraz mozliwosci ograniczania i przeciwdzialania
przestepczosci samochodowe;j

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana

¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, analiza aktow prawnych, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin
studia
Nr

Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Regulacje prawne w 1. Przepisy prawa dotyczace zasad rejestracji w Polsce 2
zakresie rejestrowania pojazdéw mechanicznych i wymogi w tym zakresie
pojazdow i ich 2. Uregulowania prawne dotyczace oznaczen
oznaczen identyfikacyjnych poszczegélnych rodzajow
identyfikacyjnych pojazdéw mechanicznych
2. Charakterystyka 1. Geneza przestgpczosci zorganizowanej w Polsce 4
przestepczosci 2. Cechy przestgpczosci samochodowej w Polsce
samochodowej w 3. Zagrozenia przestgpczoscia samochodowa w Polsce
Polsce.
3. Zwalczanie 1. Metody dziatania sprawcoéw zajmujacych sie 4
przestepczosci przestepczoscig samochodowa
samochodowej w 2. Metody i taktyka zwalczania przestepczosci
Polsce samochodowej
Razem 10
Forma zajeé: éwiczenia
1 Otwarte zrodta 1. Otwarte bazy danych pojazdow zarejestrowanych 10

informacji na temat

w r6znych krajach Unii Europejskiej
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Liczba godzin

NF _ stuplia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
rejestracji i oznaczen 2. Otwarte bazy danych dotyczace oznaczen
identyfikacyjnych identyfikacyjnych réznych marek pojazdow
pojazdow
2 Biaty wywiad i 1. Poszukiwanie informacji o pojazdach i 10
ogoblnodostepne bazy przegladanie historii pojazdow
danych poszukiwanych = 2. Ogolnodostepne bazy danych poszukiwanych
pojazdow pojazdow w réznych krajach Unii Europejskiej
3 Typowanie pojazdow 1. Sprawdzenia na podstawie danych pozyskanych z 5
do sprawdzen otwartych zrédet informacji.
2. Sprawdzenia szczegétowe podczas kontroli
drogowej i granicznej (na podstawie
przedstawionych kazusow)
Razem 25
SUMA GODZIN 35
Praca wlasna studenta:
CzynnoSci Liczba godzin
Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zajec¢ — literatura 20
Przygotowanie do ¢wiczen — opracowanie prezentacji multimedialnej oraz opracowanie 40
wybranych zestawien statystycznych dotyczacych zwalczania przestepczosci samochodowe;j
Przygotowanie do zaliczenia 5
Razem godzin: 65
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formry zajec. Suma
wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 10 25 35
Praca wtasna studenta 25 40 65
Efekty uczenia sie zaje¢:
S Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU

Wiedza:

1. Znairozumie w zaawansowanym stopniu struktury i zadania organéw panstwowych oraz =~ ABGP_W03
wybranych instytucji dziatajacych na rzecz administracji i bezpieczenstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem wspolpracujgcych ze Straza Graniczng, w celu wykrywania i
przeciwdziatania przestgpczosci granicznej, a takze rozumie w jaki sposob skutecznie
zastosowac tg wiedzg w codziennej praktyce dziatan stuzbowych.

2. Znairozumie w zaawansowanym stopniu poszczegolne rodzaje przestepstw i wykroczen =~ ABGP_WO06
wynikajacych z przepisow prawa krajowego i migdzynarodowego, w szczegolnosci
zwigzanych z przestepczoscig graniczng i gospodarcza, dysponuje wiedzg w zakresie
uwarunkowan, przyczyn i metod ich zwalczania oraz przeciwdziatania tym zjawiskom, a
takze mozliwosci jej zastosowania w pragmatyce stuzbowej formacji granicznych.

3. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady oraz mechanizmy funkcjonowania = ABGP_WO07
panstwa, Unii Europejskiej, a takze innych wybranych organizacji mi¢dzynarodowych i
niepanstwowych podmiotow stosunkéw miedzynarodowych w obszarze zapobiegania i
zwalczania przestgpczosci oraz wykazuje wiedzg w zakresie ich implementacji w wymiarze
praktycznym do realizowanych zadan stuzbowych.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu czynnos$ci niezbednych do realizacji ~ ABGP_UO03
zadan stuzbowych, odpowiedniego ich doboru i stosowania zgodnie z przepisami prawa
krajowego i miedzynarodowego.
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Odniesienie
do KEU
2. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze, przepisy prawa oraz pragmatyke shuzbowa, do = ABGP_UO09
podejmowania wlasciwych dziatan w celu wykonywania zadan w okolicznosciach nie w

petni przewidywalnych.

3. Potrafi wyszukiwaé, analizowac¢, oceniac i selekcjonowa¢ informacje z réoznych zrodet oraz =~ ABGP_U12
na tej podstawie interpretowaé i wyjasnia¢ podstawowe zjawiska i procesy zwigzane z teorig
i praktyka w obszarze przestgpczosci samochodowe;j.

4. Potrafi stosowa¢ nabyta wiedzg teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz znajomos¢ ~ ABGP_U20
przepisow regulujacych dziatalno$¢ Strazy Granicznej do efektywnego organizowania i

realizowania czynno$ci stuzbowych, zaréwno indywidualnie, jak i w zespotach,
zapewniajac profesjonalizm oraz zgodno$¢ z obowiazujacymi standardami.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu probleméw  ABGP_KO02
poznawczych i praktycznych zwigzanych z administracja i1 bezpieczenstwem oraz
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych oraz do odwolywania si¢ do opinii ekspertéw w
sytuacjach napotkania trudno$ci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.

2. Jest gotow do inicjowania, podejmowania i realizacji dziatan na rzecz interesu publicznego. = ABGP_KO04

3. Jest gotow do godnego wypelniania zadan i obowiazkéw funkcjonariusza Strazy Granicznej ~ ABGP_KO07
oraz dbalosci o dorobek, tradycje i etos reprezentowanej formacji.

Efekty uczenia si¢ zajec:

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

uczenia sie¢ zajeé test zadania ¢wiczeniowe

w1 X

W2 X

W3 X

W4 X
U1
u2
U3
u4
K1
K2
K3

X X X X X X X

Forma i sposéb zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklady - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
sktadajacego sie z pytan zamknietych i pytan otwartych. Pytania zamkniete: oceniane 0-1pkt., pytania otwarte: 0-
2 pkt. Test obejmowal bedzie zagadnienia z nastepujacej tematyki: charakterystyka przestepczosci samochodowe;,
prawne aspekty zwalczania przestepczosci samochodowej, dzialania podejmowane przez SG w celu zwalczania
przestepczosci samochodowej, bialty wywiad w zwalczaniu przestepczosci samochodowej, metody dzialania
sprawcow przestepczosci samochodowe;.
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okreslonymi w Regulaminie Studiow.
Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z:
prezentacji (wystapienia grupowego) dotyczacej wybranych zagrozen zwigzanych z przestgpczoscia
samochodowga i kontrola legalno$ci pochodzenia pojazdow. Ocenie podlega m.in.:

— poprawnos$¢ merytoryczna opracowania tematu,

— strona jezykowa,

—  sposob przedstawienia tematu przez studentow— prezentacja.
Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okreslonych przez prowadzacego.
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Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

1. Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym (wersja aktualna)

2. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 8 listopada 2024 r. w sprawie rejestracji i oznaczania
pojazdow, wymagan dla tablic rejestracyjnych oraz wzoréw innych dokumentéw zwigzanych z rejestracja
pojazdéw (wersja aktualna)

3. Konwencja o ruchu drogowym sporzadzona w Wiedniu dnia 8 listopada 1968 roku (wersja aktualna)

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
1. Przestgpczo$¢ samochodowa w Polsce i na $wiecie oraz jej zwalczanie, Dariusz Potakowski,

CeDeWu, 2019 r.

. . - Kierownik komorki
Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢c¢ organizacyjnej

por. SG mgr Wojciech Pempko pptk SG mgr Maria Marek plk SG mgr Marek Suska
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11A. Skuteczne prowadzenie szkolen w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Skuteczne prowadzenie szkolen w jednostkach organizacyjnych Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec¢ Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o D 1la ECTS
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie 3

Studia: pierwszego stopnia w formie niestacjonarnej
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025-2028 2026/2027 v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj (mail anna.chachaj@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 210)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

C1 | Poznanie poj¢¢ zwiazanych z pedagogika, a w szczegoélnosci z metodyka nauczania oraz podstaw

prawnych realizacji zaje¢ w Strazy Granicznej

C2 | Poznanie psychologicznych podstaw nauczania, w szczegodlnosci zasad nauczania, motywowania i

aktywizacji w czasie zajec.

C3 | Nabycie umiejetnosci okreslania celu zajgé/efektu ksztatcenia, planowania i opracowania konspektu do
zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego oraz przygotowania i zastosowania srodkéw dydaktycznych.

C4 | Nabycie umiejg¢tnosci prowadzenia zaje¢ zgodnie z zasadami metodyki.

C5 | Ksztaltowanie gotowosci do podejmowania dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem wizerunku Strazy
Granicznej poprzez inicjowanie i realizacj¢ dziatan edukacyjnych, profilaktyki wsrod dzieci i mtodziezy

zwigzanej z przeciwdziataniem przestepczosci, dbatoscig o tradycje i etos formacji

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
wyklad Wyktad konwersatoryjny potaczony z prezentacja multimedialng; wyktad problemowy
¢wiczenia Praca w grupie, praca indywidualna, autoprezentacja

Tresci programowe:

Nr
tematu

Temat

Podstawy
dydaktyki

Cel nauczania a
skutecznosé
ksztalcenia

n

Problematyka (zagadnienia)

Forma zaje¢: wyklad

Podstawowe pojecia: cel nauczania (dydaktyczny), tresci
dydaktyczne, metoda i forma nauczania, $rodki
dydaktyczne, konspekt.

Podstawy prawne organizacji doskonalenia zawodowego w
Strazy Granicznej.

Rola prowadzacego zajgcia/szkolenie oraz opiekuna
praktyki w osiaganiu efektéw uczenia sig.

Zasady formulowania teoretycznego i praktycznego celu
nauczania (dydaktycznego) / efektu ksztatcenia oraz metody
jego osiggania i weryfikacji.

Operacjonalizacja i taksonomia celd6w ksztatcenia.
Motywowanie do uczenia si¢ uczestnikow szkolen w
jednostkach organizacyjnych Strazy Graniczne;.
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Nr -
tematu Temat Problematyka (zagadnienia)
3. Budowa 1. Budowa konspektu do zaje¢ prowadzonych w ramach
konspektu lokalnego doskonalenia zawodowego.

2. Wskazoéwki organizacyjno-metodyczne do konstruowania
konspektu / scenariusza zajgc.
3. Zasady oceniania i udzielania informacji zwrotnej.
Ocenianie ksztalttujace.
Razem
Forma zajeé: éwiczenia

1. Celnauczaniaa 1. Sformulowanie celu nauczania /efektu ksztalcenia do

skuteczno$¢ wskazanych zatozen — praca w grupach.
ksztalcenia
2. Opracowanie 1. Opracowanie zatozen konspektu: temat, zakres
konspektu merytoryczny, metody, cele nauczania/efekty ksztatcenia,
metody weryfikacji osiagniecia celu nauczania/efektu
ksztatcenia.
2.  Sformutowanie og6lnych wskazdéwek organizacyjno —
metodycznych do opracowywanego konspektu.
3. Srodki 1. Przygotowanie scenariusza prezentacji multimedialnej do
dydaktyczne opracowywanych zajec.
4, Prowadzenie 1. Indywidualne przeprowadzenie zaj¢¢ w oparciu o
zajec przygotowany konspekt z wykorzystaniem prezentacji

multimedialnej.

2. Dokonanie samooceny oraz uzyskanie informacji zwrotnej
od 0s6b uczestniczacych w zajeciach - wskazanie atutow i
dyskusyjnych stron zrealizowanych zaje¢.

Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Poznanie zagadnien zwigzanych z problematyka zaje¢ - literatura
Przygotowanie do ¢wiczen — samodzielne opracowanie konspektu do zajeé¢, prezentacji
multimedialnej oraz autoprezentacji
Przygotowanie do zaliczenia
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 10 25
Praca wtasna studenta 15 25

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1. Wyjasnia pojeciai terminy z obszaru pedagogiki, dydaktyki i metodyki nauczania, wskazujac

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
kontakt
bezposredni
4

10

16

25
35

Liczba godzin

10
25

5
40

Suma

35
40

Odniesienie
do KEU

ABGP_W01

ich odniesienie do zaj¢¢ realizowanych w ramach doskonalenia zawodowego w Strazy

Granicznej
2. Wyjasnia podstawy nauczania,

uczestnikow zajec,
3.  Omawia budowe konspektu do zajec, poszczegdlnych jego elementow
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ze szczegdlnym uwzglednieniem psychologicznych
aspektow: motywowania do uczenia si¢ i oceniania ksztaltujacego jako metod aktywizacji

ABGP_W01
ABGP_W09

ABGP_W01



Odniesienie

do KEU

4. Wskazuje zasady konstruowania celow dydaktycznych, opracowywania $rodkéw = ABGP_WO01
dydaktycznych i ich znaczenie w procesie nauczania

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Umiejetnosci:

1. Formutowania cele dydaktyczne i okresla sposoby ich weryfikacji ABGP_U01

2. Opracowania zgodnie z zasadami i zatozeniami konspektu do zaje¢ wraz z prezentacja ~ABGP_U16
multimedialna, dgzac do skutecznego osiagnigcia sformutowanych celéw dydaktycznych ABGP_U19

3. Przeprowadzenia krotkich zajg¢ zgodnie z zasadami metodyki nauczania w oparciu o =~ ABGP_U20
opracowany konspekt, z wykorzystaniem przygotowanej do zaj¢¢ prezentacji multimedialnej

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotéw do podejmowania dziatan edukacyjnych rzetelnej ich realizacji, wynikajacych z = ABGP_UOQ3
zakresu dziatalnosci Strazy Granicznej w formacji, jak i w srodowisku lokalnym, zwigzanych ~ ABGP_UO07
z profilaktyka przestgpczosci oraz wptywajacych na pozytywny wizerunek funkcjonariusza
Strazy Granicznej

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty Jadania prezentacja
uczenia si¢ zajeé test - . indywidualna/arkusz praca w grupach
] CWI1CZENn1owe oceny

W1 X

W2 X

W3 X X X
W4 X X X X
Ul X X
u2 X

U3 X X

K1 X X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad - zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklady - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
wielokrotnego wyboru, skladajacy si¢ z pytan zamknietych obejmujacego wiadomosci z wybranych
(omawianych) zagadnien z zakresu pedagogiki, dydaktyki metodyki nauczania przedstawionych w ramach
wyktadu oraz zagadnien, z ktorymi zapoznat si¢ w ramach samoksztatcenia (praca wtasna).

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest
zgodnie z warunkami okreslonymi w rozdziale 4 w §21 Regulaminu Studiow.

Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania
¢wiczenia polegajacego na:
a) samodzielnym opracowaniu konspektu do ok. 15 minutowych zaje¢ oraz ich przeprowadzenie. Ocenie podlega:
—  poprawno$¢ opracowania konspektu, w tym w szczego6lnosci sformutowanie celu zaje¢, dobor metod
realizacji oraz tresci,
— wskazowki metodyczne do realizacji zaje¢ i okreslenie sposobu weryfikacji osiagniecia celu zajeé;
b) przeprowadzenie zaj¢¢ zgodnie z opracowanym konspektem (prezentacja indywidualna):
—  przeprowadzenie zaj¢¢ — motywacja, komunikacja interpersonalna, aktywizacja uczestnikow zajgc,
—  przygotowanie i prezentacja pomocy dydaktycznych (prezentacja multimedialna).
Przed realizacja ¢wiczenia prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczeg6lnionymi elementami oceny oraz
punktacja (kryteriami). Uczestnicy zaje¢¢ udzielajg informacji zwrotnej prowadzacemu, dotyczacej sposobu
realizacji ¢wiczenia. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest otrzymanie min. 60 % punktacji okreslonej w
arkuszu oceny.
Oceng koncowa z ¢wiczen stanowi liczba punktéw przeliczona na oceng wg skali okreslonej w rozdziale 4 w
§21Regulaminu Studiow.
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Wykaz literatury i innych zrédel:
A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:
1. Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2019
2. Klus-Stanska D. (red.) Dydaktyka i jej paradygmaty Roznorodne §wiaty szkoty, Warszawa: Wyd. Nauk.
PWN, 2024 (rozdziaty: 2,6-9)
3. Skorek A., Rusin M., Podstawy pracy pedagogicznej — przewodnik, COSSG, Koszalin 2015 oraz e-
Biblioteka, http://ebibliotekacossg.strazgraniczna.pl:8083/read/68/pdf

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:
1. Skorek A., Rusin M., Cele ksztatcenia — operacjonalizacja celow, COSSG 2021, e-Biblioteka,
http://ebibliotekacossg.strazgraniczna.pl:8083/read/69/pdf
2. Skorek A., Rusin M., Przeglad metod dydaktycznych, COSSG 2021, e-Biblioteka,
http://ebibliotekacossg.strazgraniczna.pl:8083/read/71/pdf
3. Skorek A., Rusin M., Metodyka ksztatcenia dorostych, przygotowanie i prowadzenie szkolenia dla
dorostych, COSSG 2021, e-Biblioteka, http://ebibliotekacossg.strazgraniczna.pl:8083/read/72/pdf

Kierownik komoérki
organizacyjnej
pplk SG mgr Arletta Skorek pplk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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11B. Stres i wypalenie zawodowe w stuzbie

Nazwa zajeé: Stres i wypalenie zawodowe w stuzbie

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec¢ Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o D11 B ECTS
Logistycznych i Kierowniczych bezpieczenstwie 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025-2028 2026/2027 niv

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj (anna.chachaj@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 210)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:

Nr Cel(e):

Cl1  Poszerzenie wiedzy na temat stresu oraz wypalenia zawodowego

C2 | Nabycie umiejg¢tnosci analizy sytuacji stresujacych w stuzbie sprzyjajacych wypaleniu zawodowemu

C3 | Wpykorzystywanie metod zapobiegania wypaleniu zawodowemu oraz technik obnizania stresu i
relaksacji

C4 | Uksztaltowanie postawy gotowosci do wypracowania indywidualnych strategii radzenia sobie ze
stresem oraz profilaktyki wypalenia zawodowego w oparciu 0 wiedze z zakresu psychologii, krytycznej
oceny stanu faktycznego i wlasnego stanu wiedzy w tym obszarze

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana

Cwiczenia ¢wiczenia W grupach, dyskusja, praca indywidualna, pokaz filmu, demonstracja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr studia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu -
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Wprowadzenie w 1. Stowniczek pojec¢, kluczowe terminy, wyniki badan 3
problematyke Stresu nad stresem.
2. Psychologiczne koncepcje stresu: ujgcie stresu wg
Lazarusa oraz teoria zachowania zasobow
Hobfolla.
2. Zespot stresu 1. Przyczyny, kryteria diagnostyczne oraz objawy 2
pourazowego (PTSD) PTSD.
i stres traumatyczny 2. Stres pourazowy w zawodach wysokiego ryzyka —
stuzby mundurowe.
3. Potwierdzone i rekomendowane metody pracy z
PTSD.
3. Mobbing jako stresor 1.  Zjawisko mobbingu oraz sprawcy mobbingu. 3
spoleczny 2. Skutki mobbingu: konsekwencje indywidualne oraz

skutki organizacyjne.
3. Przeciwdziatanie mobbingowi: ptaszczyzna
indywidualna, spoteczna oraz organizacyjna
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Nr
tematu

Temat

Styl zycia a zdrowie

Autodiagnoza stresu

Wybrane techniki i
strategie radzenia
sobie ze stresem w
praktyce

Cwiczenia ruchowe

Arteterapia

a radzenie sobie ze
stresem
Nieefektywne i
niefunkcjonalne
sposoby radzenia
sobie ze stresem

Wypalenie zawodowe
jako konsekwencja
stresu chronicznego
W miejscu pracy

Profilaktyka stresu i
wypalenia
zawodowego —
promocja zdrowia

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

(procedury antymobbingowe w stuzbach
mundurowych).
1.  Pojecie i rodzaje zachowan zdrowotnych.
Definicje zachowan zdrowotnych.
3. Zasady ksztattowania zachowan zdrowotnych.
Razem

n

Forma zaje¢: Cwiczenia

Autodiagnoza — autorefleksja nad wptywem

nadmiernego stresu w zyciu prywatnym i stuzbie na

emocje, zachowanie, sfer¢ poznawczg i zdrowie
somatyczne.

1. Analiza krotko- i dtugofalowych strategii
ukierunkowanych na obnizenie poziomu stresu
zwigzanego ze stuzba.

2. Stosowanie technik radzenia sobie ze stresem:
zarzadzanie czasem, techniki kognitywne, praca nad
zmiang negatywnych przekonan oraz trening
relaksacji jako sposob na obnizenie napigcia
stresowego.

Redukcja napigcia psychofizycznego poprzez ruch oraz

promowanie prozdrowotnych postaw i nawykow w

codziennym zyciu prywatnym i shuzbowym.

Zastosowanie arteterapii jako metody relaksu oraz

alternatywy dla rutyny shuzbowej: zajecia warsztatowe.

1. Rozwazanie oraz dyskusja nad uzaleznieniami jako
konsekwencja unikowych strategii reagowania na
stres i radzenia sobie z emocjami.

2. Zapoznanie z profilaktyka uzaleznien i promocja
zdrowia psychicznego.

1. Zapoznanie z problematyka wypalenia zawodowego
w $wietle koncepcji Ch. Maslach.

2. Analiza objawoéw wypalenia w codziennej stuzbie
oraz autodiagnoza.

3. Wypracowanie konstruktywnych strategii radzenia
sobie z wypaleniem oraz profilaktyki wypalenia
zawodowego wobec funkcjonariuszy mundurowych.

Prezentacja projektow dot. indywidualnych strategii

radzenia sobie ze stresem oraz $srodkow zaradczych i

profilaktyki wypalenia zawodowego w shuzbie.

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
Przygotowanie do zaliczenia
Wykonanie projektu na zaliczenie ¢wiczen (opracowanie strategii promocji zdrowia,
obnizenia wlasnego stresu oraz profilaktyki wypalenia zawodowego)

Razem godzin:
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

10

25
35

Liczba godzin
7
8
25

40



Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

Forma kontaktu/naklad pracy L . Suma
wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 10 25 35
Praca wlasna studenta 15 25 40
Efekty uczenia si¢ zajeé:
e Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajeé: do KEU

Wiedza:

1. Znairozumie poj¢cia z obszaru nauk psychologicznych pozwalajace na ich wykorzystanie = ABGP_WO01
w skutecznym i rzetelnym wypelnianiu zadan i obowiazkéw stuzbowych w Strazy
Granicznej.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu psychologii do formutowania i ABGP_U01
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw w stuzbie oraz w praktycznej
realizacji zadan w warunkach nie w petni przewidywalnych w obszarze czynnosci
stuzbowych wykonywanych przez funkcjonariusza Strazy Graniczne;j.

2. Potrafi samodzielne planowac i realizowac ide¢ edukacji ustawicznej oraz stosowania ABGP_U19
réznych form, metod i technik efektywnego uczenia sie, a takze technik
umozliwiajacych nabywanie nowych kompetencji, podwyzszania kwalifikacji, w tym
podejmowania dziatan w zakresie utrzymywania okreslonego poziomu swej sprawnosci i
kultury fizycznej, a w szczegdlnosci zdrowia psychofizycznego.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, wlasciwej jej interpretacji i ABGP_KO01
wykorzystania wlasnych refleksji zar6wno w teorii, jak i praktyce realizowanych
czynnosci stuzbowych.

2. Jest gotow do aktywnego uczestniczenia w projektach zwigzanych z rekreacja ruchowa, ABGP_KO08
wykazujac umiejetnos¢ wspotpracy w zespole oraz budowania pozytywnych relacji
interpersonalnych; jest odpowiedzialny za wtasne dziatania oraz za bezpieczenstwo
innych, zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty ; -
g zadania aktywnos¢ na
uczenia sie test - . praca w grupach o
¢wiczeniowe zajeciach
W1 X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X X
K2 X X X

Forma i sposdb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad - zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny:
W trakcie zajeé:
a) prowadzgcy w ramach biezgcej oceny postepdw w nauce, udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi ustnych,
b) ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
nt. prezentowanych tresci.

Student otrzymuje zaliczenie z wykladow pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego,

obejmujacego tresci teoretyczne realizowane w ramach wykladow, a takze rozszerzone o tresci do
samodzielnego opanowania z literatury przedmiotu i stuzace osiagnieciu efektu uczenia si¢ w obszarze wiedzy.
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Test sktada si¢ z pytan zamknigtych oraz opcjonalnie pytan otwartych. Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie
min. 60% maksymalnej punktacji z testu. Ocena z wyktadu wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okre$long w
§ 21 ust. 2 1 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Cwiczenia — student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania pracy
wlasnej praktycznej: projektu, polegajacego na opracowaniu i przedstawieniu strategii promocji zdrowia,
obnizenia wlasnego stresu oraz profilaktyki wypalenia zawodowego. Celem tego projektu jest autorefleksja oraz
wypracowanie dobrych praktyk w zakresie promocji zdrowia funkcjonariuszy w stuzbie i zyciu prywatnym.
Projekt ma dotyczy¢ spersonalizowanej profilaktyki wypalenia zawodowego oraz wybranych przez siebie
strategii na obnizenie poziomu stresu. Inspiracja do przedmiotowego projektu beda realizowane na zajgciach
praktycznych ¢wiczenia oraz zagadnienia do autorefleksji, a takze zagadnienia z wykladow shuzace osiagnieciu
efektu uczenia si¢ w obszarze wiedzy.

Projekt ma zosta¢ opracowany w formie prezentacji multimedialnej, sktada¢ si¢ z minimum 15 i maksimum 30
slajdow wraz z opisem. Pierwszy slajd to strona tytulowa oraz dane autora projektu, ostatni slajd dotyczy zrodet
i literatury, z ktorej korzystat autor projektu.

Prezentacja opracowanych projektow i ich ocena odbegdzie si¢ w trakcie zaplanowanych w harmonogramie
studiow ¢wiczen (4 ostatnich godzin).

Przed realizacja projektu prowadzacy przedstawi studentom kryteria oceniania i przyznawang za nie punktacje.
Ocenie podlega zakres merytoryczny prezentacji multimedialnej (stanowigcy efekt uczenia si¢ w obszarze
wiedzy i umiejetnosci) oraz samodzielne i tworcze podejscie do problematyki. Ocena z projektu wystawiana jest
zgodnie ze skalg ocen okre$long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Wykaz literatury i innych Zrédel:
A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studidw literaturowych okresli i poda prowadzacy)

1. Mankowska B., Wypalenie zawodowe. Zrédta, mechanizmy, zapobieganie, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2022.

2. Padesky A. C., Greenberger D., Umyst ponad nastrojem. Zmien nastrdj poprzez zmiang sposobu
myslenia, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2016.

3. Strelau J., Dolinski D., Psychologia akademicka. Podrgcznik tom 2, GWP, Sopot 2023.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:
1. Berndt Ch. Tajemnica odpornosci psychicznej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow

2015.

Kierownik komérki
organizacyjnej
mjr SG mgr Monika Stanistawska pptk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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12A. Czynnos$ci operacyjno - rozpoznawcze w administrowaniu granica panstwowa

Nazwa zaje¢: Czynnosci operacyjno - rozpoznawcze w administrowaniu granicg panstwowa

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o D 12a 3
Rozpoznawczy bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025-2028 2025/2026 /11

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Mirostaw Sondecki (mirostawsondecki@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 165)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
Cl | Zapoznanie z uregulowaniami prawnymi dotyczacych prowadzenia czynno$ci operacyjno —
rozpoznawczych w Strazy Granicznej w administrowaniu granicg panstwowa

C2 | Zapoznanie z istota i funkcjami czynnoS$ci operacyjno-rozpoznawczych.

C3 | Zapoznanie z wybranymi metodami i formami czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych realizowanych
przez Straz Graniczng w celu zabezpieczenie granicy panstwowej

C4 | Uksztaltowanie postawy gotowosci do petnienia stuzby w formacji granicznej z dbato$cia o przestrzeganie
wiasciwych jej zasad etycznych

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana,
¢wiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, analiza aktow prawnych, dyskusja,

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Regulacje prawne w 1. Definicja czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych. 2
zakresie stosowania 2. Uprawnienia Strazy Granicznej w zakresie stosowania
czynnosci operacyjno — czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych.
rozpoznawczych w SG | 3. Akty prawne regulujgce wykonywanie czynno$ci
operacyjno - rozpoznawczych.
2. Funkcje czynnosci Funkcje i zadania czynnosci operacyjno — 1
operacyjno — rozpoznawczych w systemie zadan SG.
rozpoznawczych w
systemie zadan SG
3. Zasady prowadzenia 1. Zasady obowiazujace w toku prowadzenia czynnosci 1
czynnosci operacyjno — operacyjno - rozpoznawczych.
rozpoznawczych. 2. Zastosowanie poszczeg6lnych zasad przy
wykonywaniu czynnos$ci operacyjno -
rozpoznawczych.
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Nr
tematu

Temat

Zagrozenia dla
funkcjonariuszy SG
realizujacych zadania
ustawowe
Charakterystyka
wybranych metod
prowadzenia
czynnosci operacyjno -
rozpoznawczych

Ewidencjonowanie
czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych

Dokumentowanie

czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych
Zagrozenia dla
funkcjonariuszy SG
realizujacych zadania
ustawowe

Praca wlasna studenta:

=

1.

2.

Problematyka (zagadnienia)

Funkcjonariusz jako cel dziatalno$ci obcych stuzb
Regulacje prawne i konsekwencje korupcji

Wykorzystanie wybranych metod w prowadzonych
formach czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych
Osoby udzielajgce pomocy SG w zabezpieczeniu
granicy panstwowej - podzial i ogélna
charakterystyka
Razem

Forma zaje¢: ¢wiczenia
Dokonywanie sprawdzen osob i obiektow, w
ewidencji operacyjnej.
Dokonywanie rejestracji oraz zmian w ewidencji
operacyjnej

Sporzadzenie dokumentacji dot. zastosowania wybranych
metod czynno$ci operacyjno - rozpoznawczych

Przygotowanie i omowienie prac w zakresie wybranych
zagrozen korupcyjnych oraz zagrozen ze strony obcych
stuzb specjalnych ze wskazaniem i analiza indywidualnych
przypadkow.

Razem
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu, przygotowanie do zajec

Opracowanie prac w zakresie wybranych zagrozen zwigzanych z realizacja zadan przez
funkcjonariuszy SG
Przygotowanie do zaliczenia

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wlasna studenta

Efekty uczenia sie zajec:

Wiedza:

1. Znairozumie zakres wykorzystania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych w
administrowaniu oraz zabezpieczaniu granicy panstwowej

2. Znairozumie w zaawansowanym stopniu kierunki zainteresowan obcych stuzb
specjalnych, oraz metody ich dzialan, a takze rozumie w jaki sposob skutecznie
zastosowac ta wiedz¢ w codziennej praktyce dziatan stuzbowych

3. Znairozumie w zaawansowanym stopniu zakres regulacji prawnych i konsekwencji
zjawiska korupcji, a takze mozliwosci zastosowania tej wiedzy w pragmatyce.

Razem godzin:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktad ¢wiczenie
10 15
40 10

Efekty uczenia si¢ zajeé:
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim
2

10

15
25

Liczba godzin

25
10

15
50
Suma
25
50
Odniesienie
do KEU
ABGP_WO01

ABGP_WO01
ABGP_W03

ABGP_W08



coe Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU

Umiejetnosci:

1. Potrafi dokonywa¢ doboru odpowiednich metod czynnos$ci operacyjno — rozpoznawczych ABGP_UQ09
w zaleznosci od posiadanych materiatéw operacyjnych oraz postugiwac si¢ dokumentacja ABGP_U12
shuzbowa, stosowaé w toku realizacji czynnos$ci stuzbowych wlasciwe regulacje prawne ABGP_U15

2. Potrafi rozpozna¢, analizowa¢ i dokonywac oceny metod i form dziatania obcych stuzb ABGP_U12
oraz ptynacych z tego zagrozen przez pryzmat bezpieczenstwa granicy panstwowej, a
takze podejmowac stosowne w tym zakresie dziatania

3. Potrafi postugiwac¢ si¢ systemami normatywnymi (moralnymi, etycznymi i prawnymi) ABGP_U14
zwigzanymi z praktyka dziatalnos$ci w obszarze bezpieczenstwa w celu wykonywania
zadan stuzbowych w warunkach nie w petni przewidywalnych oraz rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw w toku ich realizacji

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest §wiadomy wagi podejmowanych dziatan w odniesieniu do innych ludzi i koniecznosci =~ ABGP_KO06
przestrzegania zasad etyki zawodowej funkcjonariusza Strazy Granicznej

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty sadania prezentacja
uczenia sie¢ zajeé test Ewiczeniowe grupowa/arkusz praca w grupach
oceny
W1 X X
W2 X X
W3 X X
W4 X X
Ul X X X
U2 X X X
U3 X X X
K1 X X X

Forma i sposéb zaliczenia zaje¢ oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklady - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
obejmujacego wiadomos$ci zagadnien z zakresu czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych, zagrozen dla
funkcjonariuszy realizujagcych ustawowe zadania oraz zagadnien z ktorymi zapoznal si¢ w ramach
samoksztatcenia (praca wlasna). Test sktada si¢ z pytan zamknigtych wielokrotnego wyboru z jedng prawidtowsg
odpowiedzig i pytan otwartych z tematyki programowej zaje¢. Za prawidlows i pelng odpowiedZz w pytaniu
otwartym student otrzymuje 2 pkt, natomiast za odpowiedZ prawidlowa ale nie pelng student otrzymuje 1 pkt.
Brak odpowiedzi lub odpowiedz nieprawidtowa — Opkt, Pytania zamkniete punktowane sa 0 lub 1 — za odpowiedz
prawidtowa.

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre§lonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia - student uzyskuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z:

1. przygotowania wystapienia grupowego (prezentacji) w zakresie wybranych zagrozen zwigzanych z
realizacjg zadan przez funkcjonariuszy SG. Prezentacja przygotowywana jest w grupach na zadany przez
wyktadowce temat, a ocenie podlega m.in.:

—  poprawnos$¢ merytoryczna opracowania tematu,
—  strona jezykowa,
—  sposob przedstawienia tematu przez studentdw— prezentacja.

2. ewidencjonowania i dokumentowania czynno$ci operacyjno —fozpoznawczych.

Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okreslonych przez prowadzacego.
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Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrédla o charakterze podstawowym:

1. Ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (aktualna wersja)
2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (aktualna wersja)

3. portal.strazgraniczna.pl/antykorupcja

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehiajacym:

1. Korupcja, a bezpieczenstwo pafistwa. Korupcja w administracji publicznej diagnoza — profilaktyka —
zwalczani, pod red. P. Majer, Ketrzyn, 2016
2. Rauhut R. Etyka zawodowa, Pita, 2008

3. Uprawnienia stuzb specjalnych z perspektywy wspolczesnych zagrozen bezpieczenstwa narodowego, pod
red. P. Burczaniuka, Warszawa 2017

. . . o . Kierownik komorki
Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢c¢ organizacyjnej

pptk SG mgr Dariusz Sobieraj pptk SG mgr Mirostaw Sondecki ptk SG mgr Marek Suska
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12B. Czynnosci dochodzeniowo-Sledcze w administrowaniu granicgq panstwowg

Nazwa zajeé: CzynnoS$ci dochodzeniowo-§ledcze w administrowaniu granicg panstwowg

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba
za zajecia: dyscyplina naukowa: punktow
Zaktad Operacyjno- nauki spoteczne/nauki o D 12b ECTS
Rozpoznawczy bezpieczenstwie 3

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2025/2026 111

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Maria Marek (maria.marek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 177)

Wymagania wstepne: zasady sporzadzania dokumentacji stuzbowej

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl | Zapoznanie w niezb¢dnym stopniu z celami postgpowania karnego. Wtasciwe okre$lanie stadiow
postepowania karnego oraz czynno$ci procesowych umozliwiajacych przejscie do kolejnych faz

postepowania karnego.

C2  Wyposazenie w umiejetnosci analizy stanu faktycznego z dokonaniem subsumpcji w sytuacji

popetnienia przestgpstwa oraz wszczecia postgpowania karnego we wiasciwej formie.

C3 | Uksztaltowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stuzbowych w oparciu o wiedzg z zakresu prawa
karnego procesowego oraz Kkrytycznej oceny swojego stanu wiedzy i realizowanych czynnosci

procesowych w tym obszarze.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
wyklad wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
¢wiczenia ¢wiczenia, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklad
1. Prawo karne procesowe 1. System prawa a prawo karne procesowe 1
w systemie prawa 2. Prawo karne a postgpowanie karne.
2. Czynno$ci w 1. Podstawa prawna i czynno$ci w niezbednym 2
niezbednym zakresie zakresie.
2. Czas na realizacj¢ czynnosci w niezbednym
zakresie.
3. Wybrane czynnosci 1. Przestuchanie §wiadka w procesie karnym. 7
procesowe 2. Przestuchanie podejrzanego.
3. Zatrzymanie rzeczy i przeszukanie.
Razem 10
Forma zaje¢: ¢wiczenia
1. | Dokumentowanie 1. Czynnosci wymagajace spisania protokotu. 3

czynnosci - protokot 2. Wymogi formalne protokotu.
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Liczba godzin

NF _ stuplia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu i
w kontakcie
bezposrednim
3. Podpisanie protokotu.
4. Skreslenia, poprawki i uzupetnienia w protokole.
2. Przestuchanie 1. Tryb przestuchiwania. 5
2. Wyjasnienia oskarzonego.
3. Zeznania $wiadka.
3. Zatrzymanie rzeczy i 1. Dokumentowanie zatrzymania rzeczy. 5
przeszukanie 2. Dokumentowanie przeszukania.
4, Czynnosci Roznice i podobienstwa migdzy dokumentacja 2
dochodzeniowo-§ledcze = stuzbowa a procesowa
w administrowaniu
granica - podsumowanie
Razem 15
SUMA GODZIN 25
Praca wlasna studenta:
Czynnosci Liczba godzin
Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu, przygotowanie do zajec 25

Dokonanie analizy 3 wybranych stanow faktycznych pod katem whasciwosci SG lub innego

organu do $cigania danego czynu zabronionego, okreslenie konkretnych czynnos$ci

procesowych do realizacji przez funkcjonariusza SG z podaniem wiasciwej kolejnosci ich 10

realizacji pod katem wybranych stanéw faktycznych oraz uzasadnienie i prezentacja

podjetych decyzji procesowych

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15
Razem godzin: 50

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy Liczba godzin dla nw. form’y zajed Suma
wyktad ¢wiczenie
Kontakt bezposredni 10 15 25
Praca wiasna studenta 40 10 50

Efekty uczenia sie zajeé:

S Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU
Wiedza:
1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym roznorodne, ztozone uwarunkowania dziatan =~ ABGP_W02
podejmowanych w zakresie administracji i bezpieczenstwa, w szczegolno$ci W zakresie
ochrony granicy pafistwowej, polityki migracyjnej, zapobiegania i zwalczania nielegalnej
migracji, prowadzenia postgpowan wobec cudzoziemcow, prowadzenia dziatan
o charakterze operacyjno-sledczym a takze zwigzanych z logistycznym zabezpieczeniem
realizacji zadan oraz zastosowanie tej wiedzy w praktyce.
UmiejetnoSci:
1. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa, do = ABGP_UQ9
opracowywania dokumentoéw stluzbowych i procesowych z wykorzystaniem odpowiedniej,
specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji czynnosci sluzbowych
oraz na potrzeby prowadzonych postgpowan, w tym realizacji czynno$ci w zakresie dzialan
operacyjno-sledczych whasciwych dla Strazy Granicznej, oraz logistycznego zabezpieczenia
realizacji zadan, prowadzenia postgpowan 1 wydawania odpowiednich decyzji
administracyjnych, a takze podejmowania wtasciwych dziatan w celu wykonywania zadan
w okolicznosciach nie w pelni przewidywalnych.
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coe Odniesienie
Efekty uczenia si¢ zajec: do KEU

Kompetencje spoteczne (postawy)

1. Jest gotow do odpowiedniego argumentowania z wykorzystaniem pogladow innych autorow =~ ABGP_KO01
oraz formutowania wlasnych opinii w zakresie wiadomos$ci dotyczacych prawa karnego
materialnego ze szczegdlnym uwzglednieniem wlasciwosci rzeczowej Strazy Graniczne;.

2. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwigzywaniu problemow = ABGP_KO02
poznawczych i praktycznych zwigzanych z administracja i bezpieczenstwem oraz
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych oraz do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w
sytuacjach napotkania trudnosci w samodzielnym rozwiazaniu problemu

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekty Metody weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia si¢ zajecé test zadania ¢wiczeniowe
w1 X X
Ul X
K1 X
K2 X

Forma i sposo6b zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklad — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:

Wyklad - student otrzymuje zaliczenie pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego
obejmujacego pytania zamkniete oceniane w skali 0-1pkt. (O pkt — brak lub btedna odpowiedz; 1 pkt — odpowiedz
prawidtowa).

Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji. Ocena z testu wystawiana jest zgodnie z
warunkami okre$lonymi w Regulaminie Studiow.

Cwiczenia - student otrzymuje pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z wykonania éwiczenia
polegajacego na opracowaniu we wlasciwy sposob protokohu z okreslonej przez wyktadowce czynnosci
procesowej wraz z jej prezentacja pod katem obrony decyzji procesowej. Warunkiem zaliczenia ¢wiczenia jest
uzyskanie co najmniej 60% wg punktacji zawartej w arkuszu oceny obejmujacym nw. elementy:

- decyzja procesowa,

- podstawa prawna podjgcia czynnoscei,

- przestanki do realizacji czynnoS$ci procesowej,

- prawidlowo$¢ opracowania protokotu

- obrona decyzji procesowe;j.

Nieobecnosci na wyktadach i ¢wiczeniach podlegaja zaliczeniu na zasadach okre§lonych przez prowadzacego.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrodla o charakterze podstawowym:
1. Ustawa z dnia 12 pazdziernika o Strazy Granicznej (wersja aktualna)
2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (wersja aktualna)
3. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (wersja aktualna)
4. Hofmanski P., Walto$ S. Proces karny. Zarys systemu 2020 r.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupelniajacym:
1. Postgpowanie karne. Pytania. Kazusy. Tablice. Testy C.H.Beck 2021 r.

Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajec¢ organizacyjnej
pptk SG mgr Agnieszka Szmulew- pptk SG mgr Maria Marek ptk SG mgr Marek Suska
Ziotkowska
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13A. Strategie komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych w sluzbie

Nazwa zajeé: Strategie komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych w stuzbie

Nazwa jednostki odpowiadajacej = Dziedzina nauki/ Kod zajec¢ Liczba punktéow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o D 13a 3
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zajec: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 /1

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj anna.chachaj@strazgraniczna.pl, (tel. 66 44 210)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zajeé:

Nr Cel(e):

Cl1  Poszerzenie wiedzy na temat rodzajow/zrodet konfliktow spotecznych, dynamiki ich przebiegu, narzedzi
ich rozwigzywania oraz metod wykorzystania tych wiadomosci w dziatalnosci stuzbowej

C2  Doskonalenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktu, uwzgledniajac asertywne
wyrazanie swojego stanowiska bez naruszania godnosci osobistej rozmowcey podczas wykonywania zadan
w obszarze administrowania bezpieczenstwem granicy panstwowe;j

C3 | Ksztaltowanie postawy gotowosci do realizacji zadan stluzbowych w oparciu o wiedze z zakresu
komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych, krytycznej oceny stanu faktycznego i swojego stanu
wiedzy w tym obszarze oraz reagowania na pojawiajace si¢ konflikty w stuzbie zgodnie z nabytymi
umiejetnosciami spotecznymi

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia indywidualne, ¢wiczenia w grupach, gry symulacyjne, gry zespotowe, gry rol,

dyskusja, pokaz filmu, demonstracje

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Zrodta i dynamika 1. Rola konfliktéw interpersonalnych i intrapersonalnych 2
przebiegu konfliktow (dylematow moralnych) w stuzbie funkcjonariusza
w relacjach Strazy Granicznej
stuzbowych 2. Rodzaje/zrodta sytuacji konflikowych
wg kota Moore’a
2. Negocjacje i mediacje 1. Pojecie negocjacji i mediacji 2
jako narzedzia 2. Zasady prowadzenia mediacji/negocjacji w oparciu
rozwigzywania o strategi¢ ,,wygrany — wygrany”
konfliktow
3. Konflikt a procesy 1. Pozycje percepcyjne 1
percepcji spotecznej 2. Btedy atrybucji podczas oceny sytuacji konfliktowe;j
Razem: 5

Forma zajeé: éwiczenia
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Nr
tematu

Temat

Strategie
komunikowania si¢ w
sytuacjach konfliktu

Pozycje spoleczne i
konsekwencje ich
przyjmowania wobec
innych ludzi

Trening kontroli
ztosci

Trening asertywnych
umieje¢tnosci
prospotecznych

Wybrane techniki
mediacji/negocjacji

Tworcze
rozwigzywanie
probleméw
negocjacyjnych

Praca wlasna studenta:

Problematyka (zagadnienia)

1. Stosowanie technik komunikacji (parafrazowania,
odzwierciedlenia
i zdejmowania emocji, klaryfikacji, zadawania pytan)
podczas realizacji typowych zadan stuzbowych w
Strazy Granicznej

2. Formutowanie ,,.komunikatu typu Ja”

3. Diagnozowanie swojego stylu komunikowania si¢ z
innymi

Rozpoznawanie zachowan spolecznych wlasciwych dla

czterech podstawowych pozycji zyciowych — asertywnej,

biernej, agresywnej, manipulacyjnej

1. Autodiagnoza poziomu agresji (Kwestionariusz agresji
Bussa — Perry’ego)
2. Przeprowadzenie Treningu kontroli ztosci
Stosowanie wybranych umiejetnosci prospotecznych w
sytuacjach stuzbowych:
— wydawanie instrukcji i polecen — radzenie sobie z
oporem odbiorcy
— radzenie sobie z czyjas$ ztoscig 1 krytyka
— asertywna odmowa
— reagowanie na naruszenie granic osobistych czy
norm spotecznych -komunikat asertywny F(U)KOZ
1. Stosowanie technik mediacyjnych w rozwigzywaniu
konfliktu
2. Prowadzenie negocjacji w celu wypracowania
porozumienia korzystnego dla obydwu stron
Zastosowanie myslenia lateralnego i metody ,,burzy
mozgow” w rozwigzywaniu problemu negocjacyjnego

Razem:
SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu
Przygotowanie do zaliczenia
Przygotowanie do udziatu w zajeciach

Wykonanie raportu projektu umiejetno$ci prospotecznej i zastosowanie jej w praktyce

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Kontakt bezposredni
Praca wtasna studenta

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktady ¢wiczenia
5 25
15 30
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

6

25
30

Liczba godzin

10
5
10
20
45

Suma

30
45



Efekty uczenia sie zajeé:

S Odniesienie

Efekty uczenia si¢ zaje¢: do KEU

Wiedza:

1. Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym pojecia i koncepcje psychologiczne z zakresu = ABGP_WO09
zarzadzania konfliktem i asertywnej komunikacji z innymi, pozwalajace na ich wykorzystanie
w skutecznym i rzetelnym wypehianiu zadan i obowiazkow stuzbowych w obszarze
administrowania bezpieczenstwem granicy panstwowe;j.

UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg z zakresu komunikowania si¢ w konflikcie w celu = ABGP_UO1
formutowania i1 rozwiazywania zlozonych probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem
podmiotowym i instytucjonalnym czltowieka, w tym w praktycznej realizacji zadan
sluzbowych wymagajacych dzialania w szczegdlnych okoliczno$ciach, np. w obliczu
konfliktu intereséw czy konfliktu kulturowego.

2. Potrafi pokonywa¢ trudno$ci w kontaktach interpersonalnych, wynikajace z konfliktow ~ABGP_UO011
w sytuacjach stuzbowych oraz szukaé trwatych i satysfakcjonujacych porozumien podczas ABGP_U018
realizowania pracy indywidualnej oraz wspotdziatania w zespole.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1. Wykazuje krytycyzm wobec posiadanej wiedzy z zakresu zarzadzania konfliktami, wyrazajac = ABGP_KO01
przy tym sktonnos¢ do odwotywania si¢ takze do wlasnych przemyslen i ich wykorzystania
w teorii 1 praktyce petnionej stuzby w obszarze administrowania ochrong granicy panstwowe;j.

2. Przejawia postawe szacunku wobec innych i nawet w obliczu konfliktu oraz rodzacych sic = ABGP_KO06
W jego nastepstwie negatywnych emocji, jest odpowiedzialny za zachowanie zasad etyki
i respektowanie godnosci osobistej rozméwcey podczas wykonywania zadan w administracji
i ochronie granicy panstwowe;j.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Efekt Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
.. y . . zadania arkusz obserwacji/ aktywno$¢ na
uczenia si¢ zajec test ¢wiczeniowe karta samooceny zajeciach
w1 X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X
K2 X X

Forma i sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny:

W trakcie zajeé:

1. W ramach biezacej oceny postepow w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej] w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi
ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastgpuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
nt. prezentowanych zajeé.

Student otrzymuje zaliczenie z wykladéw pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego,
obejmujacego tresci teoretyczne realizowane w ramach wykladéw, a takze rozszerzone o tresci do
samodzielnego opanowania z literatury przedmiotu i stuzgce osiggnieciu efektu uczenia sie¢ w obszarze wiedzy.
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu. Test sklada sie z pytan
zamknigtych oraz opcjonalnie pytan otwartych. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skala ocen okreslong w § 21
ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Student otrzymuje zaliczenie éwiczen na podstawie oceny pozytywnej z zadania ¢wiczeniowego dotyczacego
umiejetnosci prospotecznej polegajacego na zastosowaniu jednej, wybranej techniki asertywnej komunikacji
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podczas gry rol. Przed realizacja ¢wiczenia prowadzacy przedstawi studentom zatozenia do niego oraz arkusz
oceny z wyszczeg6lnionymi elementami oceny i punktacja (kryteriami). Oceniane bgda takie elementy, jak:

—  zgodnos¢ prowadzonej rozmowy z formuta wybranej techniki,

—  czytelnos¢ i poprawnos$é wypowiedzi,

— elementy niewerbalne,

— poziom utrzymywania kontroli nad przebiegiem rozmowy.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest otrzymanie min. 60 % punktacji okreslonej w arkuszu oceny dla

tego ¢wiczenia. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiéw
w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zrddla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studiow literaturowych okresli i poda prowadzacy)

1. Rosenberg B. M., Porozumienie bez przemocy. Wydanie 3 rozszerzone, Wydawnictwo Czarna Owca,
Warszawa 2018

2. Leu L., Porozumienie bez przemocy. Cwiczenia, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2018

3. Fisher R., Ury W., Patton B., Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez poddawania si¢, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2016

4. Aronson E. , Aronson J., Czlowiek istota spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020

B. Literatura uzupelniajaca:

=

Wojciszke B., Grzyb T., Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2024

Kowalewski P., Profesjonalne negocjacje: psychologia rozmow "nie tylko" biznesowych, Helion, Gliwice
2022

>

Kierownik komoérki

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zaje¢é organizacyjnej
pptk SG mgr Justyna Bledniak — pptk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak
Czabrowska
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13B. Skuteczna komunikacja w zespole

Nazwa zaje¢: Skuteczna komunikacja w zespole

Nazwa jednostki odpowiadajgcej = Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji nauki spoteczne/nauki o D 13b 3
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 1/

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj (e-mail: anna.chachaj@strazgraniczna.pl, tel. 6644210

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):

C1 Poszerzenie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania zespotu

C2 | Rozwijanie umiej¢tnosci  skutecznego komunikowania na réznych poziomach komunikacji,
rozpoznawanie barier komunikacyjnych i sposobow ich pokonywania w pracy zespolowej

C3 Doskonalenie umiejetnosci wykorzystania narzedzi komunikacji w celu usprawnienia pracy w zespole

C4 | Ksztaltowanie postawy gotowosci do dzielenia si¢ wiedza w obszarze komunikacji oraz §wiadomego
stosowania werbalnych i niewerbalnych zachowan komunikacji interpersonalne;j

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia ¢wiczenia w grupach, dyskusja, praca indywidualna, prezentacja, pokaz filmu,

demonstracja, gra rol

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu :
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Budowanie zespolu =~ 1. Roéznice pomigdzy grupg a zespotem 2
2. Proces przemiany grupy w zespot
2. Role cztonkow 1. Role zespotowe wg R. M. Belbina 1
zespotow 2. Cechy efektywnego zespotu
3. Komunikacja 1. Elementy procesu komunikowania 2
interpersonalna 2. Modele opisujace komunikacje
3. Rodzaje komunikacji interpersonalnej
Razem 5

Forma zajec¢: éwiczenia
1. Moja rolaw zespole ' 1. Okreslenie osobistego profilu roli zespotowej i jego 3
wplywu na pracg zespotowa
2. Wypracowanie zasad efektywnej wspotpracy w zespole

stosowanych w sytuacjach stuzbowych funkcjonariuszy
SG
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Nr
tematu

Temat

Wptyw komunikacji
na wspolprace w
zespole

Zasady aktywnego
stuchania

Style
komunikowania si¢
w zespole

Umiejetnosci
negocjacyjne
wykorzystywane w
pracy zespotowej
Konstruktywna
informacja zwrotna

Udzielanie
konstruktywnej
informacji zwrotnej

Praca wlasna studenta:

w

n

Problematyka (zagadnienia)

Stosowanie komunikacji interpersonalnej (werbalnej
i niewerbalnej) wykorzystywanej w pracy zespotowe;j
Analizowanie zaleznosci przestrzennych w komunikacji
w sytuacjach stuzbowych
Stosowanie efektywnej ekspresji przekazywanych
komunikatoéw
Rozréznianie barier utrudniajacych stuchanie oraz
sposobow ich pokonywania w sytuacjach stuzbowych
Doskonalenie technik aktywnego stuchania
Precyzowanie wypowiedzi
Stosowanie réznych styléw komunikowania si¢ dla
osiagania celow indywidualnych oraz zespotowych
funkcjonariuszy SG, z uwzglednieniem zasad etyki
Reagowanie na krytyke
Stosowanie strategii stuzacych wyznaczaniu wlasnych
granic
Identyfikowanie sposobu osiggni¢cia porozumienia przy
uzyciu czterech etapéw negocjacji
Praktykowanie zespotowego rozwigzywania problemu z
wykorzystaniem ,,burzy moézgow”
Analizowanie réznych rodzajow informacji zwrotnej
Identyfikowanie zasad udzielania informacji zwrotnej
(model UFO, FUKO)
Okreslenie pozytywnych efektéw udzielania informacji
zwrotnej w zespole
Indywidualne komunikowanie informacji zwrotnej z
zastosowaniem techniki FUKO
Dokonanie samooceny oraz uzyskanie feedbacku od
0s0b uczestniczacych w zajeciach — wskazanie atutow i
dyskusyjnych stron udzielonego komunikatu

Razem

SUMA GODZIN

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
Przygotowanie do zaliczenia
Przygotowanie si¢ do udziatu w zajeciach

Samodzielne przygotowanie do udzielenia konstruktywnej informacji zwrotnej. W formie
pisemnej:

— trzy przyktadowe sytuacje, w ktorych byloby uzasadnione skorzystanie z modeli

komunikacji: informowania, perswazji i tworzenia zwigzkow,

— funkcje komunikacji niewerbalnej i jej powigzanie z trzema poziomami komunikacji

(interpersonalnym, grupowym i przemawiania publicznego),

— wybrany (w jego ocenie najwazniejszy) etap procesu stuchania (odbierania, tworzenia
znaczenia, reagowania) z uzasadnieniem wyboru oraz etap, ktéry powoduje najwigcej

nieporozumien w skutecznej komunikacji.

Razem godzin:
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

3

25
30

Liczba
godzin
10

10
20

45



Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

Forma kontaktu/naklad pracy p— . Suma
wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 5 25 30
Praca wlasna studenta 15 30 45
Efekty uczenia sie:
Efekty uczenia si¢ zaje¢: Odm:e(sllzeSIe do

Wiedza:
1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady, sposoby i narz¢dzia umozliwiajace

S . . ABGP_W05
skuteczng komunikacje wplywajaca na efektywna wspotprace w zespole oraz w ramach -
struktur instytucji odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek.

Umiejetnosci:
1. Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu komunikowania si¢ w celu
formutowania i rozwigzywania ztozonych probleméw zwiazanych z bezpieczenstwem ABGP UO1

podmiotowym 1 instytucjonalnym czlowieka, w tym w praktycznej realizacji zadan
stuzbowych wymagajacych dziatania w szczegdlnych okolicznos$ciach wykonywanych
przez funkcjonariuszy Strazy Graniczne;j.
2. Potrafi skutecznie komunikowa¢ sie w kontaktach interpersonalnych, wystepujacych w
. . . . .7 ., ABGP_U11
sytuacjach stuzbowych oraz szuka¢ trwalych i satysfakcjonujacych porozumien -
podczas realizowania pracy indywidualnej oraz wspotdziatania w zespole.
3. Potrafi wspotdziata¢ w zespole wykorzystujgc narzedzia skutecznej komunikacji
S . . Lo . ABGP_U18
usprawniajacej prace wlasng i zespolu w celu efektywnej realizacji czynnosci -
stuzbowych.
Kompetencje spoteczne (postawy)
1. Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu skutecznej komunikacji
stosowanej w zespole i wykorzystania wtasnych refleksji w teorii i praktyce petnionej
stuzby w obszarze administracji i ochrony granicy.

2. Przejawia postawe szacunku wobec innych, jest odpowiedzialny za zachowanie zasad ABGP_KO06
etyki w praktyce petnionej shuzby w obszarze administracji i ochrony granicy.

ABGP_KO01

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
Efekty

o . prezentacja aktywno$¢
uczenia si¢ zajec¢ sprawdzian (test) zadanie ¢wiczeniowe indywidualna/ .
" na zajeciach
arkusz obserwacji

w1 X X

Ul X X

U2 X X X

U3 X X X

K1 X X

K2 X X

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposob zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny:
W trakcie zajec:
1) prowadzgcy w ramach biezgcej oceny postepdw w nauce, udziela studentom biezgcej informacji zwrotnej
w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen indywidualnych i grupowych oraz odpowiedzi ustnych,
2) ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, pracy w grupach, wyrazania opinii
nt. prezentowanych tresci.
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Student otrzymuje zaliczenie z wyktadow pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej ze sprawdzianu (testu)
pisemnego, obejmujacego tresci teoretyczne realizowane w ramach wyktadow, a takze rozszerzone o tresci do
samodzielnego opanowania z literatury przedmiotu i stuzace osiaggnieciu efektu uczenia si¢ w obszarze wiedzy.
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu. Test sktada si¢ z pytan
zamknigtych oraz opcjonalnie pytan otwartych. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21
ust. 2 1 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;.
Student otrzymuje zaliczenie z wykonania ¢wiczenia realizowanego w ramach tematu nr 8. Warunkiem
uzyskania pozytywnej oceny z tego zadania jest otrzymanie min. 60 % punktacji okreslonej w arkuszu oceny.
Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej
Szkole Strazy Granicznej. Przed realizacjg d¢wiczenia prowadzacy przedstawi arkusz oceny z
wyszczegdlnionymi elementami oceny oraz punktacja (kryteriami).
Celem ¢wiczenia jest udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej.
Cwiczenie obejmuje:
a) samodzielne sformutowanie komunikatu konstruktywnej krytyki adekwatnego do sytuacji stuzbowej
opisanej w kazusie. Ocenie podlega:

e  poprawno$¢ opracowania komunikatu zgodnie z algorytmem FUKO,

e wypekienie poszczegbélnych faz komunikatu informacjami zgodnymi z dostarczonym kazusem od

prowadzacego;

b) wygloszenie opracowanego komunikatu wobec prowadzacego (opcjonalnie innego studenta):

e zachowujac odpowiednig strukture komunikatu,

e stosujac adekwatng do sytuacji opisanej w kazusie forme przekazu (utrzymywanie kontaktu

wzrokowego, ton glosu, mowa ciala, postawa).

Uczestnicy zaj¢é udzielaja prowadzacemu informacji zwrotnej dotyczacej sposobu realizacji ¢wiczenia.

WyKkaz literatury i innych zrodel:
A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studiow literaturowych okresli i poda prowadzacy)

1. Stewart J., Mosty zamiast muréw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020

2. Morreale S., Spitzberg B., Barge J., Komunikacja miedzy ludzmi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2023

3. Tanneenbaum S., Salas E., Skuteczne zespoty, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2021

B. Literatura i inne zZrédla o charakterze uzupelniajacym:
1. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna, Difin Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2018

Kierownik komorki
organizacyjnej
pptk SG mgr Anna Chachaj pptk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara WozZniak

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé
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14A. Wystapienia publiczne i medialne w kreowaniu wizerunku Strazy Granicznej

Nazwa zajeé: Wystapienia publiczne i medialne w kreowaniu wizerunku Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zaje¢ Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji Nauki spoteczne/nauki o D 14a 3
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj (e-mail: anna.chachaj@strazgraniczna.pl; tel. IP 66 44 210)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zajeé:
Nr Cel(e):

Cl  Poznanie i zrozumienie zasad wystapien publicznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem wystapien
autoprezentacyjnych i medialnych. Zrozumienie wagi komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz wptywu
czynnikow srodowiskowych i kulturowych na skutecznos¢ i jakosci przekazu tych wystapien.

C2 | Nabycie wiadomosci z zakresu ksztaltowania wizerunku Strazy Granicznej oraz wybranych zagadnien
prawa prasowego i wspotpracy z mediami.

C3 | Nabycie umiejetnosci udzielania wypowiedzi ksztattujacych pozytywny wizerunek Strazy Granicznej,
promujacych wdrazane idee, wydarzenia i sukcesy organizacyjne z wykorzystaniem mediow.

C4 | Rozpoznawanie symptomow kryzysu w organizacji oraz nabycie umiej¢tnosci formutowania wypowiedzi,
a takze komunikowania si¢ z otoczeniem zewnetrznym Strazy Granicznej w sytuacjach kryzysowych za
posrednictwem mediow, w tym ksztaltowanie pozadanej jako$ci wystapienia przed kamers.

C5 | Ksztattowanie gotowosci do postugiwania si¢ technikami obrony wiasnego zdania i kontrolowania
przekazu, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji kryzysowych z udziatem mediéw, przy jednoczesnym
dbaniu o godnos¢, tradycje i etos Strazy Granicznej. Gotowos¢ do przedstawiania zdarzen w mediach w
sposob, ktory nie narusza godnosci innych ludzi.

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, prezentacja/pokaz sprzg¢tu w szkolnym
studiu radiowo-telewizyjnym, dyskusja moderowana
Cwiczenia wystapienia indywidualne przed kamera, ¢wiczenia indywidualne, dyskusja moderowana

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Zasady pracy w studiu Organizacja pracy w szkolnym studiu radiowo- 2
radiowo - telewizyjnym telewizyjnym podczas ¢wiczen
2. Czynniki ksztattujace 1. Pojecie wizerunku 2
wizerunek organizacji 2. Czynniki ksztaltujgce wizerunek organizacji, w tym

m.in.: tozsamos$¢ organizacji, jako$¢ oferty
ustugowej, srodowisko fizyczne, personel do
pierwszego kontaktu z otoczeniem, stosowane
procedury i warunki pracy, organizacja pracy, relacje
miedzyludzkie wewnatrz organizacji
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Nr
tematu

Temat

Zasady wystapien
publicznych

Formulowanie
komunikatow dla
medidw

Zachowanie i
komunikowanie w
kryzysie

Wybrane zagadnienia
prawa prasowego i
wspolpracy z mediami

Autoprezentacja w
roéznych sytuacjach
shuzbowych

Prawo prasowe —
mozliwos$ci i zagrozenia

Wystapienie przed
kamera telewizyjna
promujace dziatania
Strazy Granicznej

Wystgpienie przed
kamera telewizyjna w
sytuacji kryzysu w
organizacji na
przyktadzie wybranej
strategii komunikowania
si¢ z otoczeniem
zewngtrznym organizacji
w Kryzysie

M=

Problematyka (zagadnienia)

Ksztattowanie wizerunku Strazy Granicznej poprzez
wystapienia w mediach

Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej
podczas wystapien publicznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem wystgpien autoprezentacyjnych i
medialnych

Wptyw czynnikéw §rodowiskowych i kulturowych
na skutecznos¢ i jako$¢ przekazu

. Zasady pracy redakcji telewizyjnej, radiowej i

prasowej

. Zasady obowigzujace podczas tworzenia informacji

telewizyjnej, radiowej i prasowej

. Konstrukcja komunikatu dla mediow w zaleznosci

od sposobu upowszechniania informacji

. Kadr, tto, kontakt wzrokowy — praca z

dziennikarzem mediéw informacyjnych

. Rodzaje spotkan z mediami: briefing, konferencja

prasowa, rozmowa telefoniczna, wydarzenia z
udziatem mediéw

. Sytuacje kryzysowe w organizacji
. Zasady komunikowania si¢ w kryzysie z

uwzglednieniem informacji wrazliwych

. Sytuacje kryzysowe w wystapieniach medialnych —

strategie zaradcze
Swoboda wypowiedzi w uregulowaniach krajowych
i europejskich. Prawa jednostki i obowigzki
instytucji panstwowych
Osoba publiczna vs. osoba powszechnie znana —
roznice, ograniczenia w rozpowszechnianiu
wizerunku, autoryzacja wypowiedzi
Etyka w pracy rzecznika prasowego
i dziennikarza
Razem

Forma zaje¢: ¢wiczenia
Wystapienie autoprezentacyjne przed kamera z
presja czasu (do 3 minut)
Omowienie stabych i mocnych stron wystapien
Stosowanie prawa prasowego w praktyce
Mozliwosci, ograniczenia i zagrozenia — analiza
przypadku, dyskusja
Wygloszenie krotkiej wypowiedzi przed kamera z
przeznaczeniem do telewizyjnego serwisu
informacyjnego na przyktadach dziatan Strazy
Granicznej ksztattujacych pozytywnych wizerunek
formacji
Omowienie stabych i mocnych stron wystapien
Wybér dogodnej strategii komunikowania si¢ ze
srodowiskiem zewngtrznym organizacji w kryzysie —
dyskusja
Wygtloszenie krotkiej wypowiedzi przed kamerg z
przeznaczeniem do telewizyjnego serwisu
informacyjnego podczas kryzysu w organizacji na
przyktadzie dziatan Strazy Granicznej
Omowienie stabych i mocnych stron wystapien

257

Liczba godzin
studia
niestacjonarne
w kontakcie
bezposrednim

15



Nr

tematu

Temat Problematyka (zagadnienia)

Razem
SUMA GODZIN

Praca wlasna studenta:

CzynnoSci

Zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu

Student samodzielnie przygotowuje si¢ do nabycia umiej¢tnosci wystapienia przed kamera.
W formie pisemnej opracowuje:

wystapienie autoprezentacyjne,
krotkie wystapienie do telewizyjnego serwisu informacyjnego o pozytywnym charakterze
na podstawie analizy wybranych glownych wydah telewizyjnych serwiséw
informacyjnych (TVP, TVN, POLSAT) podsumowujacych dzien (w przygotowaniu
wypowiedzi student korzysta z informacji ze stron intranetowych Strazy Granicznej oraz
innych dostepnych zrédet),
zatozenia strategii kryzysowego dziatania komunikacyjnego oraz krotka wypowiedz do
telewizyjnego serwisu informacyjnego w sytuacji zainteresowania mediow kryzysem w
organizacji (material do ¢wiczen przygotowany jest przez prowadzacego w oparciu o
wydarzenia z udziatem funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz inne dostgpne zrdodia).
Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Liczba godzin dla nw. formy zajeé

wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 15 25
Praca wlasna studenta 15 20

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1.

Zna i rozumie zasady komunikacji werbalnej i niewerbalnej podczas kontaktu z
dziennikarzem. Rozumie wptyw tych zasad na wizerunek Strazy Granicznej i odbior
przekazu przez rozne grupy adresatow.

2. Znairozumie zasady komunikacji Strazy Granicznej z otoczeniem zewnetrznym, rowniez z
wykorzystaniem prawa prasowego, w kryzysie organizacji przebiegajacym z udziatem
mediow.

Umiejetnosci:

1. Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i nabyte umiej¢tnosci podczas dokonywania
autoprezentacji, tworzenia i wygtaszania krotkich wypowiedzi z przestaniem ksztaltujacym
pozytywny wizerunek Strazy Graniczne;.

2. Potrafi prawidtowo identyfikowaé zagrozenia mogace stanowi¢ zalazek kryzysu w Strazy

Granicznej 1 wyciggaé z nich wnioski. Na ich podstawie potrafi przygotowa¢ komunikaty
kryzysowe i wygtaszac krotkie wypowiedzi na potrzeby mediow w kryzysie organizacji.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1.

Poprzez odpowiedni wybor technik i sposobu komunikowania si¢ w kryzysie jest gotow do
podjecia proby zazegnania sytuacji kryzysowej czy wrecz przeksztatcenia jej w sukces
poprzez wypowiedz na potrzeby mediow, dbajac przy tym o etos stuzby i dobre imi¢ Strazy
Granicznej.

Jest gotow do rzetelnego informowania spoteczenstwa o dziataniach Strazy Granicznej
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa. Wystepujac w mediach z przekazem
pozytywnym lub kryzysowym ma na wzglgdzie godnos¢ funkcjonariusza Strazy Granicznej,
dorobek, tradycje i etos formacji.

258

Liczba godzin

studia
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w kontakcie
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25
40

Liczba godzin

15
20

Suma

40
35

Odniesienie
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ABGP_W09

ABGP_W09

ABGP_U11
ABGP_U16

ABGP_U13
ABGP_U16

ABGP_KO03
ABGP_KO07

ABGP_KO07



Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia sie

. . dyskusja/
uczelize;;yzajeé praca pisemna/ Zai?;g;‘gg;ﬁgge/ anali;/a mojcnych aktyyvnps’é
test kamera i stabych .str'on na zajeciach
wystapien
w1 X X
W2 X X
Ul X X X
U2 X X X
K1 X X X
K2 X X X

Forma i spos6b zaliczenia zajeé oraz podstawowe Kkryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z oceng
Cwiczenia - zaliczenie z oceng

W trakcie zajeé:

1. W ramach biezacej oceny postgpow w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej (ocena stabych i mocnych stron wystgpien) w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen
indywidualnych oraz wypowiedzi ustnych.

2. Ocena aktywnosci studentow nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, wyrazania opinii nt. prezentowanych
tresci.

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kkryteria oceny:

Student otrzymuje zaliczenie z wykladow pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z testu pisemnego,
obejmujacego tresci teoretyczne realizowane w ramach wyktadow, a takze rozszerzone o tresci do samodzielnego
opanowania z literatury przedmiotu i stuzgce osiaggnieciu efektu uczenia si¢ w obszarze wiedzy. Warunkiem
zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z testu. Test sktada si¢ z pytan zamknigtych oraz
opcjonalnie pytan otwartych. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okre$long w § 21 ust. 2 1 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Student otrzymuje zaliczenie z ¢wiczen pod warunkiem uzyskania ocen pozytywnych z trzech zadan
¢wiczeniowych polegajacych na przeprowadzeniu wystapien przed kamera.

Ocena na zaliczenie wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych uzyskanych z kazdego ¢wiczenia
realizowanego w ramach tematow nr 2, 4 i 5. Ponadto warunkiem uzyskania zaliczenia jest sformulowanie w
ramach pracy wlasnej tresci/komunikatow wystapien (zadania wykonywane pisemnie).

Przed realizacja ¢wiczen prowadzacy przedstawi studentom arkusz oceny z wyszczegdlnionymi elementami oceny
oraz punktacja (kryteriami).

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z kazdego ¢wiczenia jest otrzymanie minimum 60% punktacji okre$lonej
w arkuszu oceny. Ocena wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow
w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Celem ¢wiczen jest wystapienie przed kamera w trzech réznych sytuacjach:
Zakres ¢wiczenia polegajacego na dokonaniu autoprezentacji (do tematu nr 2) obejmuje:

a) na podstawie dostgpnych zrodet lub materialow przekazanych przez wyktadowce student przygotowuje
i wyglasza wystapienie autoprezentacyjne przed kamerg z ograniczeniem czasowym (do 3 minut),

b) wygloszenie autoprezentacji o charakterze stluzbowym badZz prywatnym, np. przygotowanie
(kwalifikacje) do zajgcia stanowiska stuzbowego, przekonanie podwladnych/ przetozonego/ publicznosci
do okre$lonego dziatania, hobby, zainteresowania itp.

Cwiczenie ma forme ustna, przy czym wystapienie bedzie nagrywane z udziatem publicznosci, ktorg stanowié
beda studenci biorgcy udzial w ¢wiczeniu, a nastgpnie odtwarzane i omowione przez uczestnikow zaje¢ oraz
prowadzacego.

Zakres ¢wiczenia polegajacego na przygotowaniu wystgpienia do telewizyjnego serwisu informacyjnego o
charakterze pozytywnym (do tematu nr 4) obejmuje:

a) na podstawie materiatow przekazanych przez wyktadowce oraz innych dostgpnych zrodet student
przygotowuje krotka wypowiedz,
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b) wygloszenie wypowiedzi przed kamera z przeznaczeniem do telewizyjnego serwisu informacyjnego w
oparciu o przyktady pozytywnych dziatan Strazy Graniczne;.

Cwiczenie ma forme ustng przy czym wystgpienie bedzie nagrywane indywidualnie, a nastepnie odtwarzane
i oméwione przez uczestnikdw zajec¢ oraz prowadzacego.

Zakres ¢wiczenia polegajacego na przygotowaniu wystgpienia do telewizyjnego serwisu informacyjnego w
sytuacji kryzysowej (do tematu nr 5) obejmuje:

a) na podstawie materialdow przekazanych przez wykladowce oraz innych dostepnych Zrodel, student
przygotowuje krotka wypowiedz,

b) wygloszenie wypowiedzi przed kamera z przeznaczeniem do telewizyjnego serwisu informacyjnego, w
oparciu o przyktady sytuacji kryzysowych, ktére miaty miejsce w Strazy Granicznej i nadszarpnety jej
dobry wizerunek. Tre§¢ wypowiedzi uzaleznia od przyjetej strategii dzialania w kryzysie z udziatem
mediéw. Konstrukcja wypowiedzi i sposob jej wygloszenia powinny ztagodzi¢/uspokoié negatywne
nastroje spoteczne bedace efektem zaistnienia sytuacji kryzysowej i/lub poprawié naruszony wizerunek
Strazy Graniczne;j.

Cwiczenie ma forme ustna, przy czym wystapienie bedzie nagrywane indywidualnie, a nastepnie odtwarzane

i omdéwione przez uczestnikow zaje¢ oraz prowadzacego.

Ocena kazdego z ¢wiczen zawiera¢ bedzie informacje¢ zwrotng dotyczaca mocnych oraz dyskusyjnych stron

wystapienia i uwzglednia¢ begdzie nastgpujace kryteria:

—  poprawno$¢ jezykowa, odpowiednia modulacja glosu, sposéb méwienia,

— postawa ciata i wyglad, dopasowanie komunikatu do odbiorcy,

— naturalne gesty, mimika, kontakt wzrokowy,

— $wiadomo$¢ wiasnych mocnych stron w trakcie autoprezentacji, kreatywne przedstawianie siebie, spdjnosé
komunikatu;

— umiejetne odpowiedzi na pytania dziennikarza badZz ich sprawne unikanie, $wiadome panowanie nad
zadajacym pytania dziennikarzem i spdjnosciag komunikatu.

WyKkaz literatury i innych zrodel:

(zakres tematyczny studiow literaturowych okresli i poda prowadzacy)

A. Literatura i inne zrdédla o charakterze podstawowym:
1. Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi. Psychologia perswazji, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2023,
2. Hamlin S., Jak méwic¢ zeby nas stuchali. Komunikacja we wspotczesnym miejscu pracy, Dom
Wydawniczy REBIS, Poznan 2013,
3. Pease A. iB., Mowa ciala, Dom Wydawniczy REBIS, Poznan 2019.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:
1. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2021,
2. Marcjanik M., Mowimy uprzejmie. Poradnik jezykowego savoir-vivre’u, PWN, Warszawa 2021,
3. Orlo$ M., Wystapienia bez stresu. Jak dobrze wypas¢ na zywo, w mediach i internecie, Wydawnictwo

RM, 2025,
4. Skata M., Manipulacja odczarowana. 777 skutecznych technik wptywu, Wyd. II, Onepress, Gliwice
2020.
. . . Kierownik komérki
Opracowujacy karte zajec Koordynator zajeé organizacyjnej
mgr Mariusz Skrzynski pplk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak
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14B. Public Relations w Strazy Granicznej

Nazwa zaje¢: Public Relations w Strazy Granicznej

Nazwa jednostki odpowiadajacej Dziedzina nauki/ Kod zajeé Liczba punktow
za zajecia: dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Kompetencji nauki spoteczne / nauki o D 14b 3
Kierowniczych i Logistycznych bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne
Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025 - 2028 2026/2027 v

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Anna Chachaj (e-mail: anna.chachaj@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 210)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zajec:

Nr Cel(e):

Cl  Poznanie problematyki teoretycznej i praktycznej Public Relations (wewngtrzne/zewngetrzne) jako formy
komunikacji spolecznej

C2  Poznanie zasad ksztattowania relacji z otoczeniem organizacji (w tym z mediami masowymi) oraz
komunikacji wewnatrz organizacji

C3  Zdobycie umiejgtnosci stosowania podstawowych narzedzi PR utatwiajacych relacje publiczne oraz
przygotowanie do wypetniania r61 zawodowych

C4 | Przyjmowanie postaw ksztattujacych pozytywny wizerunek organizacji Strazy Granicznej

Metody dydaktyczne:
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklady wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, dyskusja moderowana
Cwiczenia analiza materialdow medialnych, analiza stanow faktycznych, ¢wiczenia indywidualne,

¢wiczenia w grupach, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
w kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: wyklady
1. Charakterystyka obszaru = 1. Podstawowe pojecia PR 4
dziataf Public Relations = 2.Funkcje oraz cechy PR
jako wyzszej formy 3. Charakterystyka kultury organizacyjnej (m.in.
komunikowania misja, tozsamos¢, tradycje, wartosci, kodeks
spotecznego etyczny, shuzbowy savoir — vivre)
2. Psychospoteczne 1. Praktyka teorii wywierania wptywu, perswazji i 4
podstawy Public postaw w PR
Relations 2.Opinia publiczna i proces jej ksztattowania
3. Spoteczno-kulturowe zréznicowanie a PR
3. Komunikacja 1. Zasady komunikacji wewnatrz organizacji i poza 4
wewnetrzna organizacja

i zewngtrzna organizacji = 2.Zasady komunikacji poza organizacja
3. Organizacja dziatu PR w organizacji
4.Technicy i menedzerowie PR
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Nr
tematu

Temat

Wybrane aspekty prawa
prasowego i wspotpracy
z mediami

Public Relations — forma
komunikowania
spotecznego

Pozytywny wizerunek
organizacji jako
podstawowy cel dzialan
Public Relations

Instrumenty Public
Relations — komunikacja
wewnetrzna

Instrumenty Public
Relations — komunikacja
zewnetrzna

Kontakty i wspotpraca z
mediami

Praktyka Public
Relations

Rzecznik organizacji

Projektowanie dziatan
Public Relations w
organizacji

Problematyka (zagadnienia)

1.Rodzaje mediow (telewizja, radio, prasa, media

elektroniczne) i zasady wspotpracy z nimi

2. Kluczowe uregulowania prawa prasowego w

kontaktach z mediami

3.Promocja i reklama organizacji

Razem
Forma zajeé: éwiczenia
Okreslanie psychospotecznych podstaw PR (z
zastosowaniem m.in. teorii wywierania wptywu,
teorii perswazji i teorii postaw)

1. ldentyfikowanie metod kreowania pozytywnego
wizerunku w odniesieniu do strategii dziatan
réznych organizacji funkcjonujacych w sferze
bezpieczenstwa

2. Projektowanie dziatan PR zgodnie
z uznanymi i przyjetymi w Strazy Graniczne;j
wartosciami etycznymi PR (stosowanie zasady
koniecznosci komunikowania, zasady
prawdziwosci informacji, zasady przejrzystosci
dziatan)

3. Identyfikowanie odpowiedzialnosci za

podejmowane dziatania jako kategorii etycznej

Komunikowanie si¢ wewnatrz Strazy Granicznej
Udzielanie informacji, w tym informacji zwrotnej
3. Reagowanie w sytuacjach konfliktu

.

1. Komunikowanie si¢ Strazy Granicznej ze
srodowiskiem zewnetrznym

2. Prezentowanie technik stosowanych

w wystapieniach publicznych

Udzielanie informacji

Reagowanie na sytuacje kryzysowe

1. Analizowanie informacji medialnych pod katem
przydatnosci dla procesu kreowania pozytywnego
wizerunku Strazy Granicznej

2. Przygotowywanie informacji do r6znych
rodzajow mediow

3. Wykorzystywanie wybranych uregulowan prawa
prasowego w kontaktach z mediami

1. Identyfikowanie czynnikdw organizacyjnych
wplywajacych na efektywno$¢ dziatan PR Strazy
Granicznej

2. Analizowanie wspolpracy z dziatem human
resourses i motywowanie pracownikow

1. Okreslanie kompetencji dwoch
komplementarnych typéw PR-owcow

2. Identyfikowanie cech rzecznika prasowego
idealnego na podstawie kryteriow oceny

1. Promowanie i reklamowanie organizacji (m.in.
poprzez tworzenie plakatow/posterow)

2. Indywidualne prezentowanie tresci stuzacych
kreowaniu pozytywnego wizerunku

pw

Razem
SUMA GODZIN
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Praca wlasna studenta:

Czynnosci

Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
Przygotowanie do zaliczenia

Wykonanie posteru/plakatu w celu promowania pozytywnego wizerunku funkcjonariuszy SG i
formacji

Razem godzin:

Rozliczenie nakladu pracy studenta:

Forma kontaktu/naklad pracy

Liczba godzin dla nw. formy zajec¢

wyktady ¢wiczenia
Kontakt bezposredni 15 25
Praca wlasna studenta 15 20

Efekty uczenia sie zajec:

Efekty uczenia si¢ zajeé:

Wiedza:

1.

Zna 1 rozumie poje¢cia oraz teorie z zakresu wybranych zagadnien z dziedziny nauk
spolecznych i psychologicznych, a takze dziedziny nauk humanistycznych stosowanych
w PR, pozwalajace na ich wykorzystanie w skutecznym i rzetelnym wypetnianiu zadan
i obowigzkow stluzbowych ze szczegélnym uwzglednieniem rozumienia znaczenia
wilasciwego ksztaltowania relacji z otoczeniem organizacji (w tym z mediami masowymi)
oraz komunikacji wewnatrz organizacji.

Umiejetnosci:

1.

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢, nabyte umiejgtnosci oraz znajomo$é przepisOw
regulujacych zasady funkcjonowania i zachowania si¢ funkcjonariusza Strazy Granicznej
do organizowania i realizowania czynno$ci stuzbowych w zakresie Sstosowania
podstawowych narzgdzi PR, utatwiajacych relacje publiczne oraz ksztattujacych pozytywny
wizerunek organizacji Strazy Granicznej i jej cztonkow.

Potrafi komunikowaé si¢ sprawnie i adekwatnie do sytuacji tak wewnatrz organizacji, jak
i w §rodowisku zewng¢trznym, w oparciu o wiedz¢ z zakresu PR postugujac si¢ pojegciami,
terminami, faktami i r6znymi informacjami rowniez o charakterze specjalistycznym w celu
efektywnej realizacji zadan wynikajacych z czynnosci stuzbowych wilasciwych dla Strazy
Granicznej.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1.

Jest gotéw do rzetelnej realizacji zadan stuzbowych i wypelniania zobowiazan spotecznych
oraz wspotorganizowania dzialalno§ci na rzecz $rodowiska spotecznego, a takze
podejmowania inicjatyw na rzecz administracji publicznej i bezpieczenstwa.

Jest gotow do godnego wypelniania zadan i obowiazkéw funkcjonariusza Strazy Granicznej
oraz dbalosci o dorobek, tradycje, etos i dobre imi¢ reprezentowanej formacji.

Metody weryfikacji efektéow uczenia sie

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Efekty . . arkusz
czenia sie zaied sprawdzian/ zadania poster/plakat obserwacii
uczenia si¢ zaje test ¢wiczeniowe indywidualny (prezentaCJ!a)

w1 X X
Ul X X
U2 X X
K1 X X
K2 X X
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Forma i sposob zaliczenia zajeé oraz podstawowe kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Wyklady — zaliczenie z ocena
Cwiczenia — zaliczenie z oceng

Sposéb zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny:
W trakcie zajeé:
1. W ramach biezacej oceny postgpoOw w nauce prowadzacy udziela studentom konstruktywnej informacji
zwrotnej w odniesieniu do realizowanych ¢wiczen zespotowych, indywidualnych oraz wypowiedzi ustnych.
2. Ocena aktywnosci studentéw nastepuje w trakcie ¢wiczen, dyskusji, wyrazania opinii nt. prezentowanych
treéci lub wykonywanych czynnosci.
Student otrzymuje zaliczenie z wykladéw pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej ze sprawdzianu
pisemnego (testu), obejmujacego tresci teoretyczne realizowane w ramach wyktadow, a takze rozszerzone o tresci
do samodzielnego opanowania z literatury przedmiotu i stuzace osiagnigciu efektu uczenia si¢ w obszarze wiedzy.
Sprawdzian (test) sktada si¢ z pytan zamknietych oraz opcjonalnie pytan otwartych. Warunkiem zaliczenia jest
uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji ze sprawdzianu (testu). Ocena z wyktadu wystawiana jest zgodnie ze
skala ocen okre$long w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.
Student otrzymuje zaliczenie z ¢wiczen pod warunkiem uzyskania oceny pozytywnej z zadania
¢wiczeniowego polegajacego na indywidualnym publicznym zaprezentowaniu (w ramach tematu nr 8) tematyki
(idei) zawartej w przygotowanym samodzielnie w ramach pracy wiasnej (praktycznej) plakacie (posterze) oraz
umiejetnosci uczestniczenia w interakcji z odbiorcami komunikatu, w tym udzielania odpowiedzi na zadawane
przez audytorium pytania oraz zajmowania stanowiska wobec poruszanych kwestii, zgodnie
z zasadami wynikajacymi z zalozen dobrych praktyk PR w Strazy Granicznej. Przed realizacja ¢wiczenia
prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegolnionymi elementami oceny oraz punktacjg (kryteriami).
Warunkiem zaliczenia jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji przewidzianej dla ¢wiczenia. Przed jego
realizacja prowadzacy przedstawi arkusz oceny z wyszczegdlnionymi elementami oceny oraz punktacja
(kryteriami). Ocena z ¢wiczen wystawiana jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu
Studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Wykaz literatury i innych zrédel:

A. Literatura i inne zZrédla o charakterze podstawowym:

(zakres tematyczny studidw literaturowych okresli i poda prowadzacy)

Tworzydto D., Public Relations, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2023

Cialdini R. B., Wywieranie wptywu na ludzi. Psychologia perswazji, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2023

Budzynski W., Public Relations. Wizerunek, reputacja, tozsamos¢, Poltext, Warszawa 2018

N e

w

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupekhiajacym:

1. Oledzki J., Public relations we wspolczesnym $wiecie: migdzy stuzbg organizacji a spoteczenstwu (ebook),
Wydawnictwo Aspra, Warszawa 2020

2. Wolny-Zmorzynski K., Marszalek A., Rzecznik prasowy Policji. Etyka-Prawo-Praktyka, Torun 2020

3. Narozna D., Uwarunkowania funkcji rzecznika prasowego w Polsce. Teoria i praktyka, Silva Rerum, Poznan
2018

Kierownik komorki

Opracowujacy karte zajec Koordynator zajeé organizacyjnej
mjr SG mgr Tamara Zajecka- pptk SG mgr Anna Chachaj ptk SG dr Barbara Wozniak
Masina

264



15. Przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Nazwa zaje¢: Przygotowanie do egzaminu dyplomowego

Nazwa jednostki odpowiadajacej za Dziedzina nauki Kod zaje¢ Liczba punktow

zajecia: /dyscyplina naukowa: ECTS

Zaktad Graniczny nauki spoteczne/nauki o D15 5
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia, niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: fakultatywne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025-2028 2027/2028 H/v-vi

Koordynator zajeé: pptk SG mgr Adam Dzwonek (adam.dzwonek@strazgraniczna.pl, tel. 66 44 436)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstgpnych

Cele zajeé:

Nr Cel(e):
Cl | Poznanie elementdéw sktadowych egzaminu dyplomowego oraz wymogoéw egzaminacyjnych
C2 | Wyposazenie w umiejetnosci skutecznego i efektywnego przygotowania si¢ do egzaminu dyplomowego
C3 | Uksztattowanie postawy krytycznej oceny posiadanej wiedzy zwiazanej z kierunkiem studiow, wtasciwej jej

interpretacji i wykorzystania podczas egzaminu dyplomowego, zarowno w odniesieniu do teorii, jak i
realizacji zadan praktycznych

Metody dydaktyczne:
Formy zaje¢ Metody dydaktyczne
Seminarium ¢wiczenia indywidualne, studium przypadku, prezentacje, dyskusja

Tresci programowe:

Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
W kontakcie
bezposrednim
Forma zajeé: seminarium
SEMESTR V
1. Przedstawienie zalozen do 1. Zatozenia egzaminu dyplomowego 2
egzaminu dyplomowego 2. Wymogi i kryteria oceny
3. Organizacja egzaminu
2. Przygotowanie do czesci 1. Przedstawienie zagadnien objetych egzaminem 3
teoretycznej egzaminu teoretycznym

2. Omodwienie zasad opracowania zagadnien
problemowych z zakresu programu studiow

3. Wskazanie kluczowych elementow
podlegajacych ocenie

265


mailto:adam.dzwonek@strazgraniczna.pl

Nr
tematu

Temat

Prezentacja opracowanych
zagadnien z zakresu wiedzy
dotyczacej prowadzenia
postepowan
administracyjnych z
uwzglednieniem
problematyki dotyczacej
cudzoziemcoOw

Prezentacja opracowanych
zagadnien z zakresu wiedzy
dotyczacej procesu karnego z
elementami kryminalistyki

Prezentacja opracowanych
zagadnien z zakresu wiedzy
dotyczacej projektowania
zabezpieczenia logistycznego
realizacji zadan shuzbowych

Prezentacja opracowanych
zagadnien z zakresu wiedzy
dotyczacej administrowania
systemami
teleinformatycznymi Strazy
Granicznej w ochronie
granicy panstwowej

Przygotowanie do czesci
praktycznej egzaminu

Prezentacja przygotowanych
zadan praktycznych z zakresu
prowadzenia postepowania
administracyjnego w zakresie
wydawania decyzji
administracyjnych w
stosunku do cudzoziemcoéw
lub decyzji w transporcie
drogowym

Prezentacja przygotowanych
zadan praktycznych z zakresu
realizowania pierwszych
czynno$ci na miejscu
zdarzenia zmierzajacych do
zabezpieczenia §ladow
kryminalistycznych
Prezentacja przygotowanych
zadan praktycznych z zakresu

Problematyka (zagadnienia)

Indywidualna prezentacja opracowanych
zagadnien z zajgc¢ kierunkowych i
fakultatywnych teoretycznych objetych
egzaminem

. Dyskusja na temat przygotowanych opracowan

zagadnien

Indywidualna prezentacja opracowanych
zagadnien z zaje¢ kierunkowych i
fakultatywnych teoretycznych objetych
egzaminem

. Dyskusja na temat przygotowanych opracowan

zagadnien

. Indywidualna prezentacja opracowanych

zagadnien z zaje¢ kierunkowych i
fakultatywnych teoretycznych objetych
egzaminem

. Dyskusja na temat przygotowanych opracowan

zagadnien

Indywidualna prezentacja opracowanych
zagadnien z zaje¢ kierunkowych i
fakultatywnych teoretycznych objetych
egzaminem

. Dyskusja na temat przygotowanych opracowan

zagadnien

Razem
SEMESTR VI

. Przedstawienie zagadnien objetych egzaminem

praktycznym

. Omoéwienie zasad realizacji zadan praktycznych z

zakresu programu studidow z uwzglgdnieniem
dokonanego wyboru zajec¢ fakultatywnych

. Wskazanie kluczowych elementow

podlegajacych ocenie

. Indywidualna prezentacja zadan praktycznych z

zakresu kompetencji ksztalconych w ramach
zaje¢ kierunkowych i fakultatywnych objetych
egzaminem

. Dyskusja na temat realizacji zadan praktycznych

. Indywidualna prezentacja zadan praktycznych z

zakresu kompetencji ksztalconych w ramach
zaje¢ kierunkowych i fakultatywnych objetych
egzaminem

. Dyskusja na temat realizacji zadan praktycznych

. Indywidualna prezentacja zadan praktycznych z

zakresu kompetencji ksztatconych w ramach
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne
W kontakcie
bezposrednim

5

25

15

15

15



Liczba godzin

Nr _ stu_dia
Temat Problematyka (zagadnienia) niestacjonarne
tematu .
W kontakcie
bezposrednim
przygotowywania elementow zaje¢ kierunkowych i fakultatywnych objetych
procesow (procedur) egzaminem
logistycznych w Strazy 2. Dyskusja na temat realizacji zadan praktycznych
Granicznej
Razem 50
SUMA GODZIN 75

Praca wlasna studenta:

CzynnoS$ci Liczba godzin

SEMESTR V
Przygotowanie indywidualnej prezentacji opracowanych zagadnien z zaje¢ kierunkowych i 25
fakultatywnych
SEMESTR VI
Przygotowanie indywidualnej prezentacji zadan praktycznych z zakresu kompetencji 25
ksztatconych w ramach zaje¢¢ kierunkowych 1 fakultatywnych objetych egzaminem

Razem godzin 50

Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Liczba godzin dla nw. formy zajeé
Forma kontaktu/naklad pracy seminarium Suma

SEMESTR V
Kontakt bezposredni 25 25
Praca wtlasna studenta 25 25
SEMESTR VI
Kontakt bezposredni 25 25
Praca wtasna studenta 50 50

Efekty uczenia sie zajeé:

Efekty uczenia sie:

Wiedza:
1.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i teorie z zakresu kryminalistyki oraz
ich praktyczne zastosowanie do podejmowania dziatan w zakresie ochrony granicy
panstwowej

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym réznorodne, ztozone uwarunkowania dziatan
podejmowanych w zakresie administracji i bezpieczenstwa, w szczegolnosci w zakresie
ochrony granicy panstwowej, bezpieczenstwa dokumentdéw, polityki migracyjne;j,
zapobiegania izwalczania nielegalnej migracji, prowadzenia postepowan wobec
cudzoziemcoéw, a takze zwigzanych z logistycznym zabezpieczeniem realizacji zadan
oraz zastosowanie tej wiedzy w praktyce.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody, narzedzia i techniki pozyskiwania,
gromadzenia i analizowania danych odpowiednich dla nauki o polityce i administracji
oraz nauki o bezpieczenstwie, umozliwiajace praktyczne ich zastosowanie w obszarze
realizacji zadan pozostajacych we wtasciwosci Strazy Graniczne;.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poszczegodlne rodzaje przestgpstw w
szczeg6lno$ci zwiazanych z przestepczoscia przeciw wiarygodnosci dokumentdow, oraz
dysponuje wiedza w zakresie uwarunkowan, przyczyn i metod ich zwalczania oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poszczegdlne rodzaje przestepstw i
wykroczen wynikajacych z przepisow prawa krajowego i mig¢dzynarodowego, w
szczegblnoSci zwigzanych z przestepczoScig graniczng i1 gospodarcza czy w
administracji publicznej, dysponuje wiedza w zakresie uwarunkowan, przyczyn i metod
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Efekty uczenia sie:

ich zwalczania oraz przeciwdziatania tym zjawiskom, a takze mozliwosci jej
zastosowania w pragmatyce sluzbowej formacji granicznych.

UmiejetnoSci:

1.

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ o metodach, technikach i narzedziach stuzacych
zabezpieczaniu $ladow na miejscu zdarzenia oraz potrafi dokona¢ ogledzin miejsca i
rzeczy, zgodnie z przepisami prawa krajowego 1 mi¢dzynarodowego, w zalezno$ci od
specyfiki zaistniatej sytuacji problemowej wlasciwej dla obszaru Strazy Granicznej, w
tym ich wykonania takze w warunkach nie w petni przewidywalnych

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedzg z zakresu czynnosci niezbednych do realizacji
zadan stuzbowych, odpowiedniego ich doboru i stosowania zgodnie z przepisami prawa
krajowego i miedzynarodowego, w zalezno$ci od specyfiki =zaistnialej sytuacji
problemowej wlasciwej dla obszaru formacji granicznych, w tym ich wykonania takze w
warunkach nie w petni przewidywalnych.

Potrafi wykorzystywac¢ posiadang wiedz¢ w celu okre$lania uwarunkowan réznych
ztozonych problemoéw spotecznych, dewiacji, patologii i przestepczosci oraz ich wptywu
na bezpieczenstwo, a takze projektowania rozwigzan w obszarze tych zjawisk.

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze¢ na temat zabezpieczen dokumentow, kontroli
autentyczno$ci i wykrywania fatszerstw dokumentow w obszarze administracji publiczne;j
i kontroli granicznej w aspekcie przepiséw krajowych i migdzynarodowych.

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedzg, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa, do
opracowywania  dokumentéw  stluzbowych i procesowych z  wykorzystaniem
odpowiedniej, specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji
czynnosci stuzbowych oraz na potrzeby prowadzonych postgpowan, w tym realizacji
czynnosci w zakresie dziatan operacyjno-$ledczych wiasciwych dla Strazy Granicznej,
oraz logistycznego zabezpieczenia realizacji zadan, prowadzenia postgpowan i
wydawania odpowiednich decyzji administracyjnych, a takze podejmowania wtasciwych
dziatan w celu wykonywania zadan w okolicznosciach nie w pelni przewidywalnych.
Potrafi prawidlowo identyfikowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa granic panstwa i ruchu
granicznego w zakresie bezpieczenstwa dokumentéow oraz formutowaé i wdrazaé
rozwigzania w zakresie przeciwdziatania tym zagrozeniom z wykorzystaniem wlasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Potrafi prawidlowo identyfikowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa granic panstwa i ruchu
granicznego oraz formulowaé iwdrazaé — réwniez w warunkach nie w petni
przewidywalnych - rozwiazania w zakresie przeciwdzialania tym zagrozeniom z
wykorzystaniem wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Potrafi przedstawiac¢ i dokonywac¢ oceny roznych opinii, stanowisk zwigzanych z teorig
oraz praktyka w obszarze kontroli autentycznosci dokumentow.

Potrafi planowac i organizowac prac¢ indywidualng oraz zespotows, a takze wspotdziataé
w zespole w ramach pracy zawodowej/stuzby w Strazy Granicznej, w tym z organami,
instytucjami dziatajacymi na rzecz administracji publicznej i bezpieczenstwa oraz ich
przedstawicielami.

Kompetencje spoleczne (postawy)

1.

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym tresci zwigzanych z kierunkiem
ksztalcenia, wiasciwej ich interpretacji i wykorzystania wlasnych refleksji zard6wno w
teorii, jak i praktyce realizowanych czynnosci stuzbowych.

Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej w rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z bezpieczenstwem dokumentéw w kontroli
granicznej, administracja i bezpieczenstwem oraz wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych; do odwotywania si¢ do opinii ekspertéw w sytuacjach napotkania trudnosci
w samodzielnym rozwigzaniu problemu

Jest gotow do rzetelnej realizacji zadan stuzbowych i1 wypetniania zobowigzan
spolecznych oraz wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, a
takze podejmowania inicjatyw na rzecz administracji publicznej i bezpieczenstwa.
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Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
E.fek'ty . prezentacja arkusz analizy
uczenia si¢ zajeé zadania ¢wiczeniowe indywidualna/ dokumentu/
arkusz oceny karty samooceny

W1 X X
W2
W3
W4
W5
Ul
u2
U3
u4
us
u6
u7
us
U9
K1
K2
K3

aktywno$¢ na
zajeciach

X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X /X

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Seminarium: Zaliczenie z ocena

Warunkiem zaliczenia seminarium jest uzyskanie min. 60% maksymalnej punktacji z przygotowanych i
zaprezentowanych zagadnien teoretycznych i praktycznych w ramach zaje¢¢ semestru V i VI. Ocena wystawiana
jest zgodnie ze skalg ocen okreslong w § 21 ust. 2 i 3 Regulaminu Studidéw w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

Seminarium semestr V. Zagadnienia teoretyczne: student podczas zajeé prezentuje zagadnienia opracowane w
ramach pracy wlasnej z zakresu zaje¢ kierunkowych i fakultatywnych. Zestaw zagadnien jest udostgpniony
studentom w ramach pierwszego spotkania podczas seminarium. Weryfikacja wiedzy odnosi¢ sie bedzie do
samodzielnie przygotowanych zagadnien dotyczacych sytuacji zawodowej zwiazanej ze specyfika pelnionej
shuzby w Strazy Granicznej i do kompetencji nabytych podczas realizacji tych zajgc.

Seminarium semestr VI. Zagadnienia praktyczne: student podczas zaje¢ wykonuje zestaw C¢wiczen
obejmujacych dzialanie w sytuacji zblizonej do rzeczywistej, ukierunkowanych na wykorzystanie nabytych
kompetencji zawodowych z obszaréw: prowadzenie postgpowania administracyjnego w zakresie wydawania
decyzji administracyjnych w stosunku do cudzoziemcow lub decyzji w transporcie drogowym, procesu karnego z
elementami kryminalistyki oraz realizowanie pierwszych czynno$ci na miejscu zdarzenia zmierzajagcych do
zabezpieczenia $ladow kryminalistycznych, projektowania zabezpieczenia logistycznego realizacji zadan
stuzbowych, w tym przygotowywania elementow proceséw (procedur) logistycznych w Strazy Granicznej, a takze
administrowania systemami teleinformatycznymi Strazy Granicznej w ochronie granicy panstwowej. Podczas
realizacji ¢wiczen oceniane beda takze kompetencje o charakterze spotecznym.
Podczas prezentacji przygotowanych zagadnien teoretycznych i realizowanych ¢wiczen ocenie podlegac beda
wiedza i umiejetnosci, ktore ksztalcone byty w trakcie studiow, a ponadto nw. elementy:
— umiejetno$¢ udzielania wyczerpujacej odpowiedzi na pytania, w tym poshugiwania si¢ takze wlasnymi
osadami, opiniami oraz argumentowaniem,
— prowadzenie logicznego wywodu na dany temat,
— postugiwanie si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem, w tym poprawnym w odniesieniu do aspektow
zawodowych,
— komunikacja werbalna i niewerbalna.
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A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

Aktualne akty prawne do danego roku akademickiego

1.

2.
3.
4

oo

Ustawa o Strazy Granicznej z dnia 12.10.1990 r. (wersja aktualna)

Ustawa 0 ochronie granicy panstwowej dnia 12.10.1990 r. (wersja aktualna),

Ustaw o cudzoziemcach z dnia 12.12.2013 r. (wersja aktualna)

Ustawa 0 udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13.06.2003 r.
(wersja aktualna)

Ustawa z dnia 06.06.1997 r. - Kodeks karny (wersja aktualna)

Ustawa z dnia 06.06.1997 r. — kodeks postepowania karnego (wersja aktualna)

Zarzadzenie nr 21 MSWiA z dnia 29.09.2023 r. w sprawie nadania statutu Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej

Zarzadzenie nr 10 Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej z dnia 19.10.2023 r. w sprawie
nadania regulaminu studiow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

B. Literatura i inne Zrédla o charakterze uzupehmiajacym:

Akty prawne wskazane przez prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Opracowujacy karte zajeé Koordynator zajeé

Kierownik komorki
organizacyjnej

ppltk SG mgr Adam Dzwonek ppltk SG mgr Adam Dzwonek pptk SG mgr Adam Dzwonek
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E - MODUL PRAKTYK

1. Praktyka zawodowa

Nazwa zaje¢: Praktyka zawodowa

Nazwa jednostki odpowiadajacej za Dziedzina nauki Kod zajec¢ Liczba

zajecia: /dyscyplina naukowa: punktéw ECTS

Dziat Dowodzenia nauki spoteczne/nauki o El 32
bezpieczenstwie

Studia: | stopnia niestacjonarne, profil praktyczny
Kierunek: Administrowanie bezpieczenstwem granicy panstwowej
Rodzaj zaje¢: kierunkowe, obligatoryjne

Cykl akademicki: Rok akademicki: Rok/Semestr
2025-2028 2025/26-2027/28 /1-11
Hi-1v
Hi/V-VI

Koordynator zajec: por. SG mgr Rafat Podolanczyk (rafal.podolanczyk @strazgraniczna.pl, tel. 66 44 159)

Wymagania wstepne: brak wymagan wstepnych

Cele zaje¢:
Nr Cel(e):
Cl | ksztaltowanie kompetencji praktycznych studentow w zakresie realizacji zadan Strazy Granicznej
zadaniami jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej przewidzianych programem studiow.
C2 | praktyczna weryfikacja wiedzy zdobytej podczas studiow w ramach przedmiotow ksztalcenia
kierunkowego zawodowego

Miejsce realizacji praktyk:
Ze wzgledu na specyfike kierunku studiow miejscami odbywania praktyki sg z reguly macierzyste jednostki
organizacyjne Strazy Granicznej. W przypadku, gdy macierzysta jednostka organizacyjna SG nie zapewnia
mozliwosci osiagnigcia przez studenta wszystkich efektow uczenia si¢ okre§lonych w programie praktyki
zawodowej, zostanie on skierowany do jednostki organizacyjnej, w ktorej osiggniecie tych efektow bedzie
mozliwe.

Metody dydaktyczne:
Formy zajec¢ Metody dydaktyczne
Praktyka zawodowa | — pehienie stuzby w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej

Tresci programowe:
NP Liczba godzin
Temat Problematyka (zagadnienia) studia
niestacjonarne

tematu

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

1. | Rozpoczecie 1. [Instruktaz do praktyki zawodowe;. Isem. -8
praktyKi 2. Udzial w odprawie prowadzonej przez opieckuna Ilsem. —8
zawodowej merytorycznego praktyki zawodowej. Il sem. -8

3. Zapoznanie z kadrg i miejscem realizacji praktyki = IV sem. —8
zawodowej. Vsem. -8
4. Inne niezbedne czynnos$ci administracyjne VIsem. —8

zwiazane z rozpoczeciem praktyki zawodowe;.
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Nr
tematu

2.

Temat

Realizacja zadan w
jednostce
organizacyjnej
Strazy Granicznej

2.

Liczba godzin
Problematyka (zagadnienia) studia
niestacjonarne

Semestr | 164
1.

Zapoznanie si¢ ze specyfika zagrozen
przestgpczoscia na terenie stuzbowej
odpowiedzialno$ci jednostki organizacyjnej SG.
Petnienie stuzby granicznej ukierunkowanej na
wykrywanie i rozpoznawanie przestgpstw lub
wykroczen pozostajacych we wlasciwosci SG.
Zapoznanie si¢ z wybranymi czynno$ciami
wyjasniajagcymi w sprawach o wykroczenia oraz
postepowaniami mandatowymi prowadzonymi W
jednostce organizacyjnej SG.

Uczestniczenie w okreslaniu celow w ochronie
granicy panstwowej lub dziatan SG wewnatrz
kraju w danej jednostce organizacyjnej.
Uczestniczenie w planowaniu (koncepcyjnym)
zadan do stuzby granicznej oraz w stawianiu
zadan do shuzby granicznej.

Pehienie stuzby granicznej w terytorialnym
zasiggu placowki SG, badz oddziatu SG (w
przypadku zaistniatych zdarzen granicznych —
udziat w organizowanych i prowadzonych
dziataniach poscigowych lub blokadowych).
Uczestniczenie w realizacji podstawowych zadan
wykonywanych przez przetozonego w ramach
kierowniczych funkcji: planowania,
organizowania, motywowania

Semestr 11 194
1.

Uczestniczenie w wybranych postepowaniach
przygotowawczych realizowanych w jednostce
organizacyjnej SG.

Uczestniczenie w wybranych czynnosciach
dowodowych przeprowadzanych w ramach
postepowania karnego, a takze stosowanych
srodkéw przymusu.

Analizowanie decyzji administracyjnych
wydawanych w jednostce organizacyjnej SG.
Uczestniczenie w opracowaniu zatozen projektu
sieci logistycznej zapewniajacej efektywna
realizacj¢ zadan w ochronie granicy panstwowe;j.
Opracowywanie dokumentow stuzbowych przy
wykorzystaniu programéw WORD i EXCEL,
zgodnie z zasadami i mozliwosciami
programowymi.

Petnienie stuzby ukierunkowanej na
wykonywanie czynnos$ci stuzbowych w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa granicy
panstwowe;.

Semestr 111 104
1.

Uczestniczenie w ujawnianiu §ladow
kryminalistycznych i ich zabezpieczaniu.
Opracowywanie elementow dokumentacji
dotyczacej ujawnienia szkody i dokumentacji z
postgpowania wyjasniajaco - Szkodowego oraz
dokumentacji zwigzanej z naprawieniem szkody.
Uczestniczenie w planowaniu stuzby oraz
rejestracji zdarzen zaistniatych podczas stuzby w
Centralnej Bazie Danych Strazy Granicznej
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Nr
tematu

Temat

Liczba godzin
Problematyka (zagadnienia) studia
niestacjonarne
System Wspomagania Kierowaniem (CBD SG
SWK).
Pehienie stuzby ukierunkowanej na wykrywanie
zagrozen wynikajacych z transportu materiatow
niebezpiecznych i odpadow.

Semestr IV 164

1.

Uczestniczenie w odprawie granicznej osob i
srodkow transportu na I i II linii oraz stosowanie
algorytmow w sytuacjach problemowych, takze
w warunkach nie w petni przewidywalnych.
Uczestniczenie w kontroli legalnos$ci pobytu
cudzoziemcodw oraz w sporzadzaniu wlasciwej
dokumentacji.

Uczestniczenie w czynnosci zatrzymania
administracyjnego cudzoziemcOéw oraz w
sporzadzaniu wlasciwej dokumentacji (w
przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych ww. czynnosc¢).

Sporzadzanie kart daktyloskopijnych lub
metryczek §ladowych.

Uczestniczenie w sporzadzaniu decyzji
administracyjnych w transporcie drogowym lub
decyzji administracyjnych wydawanych
cudzoziemcom w jednostce organizacyjnej SG.
Uczestniczenie w analizowaniu informacji
medialnych pod katem przydatnosci dla procesu
kreowania pozytywnego wizerunku Strazy
Granicznej, a takze przygotowywaniu informacji
do réznych rodzajow medidw zgodnie z zasadami
wspotpracy z nimi.

Semestr V 134

1.

Uczestniczenie w weryfikacji autentycznosci
dokumentow podczas kontroli granicznej na l i 1l
linii oraz sporzadzanie niezbednej dokumentacji.
Wykorzystanie raportéw i innych produktow
analizy ryzyka dot. fatszerstw dokumentow w
zapewnianiu bezpieczenstwa granicy
panstwowe;.

Uczestniczenie w wybranych postgpowaniach
karno-skarbowych realizowanych w jednostce
organizacyjnej SG lub czynnos$ciach majacych na
celu przeciwdziatanie przestepczosci
gospodarczej.

Opracowanie elementéw dokumentacji w
obszarze zarzadzania mieniem placowki Strazy
Granicznej z wykorzystaniem programow w
zarzadzaniu mieniem Strazy Granicznej lub
uczestniczenie w czynno$ciach prowadzenia
postepowania o zamowienia publiczne.

Semestr VI 104
1.

Uczestniczenie w kontroli legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow oraz w sporzadzaniu wlasciwej
dokumentacji lub czynnosciach prowadzonych w
stosunku do cudzoziemcow pod katem ich
identyfikacji spoteczno-kulturowej.
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Liczba godzin
studia
niestacjonarne

Nr

tematu Temat

Problematyka (zagadnienia)

2. Uczestniczenie w kontroli legalnosci
pochodzenia pojazdow lub wykorzystanie baz
danych w celu uzyskania informacji o
zakwestionowanych dokumentach
komunikacyjnych.

3. Stosowanie produktéw analizy ryzyka oraz
modus operandi sprawcow przy wykrywaniu
falszerstw dokumentéw komunikacyjnych.

4. Pelnienie stuzby ukierunkowanej na wykrywanie
i zwalczanie przestepczosci granicznej oraz
sporzadzanie niezb¢dnej dokumentacji.

5. Zapoznanie si¢ z produktami kryminalnej analizy
operacyjnej i cyberrozpoznania w konteks$cie
przeciwdziatania i zwalczania przestepczosci
transgranicznej.

Potwierdzenie zaliczenia praktyki zawodowej —
wpis do dziennika praktyki zawodowej (opiekun

lsem. -8
Ilsem. —8

3. Zakonczenie 1.
praktyki

zawodowej

merytoryczny).

Udziat w odprawie prowadzonej przez opiekuna

merytorycznego praktyki zawodowej oraz

kierownika jednostki organizacyjnej

podsumowujacej praktyke zawodowa.

Podsumowanie wynikow praktyki zawodowe;j.

Razem

SUMA GODZIN

Il sem. —8
IV sem. —8
Vsem. -8
VIsem. —8

960
960

Praca wlasna studenta:

Czynnosci Liczba godzin
Praktyka zawodowa — realizacja zadan w jednostce organizacyjnej Strazy Graniczne;j. 960
Razem godzin 960
Rozliczenie nakladu pracy studenta:
Forma kontaktu/naklad pracy = Semestr Liczba godzin dla nw. formy zaje¢ Suma
praktyka zawodowa
Praca wtasna | 180
1 210
1l 120
v 180 960
\% 150
VI 120
Efekty uczenia sie zaje¢:
. Odniesienie
Efekty uczenia sie: do KEU
Wiedza:
1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojg¢cia z zakresu postepowan: wobec =~ ABGP_WO01
cudzoziemcow, granicznych, dochodzeniowo-§ledczych i logistycznych oraz zna ich
praktyczne zastosowanie do podejmowania dzialan w zakresie bezpieczenstwa granicy
panstwowej
2. Znairozumie w stopniu zaawansowanym roznorodne, ztozone uwarunkowania dziatan =~ ABGP_W02
podejmowanych w zakresie ochrony granicy panstwowej, bezpieczenstwa
dokumentéw, polityki migracyjnej, zapobiegania i zwalczania nielegalnej migracji,
prowadzenia postgpowan wobec cudzoziemcow, a takze zwigzanych z logistycznym
zabezpieczeniem realizacji zadan oraz zastosowanie tej wiedzy w praktyce.
3. Zna i1 rozumie w zaawansowanym stopniu rodzaje przestepstw i1 wykroczen =~ ABGP_WO08

wynikajacych z przepisow prawa krajowego i mi¢dzynarodowego, w szczegolnosci
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Efekty uczenia sie:

zwigzanych z przestgpczoscia graniczng, transgraniczng i gospodarcza, dysponuje
wiedza w zakresie uwarunkowan, przyczyn i metod ich zwalczania oraz
przeciwdziatania tym zjawiskom, a takze mozliwosci jej zastosowania w pragmatyce
stuzbowej Strazy Graniczne;j.

UmiejetnoSci:

1.

6.

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu czynnosci niezbegdnych do
realizacji zadan stuzbowych, odpowiedniego ich doboru i stosowania zgodnie z
przepisami prawa krajowego i migdzynarodowego, w zaleznosci od zaistniatej sytuacji
problemowej wilasciwej dla Strazy Granicznej, w tym ich wykonania takze w
warunkach nie w pelni przewidywalnych.

Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ w celu okreslania uwarunkowan réznych
ztozonych probleméw spolecznych, dewiacji, patologii i przestgpczosci oraz ich
wplywu na bezpieczenstwo, a takze projektowania rozwigzan w obszarze tych zjawisk.
Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu ochrony granicy panstwowej,
bezpieczenstwa dokumentoéw, polityki migracyjnej, zapobiegania izwalczania
nielegalnej migracji, prowadzenia postepowan wobec cudzoziemcoOw=

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze, przepisy prawa oraz pragmatyke stuzbowa,
do opracowywania dokumentéw stuzbowych i procesowych z wykorzystaniem
odpowiedniej, specjalistycznej terminologii, sporzadzanych w wyniku realizacji
czynnos$ci stuzbowych oraz na potrzeby prowadzonych postgpowan, w tym realizacji
czynno$ci w zakresie dziatan operacyjno-§ledczych wiasciwych dla Strazy Granicznej,
oraz logistycznego zabezpieczenia realizacji zadan, prowadzenia postgpowan i
wydawania odpowiednich decyzji administracyjnych, a takze podejmowania
wlasciwych dziatan w celu wykonywania zadan w okolicznosciach nie w petni
przewidywalnych.

Potrafi prawidlowo identyfikowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa granic panstwa i
natezenia ruchu granicznego w zakresie ochrony granicy panstwowej oraz formutowaé
i wdraza¢ rozwigzania w tym zakresie 1 przeciwdzialanie zagrozeniom z
wykorzystaniem wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych.

Potrafi przedstawia¢ i dokonywac oceny réznych opinii, stanowisk zwiazanych z teoria
oraz praktyka w obszarze bezpieczenstwa granicy panstwowe;.

Kompetencje spoteczne (postawy)

1.

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w tym treSci zwigzanych z
kierunkiem ksztatcenia, wlasciwej ich interpretacji i wykorzystania wiasnych refleksji
zarowno w teorii, jak i praktyce do realizowania czynnosci stuzbowych w jednostce
organizacyjnej Strazy Graniczne;j.

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy specjalistycznej] w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych zwiazanych z bezpieczenstwem w obszarze
kontroli granicznej, administracji i logistyki zwigzanym z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych, a takze do odwotywania si¢ do opinii ekspertow w sytuacjach napotkania
trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu problemu

Jest gotow do rzetelnej realizacji zadan stuzbowych i wypelniania zobowigzan
spotecznych oraz wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz s$rodowiska Strazy
Granicznej, a takze podejmowania inicjatyw na rzecz administracji publicznej i
zapewnienia bezpieczenstwa.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie:

uczenia sie zajeé

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢
opinia 0sob
monitorujacych
dziatania

Efekty

ocena
merytorycznego
opiekuna praktyk

dziennik praktyk sprawozdanie

funkcjonariusza
W1 X X X X
W2 X X X X
W3 X X X X
Ul X X X X
u2 X X X X
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Odniesienie
do KEU

ABGP_U03

ABGP_U07

ABGP_U08

ABGP_U09

ABGP_U13

ABGP_U15

ABGP_K01

ABGP_K02

ABGP_KO03

rozmowa ze
studentem

X X X X X



Metody weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty ocena o 1? 12 050 h rozmowa ze
uczenia sie¢ zajeé dziennik praktyk merytorycznego moglzggrizyc sprawozdanie studentem
opiekuna praktyk funkcjonariusza
U3 X X X X X
u4 X X X X X
us X X X X X
U6 X X X X X
K1l X X X X X
K2 X X X X X
K3 X X X X X

Forma i sposob zaliczenia oraz podstawowe Kryteria oceny lub wymagania egzaminacyjne:
Forma zaliczenia:

Praktyka zawodowa: zaliczenie

Szczegdtowe zasady realizacji oraz zaliczania praktyk zawodowych okreslaja Regulamin studenckich praktyk
zawodowych i program praktyk zawodowych.
Warunki zaliczenia praktyk zawodowych:
— zrealizowanie pelnego wymiaru godzin przewidzianych programem praktyk zawodowych oraz
osiggniecie zalozonych efektow uczenia sig¢;
— sporzadzenie niezbgdnej dokumentacji zwigzanej z odbywaniem praktyk zawodowych (wypelnienie
dziennika praktyki zawodowej);
— wpis opiekuna merytorycznego potwierdzajacy zaliczenie praktyk zawodowych.
Niezaliczenie praktyki w roku studiow, do ktorego zostata przypisana, jest rownoznaczne z niezaliczeniem
danego semestru studidow. Za pozytywne ukonczenie praktyki student otrzymuje okreslong programem studiow
liczbg punktow ECTS. Liczba godzin odbytych praktyk wlicza si¢ do liczby godzin wymaganej do ukonczenia
studiow.
Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun praktyk, dokonujac wpisu do systemu obshugi studentow. Rozliczenie
praktyki powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od momentu jej ukonczenia.

A. Literatura i inne Zrédla o charakterze podstawowym:

Aktualne akty prawne do danego roku akademickiego
— akty normatywne, wytyczne i inna dokumentacja stuzbowa placowki SG, niezbedna do realizacji zadan w
placéwce Strazy Granicznej, w ktorej student ja odbywa;
— Zarzadzenie Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej w sprawie zasad, trybu odbywania,
zaliczania oraz hospitacji praktyk zawodowych studentow w Wyzszej Szkole Strazy Graniczne;j.

. ., Koordynator Kierownik komorki
Opracowujacy karte zajec D - .
zajeé organizacyjnej
por. SG mgr Rafat Podolanczyk por. SG mgr Rafat Podolanczyk ptk SG mgr Tomasz Siek
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