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Zasady skutecznego prowadzenia przestuchan na potrzeby postepowan przygotowawczych
i gromadzenia informacji

Dokument zostat przyjety w maju 2021 r. przez Komitet Sterujgcy Ekspertow przy wsparciu
Inicjatywy przeciwko Torturom, Stowarzyszenia na rzecz Zapobiegania Torturom i Norweskiego
Centrum Praw Cztowieka, dostepny pod adresem www.interviewingprinciples.com.

Inicjatywa przeciwko Torturom (Anti-Torture Initiative (ATI)) zostata utworzona w 2012 r. jako
gtéwny projekt Centrum Praw Cztowieka iPrawa Humanitarnego w Szkole Prawniczej
Amerykanskiego Uniwersytetu w Waszyngtonie. Inicjatywa ATl zostata stworzona w celu
rozszerzenia zasiegu ispopularyzowania praktycznego wdrozenia efektdw pracy bytego
specjalnego sprawozdawcy ONZ ds. tortur Juana E. Mendeza. Celem inicjatywy jest
zapobieganie torturom iinnym formom ztego traktowania na catym swiecie dzieki
promowaniu dostepu ofiar tortur do wymiaru sprawiedliwosci i obowigzku rozliczenia
sprawcow tortur wzgledem ofiar, kultywowaniu sposobu myslenia, ktéry odrzuca tortury
jako legalng praktyke, oraz wzmacnianiu instytucji, rzecznikéw i globalnych sieci, ktérzy daza
do wyeliminowania tortur. Dzieki zaangazowaniu w badania strategiczne, ukierunkowane
dziatania rzecznicze, szkolenia w zakresie budowania zdolnosci i spory sgdowe inicjatywa ATI
wywarta znaczacy wptyw na starania podejmowane na rzecz zwalczania tortur i innych form
ztego traktowania oraz zapobiegania im, co przyczynito sie do pogtebienia i rozszerzenia
zakresu globalnego ruchu przeciwko torturom. www.wcl.american.edu/impact/initiatives-
programs/center/

Stowarzyszenie na rzecz Zapobiegania Torturom (Association for the Prevention of Torture
(APT)) jest miedzynarodowq organizacjg pozarzagdowq z siedzibg w Genewie, dziatajgcag na
skale globalng na rzecz zapobiegania torturom iinnym formom ztego traktowania.
Organizacja APT zostata utworzona w 1977 r., ajej celem jest ograniczenie ryzyka tortur
i ztego traktowania dzieki propagowaniu i promowaniu praktycznych $rodkéw, takich jak
monitorowanie miejsc zatrzyman, wdrazanie gwarancji i ochrona osdb zatrzymanych,
znajdujgcych sie w sytuacjach podatnosci na zagrozenia. APT odegrato kluczowg role
w ustanowieniu miedzynarodowych standardéw i mechanizméw zapobiegania torturom,
w tym Protokotu fakultatywnego do Konwencji ONZ w sprawie zakazu stosowania tortur
(OPCAT) i krajowych mechanizméw prewencji. Aby wdrozy¢ swojg wizje spoteczenstw bez
tortur, APT dziata na poziomie regionalnym, krajowym i miedzynarodowym, wspierajgc
réznych partneréw, od organdw wiadz i krajowych instytucji praw cztowieka po organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego. www.apt.ch

Norweskie Centrum Praw Cztowieka (Norwegian Centre for Human Rights (NCHR)),
utworzone w 1987 r., jest multidyscyplinarnym osrodkiem na Uniwersytecie w Oslo.
Dziatalno$¢ centrum koncentruje sie na badaniach, nauczaniu i stosowanych programach
miedzynarodowych. Personel NCHR skfada sie z prawnikow, politologéw, antropologdéw
spotecznych, geograféw spotecznych i filozoféw. Centrum ktadzie nacisk na potaczenie
edukacji badawczej z praktycznym zastosowaniem wiedzy. www.jus.uio.no

Materiaty zawarte w niniejszej publikacji mozna cytowac lub przedrukowywaé bez ograniczen
pod warunkiem podania zrddta: ,Zasady skutecznego prowadzenia przestuchan na potrzeby
postepowan przygotowawczych i gromadzenia informacji, maj 2021 r. Pobrano ze strony:
www.interviewingprinciples.com”.



http://www.interviewingprinciples.com/
http://www.wcl.american.edu/impact/initiatives-programs/center/
http://www.wcl.american.edu/impact/initiatives-programs/center/
http://www.apt.ch/
http://www.jus.uio.no/
http://www.interviewingprinciples.com/

Projekt uktadu i ilustracje: Magdalena Castria. 2021.
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Przedmowa

Rozlegtych normatywnych ram prawnych, ktére zakazujg tortur
i innych form ztego traktowania — bez wzgledu na czas i miejsce, nawet
w sytuacjach konfliktu zbrojnego lub niebezpieczenstwa publicznego —
nie udato sie jeszcze przetozy¢ na wyeliminowanie tortur iztego
traktowania podczas przestuchan przez funkcjonariuszy panstwowych
na catym Swiecie. W praktyce nie doszto réwniez do skutecznego
zastosowania gwarancji stuzgcych ochronie o0séb pozbawionych
wolnosci. Jako  specjalny  sprawozdawca ONZ  ds. tortur
zaobserwowatem, ze tortury iprzymus najczesciej stosowane s3g
podczas przestuchiwania podejrzanych lub w celu uzyskania zeznan lub
oswiadczen przeciwko innym. Z tego powodu w 2016 r. przedtozytem
Zgromadzeniu 0Ogdlnemu ONZ raport tematyczny, w ktérym
wskazatem pewng sposobnosc i zaproponowatem kierunek dalszych
dziatan®.

W raporcie zwrécitem uwage na dostepnos¢ duzej istale rosnacej
wiedzy naukowej potwierdzajgcej, ze metody przeprowadzania
przestuchania, ktére sg oparte na relacjach, a nie przymusie, sg
najbardziej skuteczne w gromadzeniu informacji. Jednoczesnie
whikliwe badania empiryczne pokazujg, ze tortury i inne formy ztego
traktowania sg nieskutecznymi metodami przestuchan, ktore
przynosza efekt odwrotny do zamierzonego. W tym kontekscie
w raporcie wezwatem do opracowania zestawu miedzynarodowych
standardéw dotyczgcych przestuchan, ktdére znatury obejmujg
stosowanie przez organy wtadz gwarancji prawnych i proceduralnych.

Niniejszy dokument stanowi rezultat tego postulatu. Zasady te
zawierajg kwintesencje doswiadczen z wielu krajow, w ktérych organy
Scigania i sity bezpieczenstwa stosujg skuteczne metody przestuchan,
co prowadzi do lepszych wynikédw w uzyskiwaniu doktadnych
i wiarygodnych informacji. Gromadzenie informacji wten sposdb
przyczynia sie réwniez do zachowania uczciwosci i profesjonalizmu
przez osoby prowadzgce przestuchanie oraz zwiekszenia zaufania
obywateli do ich instytucji.

B A/71/298, Sprawozdanie specjalnego sprawozdawcy ds. tortur, 5 sierpnia 2016 r. Zob. réwniez A/
HRC/RES/31/31, rezolucja Rady Praw Cztowieka z dnia 24 marca 2016 r.
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Przedstawiajgc  zasady zawarte  w niniejszym  dokumencie,
potwierdzamy w istocie, ze wynik przestuchania jest powigzany
z petnym korzystaniem z praw przez osobe na kazdym etapie kontaktu
z organami wtadzy publicznej — niezaleznie od tego, czy takie spotkania
sg okreslane jako rozmowy, przestuchania czy wywiady. Zasady stuza
przedstawieniu alternatywy dla ryzyka wymuszonych zeznan
i brutalnych tortur oraz stanowig przejaw zrozumienia, ze taktyki te
prowadzg do fatszywych zeznan, niesprawiedliwych proceséw
i podwazajg wymiar sprawiedliwosci. Jak stwierdzit Europejski
Trybunat Praw Cztowieka, zaden system prawny oparty na rzadach
prawa nie moze zezwalaé na dopuszczalno$¢ dowoddw uzyskanych za
pomocg tortur, poniewaz proces sgdowy jest kamieniem wegielnym
rzaddw prawa i jest bezpowrotnie niszczony przez stosowanie tortur?.

Zasady te zostaty opracowane przez ekspertdw z dziedziny przestuchan,
egzekwowania prawa, postepowan przygotowawczych,
bezpieczernstwa narodowego, wojskowosci, wywiadu, psychologii,
kryminologii i praw cztowieka z catego Swiata. Procesem tym kierowat
Miedzynarodowy Komitet Sterujgcy, sktadajgcy sie z 15 cztonkdw,
ktory starat sie zapewni¢, aby prace byty oparte na szerokiej bazie
badan empirycznych, udokumentowanych dobrych praktykach,
obowigzujgcym prawie miedzynarodowym ietyce zawodowe].
Ostateczny tekst powstat w wyniku czteroletnich analiz ibadan
prowadzonych w porozumieniu z Radg Doradczg zfozong z ponad
80 ekspertéw z przeszto 40 krajow. Ponadto Komitet Sterujgcy
skorzystat z bezposrednich konsultacji z funkcjonariuszami organéw
Scigania iinnymi zainteresowanymi stronami podczas spotkan
w Brazylii, Tunezji i Tajlandii.

Nadszedt czas, aby te dobre praktyki zostaty ujednolicone
i rozpowszechnione wsréd osdb prowadzacych postepowanie we
wszystkich kulturach prawnych oraz wséréd profesjonalistéw, ktérzy
przeprowadzajg przestuchania w wielu réznych uzasadnionych celach.
Zasady te mogg by¢ wskazéwka dla spotecznosci miedzynarodowe;j
i przyczynig sie do opracowania normatywnych ram skutecznych
przestuchan, ktdre pozwolg unikng¢ naruszed praw cztowieka,
a mianowicie tortur iztego traktowania, atakze sprawig, ze

2 Europejski Trybunat Praw Cztowieka (ETPC), Cwik przeciwko Polsce, nr31454/10, wyrok z dnia
5 listopada 2020 .
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postepowanie przygotowawcze izapobieganie przestepstwom beda
znacznie bardziej skuteczne i spéjne.

[podpis nieczytelny]
Juan E. Méndez
Wspdtprzewodniczqgcy Komitetu Sterujgcego Ekspertow
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Wspottworecy

Komitet Sterujacy

(Dziatajgc w swoim indywidualnym
charakterze)

Juan E. Méndez, wspoétprzewodniczacy
(byty specjalny sprawozdawca ONZ

ds. tortur; dyrektor wydziatu Inicjatywy
przeciwko Torturom, Szkota Prawnicza
Amerykanskiego Uniwersytetu

w Waszyngtonie)

Mark Thomson, wspétprzewodniczacy (byty
sekretarz generalny Stowarzyszenia na rzecz
Zapobiegania Torturom)

Ray Bull (profesor kryminalistyki
Uniwersytetu w Derby; emerytowany
profesor psychologii sgdowej Uniwersytetu
w Leicester)

Mark Fallon (byty agent specjalny / urzednik
ds. zwalczania terroryzmu w Kryminalnym
Biurze Sledczym Marynarki Wojennej,
Departament Obrony, USA; wspodtzatozyciel
Project Aletheia, Szkota Wyzsza Prawa
Karnego im. Johna Jaya)

Verdnica Hinestroza Arenas (ekspert

ds. prawa miedzynarodowego praw
cztowieka; byty starszy prawnik programowy
w Instytucie Praw Cztowieka
Miedzynarodowego Stowarzyszenia
Prawnikdw w Ameryce tacinskiej)

Zaza Namoradze (dyrektor Inicjatywy na
rzecz Sprawiedliwego Spoteczeristwa
Otwartego, Biuro w Berlinie)

Gavin Oxburgh (profesor nauk policyjnych
Uniwersytetu Nortumbrii, Wielka Brytania;
byty specjalny oddziat dochodzeniowy
Krélewskich Sit Powietrznych)

Pau Perez Sales (dyrektor ds. klinicznych,
Centro SiRa, Madryt; redaktor naczelny,
Torture Journal)

Asbjorn Rachlew (nadinspektor norweskiej
policji, Oslo; wizytujgcy badacz
w Norweskim Centrum Praw Cztowieka)

Therese Rytter (dyrektor prawny, DIGNITY;
wiceprzewodniczgca europejskiego komitetu
ds. zapobiegania torturom)

Mary Schollum (konsultant; byty doradca
policji nowozelandzkiej i brytyjskiej
Kolegium Policyjnego)

Rebecca Shaeffer (dyrektor prawny, Fair
Trials International, obszar Ameryk)

Ruth Ssekindi (dyrektor Ugandyjskiej Komisji
Praw Cztowieka)

Lilian M. Stein (profesor psychologii,
Pontificia Universidade Catolica do Rio
Grande do Sul, Brazylia)

Sean Tait (dyrektor Afrykariskiego Forum
Nadzoru Cywilnego nad Policj3)

Koordynacja miedzyinstytucjonalna

Przy wsparciu
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Grupy redakcyjne

(Dziatajgc w swoim indywidualnym
charakterze)

Solomon Arase (prawnik i konsultant
ds. bezpieczenstwa; byty inspektor
generalny policji w Nigerii)

Steven J. Barela (starszy pracownik naukowy

Instytutu Studidow Globalnych, Uniwersytet
Genewski)

Alexis Comninos (doradca prawny
Stowarzyszenia na rzecz Zapobiegania
Torturom)

Vanessa Drummond (zastepca dyrektora
Inicjatywy przeciwko Torturom)

Louise Edwards (dyrektor ds. badan
i programow Afrykaniskiego Forum Nadzoru
Cywilnego nad Policja)

Verdnica Hinestroza Arenas

Jonathan Horowitz (byty starszy specjalista
ds. prawnych Inicjatywy na rzecz
Sprawiedliwego Spoteczenstwa Otwartego)

Susan Kemp (komisarz Szkockiej Komisji
Praw Cztowieka)

Gisle Kvanvig (szef sekretariatu UNPOL,
Norweskie Centrum Praw Cztowieka)

Anne Lardy (koordynator prawny
Miedzynarodowego Komitetu Czerwonego
Krzyza; byty doradca prawny i ds. zatrzyman
Stowarzyszenia na rzecz Zapobiegania
Torturom)

Christian Meissner (profesor psychologii
Uniwersytetu Stanu lowa)

Andra Nicolescu (starszy doradca
ds. prawnych i politycznych Stowarzyszenia
na rzecz Zapobiegania Torturom)

Gavin Oxburgh

Alka Pradhan (doradca ds. praw cztowieka
w komisjach wojskowych ds. Zatoki
Guantdanamo; wyktadowca prawa na
Uniwersytecie Pensylwanii)

Asbjgrn Rachlew
Therese Rytter
Mary Schollum
Ruth Ssekindi
Sean Tait

Wilder Tayler (szef krajowego mechanizmu
prewencji, Urugwaj)

Grupa redakcyjna
przewodniczgcych

Steven J. Barela, redaktor

Barbara Bernath (sekretarz generalny
Stowarzyszenia na rzecz Zapobiegania
Torturom)

Alexis Comninos
Vanessa Drummond

Andra Nicolescu
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Rada Doradcza

(Dziatajgc w swoim indywidualnym
charakterze; sktad na dzien 27 sierpnia
2021r)

Uju Agomoh (dyrektor wykonawczy,
Prisoners Rehabilitation and Welfare Action,
Nigeria)

Laurence Alison (Katedra Psychologii
Sadowej i Sledczej, Uniwersytet
w Liverpoolu)

Rashid Almansoori (Wydziat Kryminalistyki
i Kryminologii, Policja w Dubaju,
Zjednoczone Emiraty Arabskie; Centrum
Wywiadu Sgdowego, Uniwersytet

w Portsmouth)

Paul Angaman (przewodniczacy
Miedzynarodowe] Federacji Akcji Chrzescijan
na rzecz Zniesienia Tortur)

Igor Areh (profesor nadzwyczajny
psychologii sgdowej Wydziatu Prawa
Karnego i Bezpieczenstwa, Uniwersytet
w Mariborze, Stowenia)

Romel Regalado Bagares (byty dyrektor
wykonawczy Centrum Prawa
Miedzynarodowego, Filipiny)

Steven J. Barela

Gary Barr (pefnigcy obowiazki dyrektora
(emerytowany), program ICITAP,
Departament Sprawiedliwosci USA)

Rafael Barreto Souza (koordynator
inicjatywy, Program Naroddéw Zjednoczonych
ds. Rozwoju Brazylii i Krajowa Rada
Sprawiedliwosci; badacz, Universidade de
Brasilia — LabGEPEN/UnB)

Sarah Belal (dyrektor wykonawczy, Justice
Project Pakistan)

Yuriy Belousov (szef departamentu

ds. przeciwdziatania naruszeniom praw
cztowieka w sferze egzekwowania prawa
i wieziennictwa, Biuro Prokuratora
Generalnego Ukrainy; byty funkcjonariusz
policji ukrainskiej; byty szef krajowego
mechanizmu prewencji Ukrainy)

Gregg Bloche (profesor prawa, polityki
i etyki zdrowia (profesura im. Carmacka
Waterhouse’a) Uniwersytetu w Georgetown)

Susan Brandon (byta kierownik programu
badawczego, High-Value Detainee
Interrogation Group — HIG, USA.)

lize Brands Kehris (asystent sekretarza
generalnego ONZ ds. praw cztowieka, Nowy
Jork)

Ed Cape (emerytowany profesor
Uniwersytetu Zachodniej Anglii, Bristol)

Andrew Clapham (profesor, The Graduate
Institute, Genewa)

Jamil Dakwar (dyrektor Programu na rzecz
Praw Cztowieka, Amerykanska Unia
Wolnosci Obywatelskich)

Louis Dekmar (szef policji, wydziat policji
w LaGrange, USA; byty przewodniczacy IACP)

Catalina Devandas Aguilar (ambasador
Kostaryki przy ONZ w Genewie, byfa
specjalna sprawozdawczyni ONZ ds. praw
0s6b z niepetnosprawnosciami)

Santanee Ditsayabut (biegty prokurator,
dyrektor sekretariatu Instytutu Nitivajra,
Biuro Prokuratora Generalnego, Tajlandia)
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Graham Dossett (byty nadinspektor policji
w Wielkiej Brytanii; wizytujgcy pracownik
naukowy Centrum Praw Cztowieka
Uniwersytetu Essex)

Fernanda Doz Costa (zastepca dyrektora
Amnesty International Americas)

Alice Edwards (szefowa sekretariatu
inicjatywy dotyczacej konwencji w sprawie
zakazu stosowania tortur)

Hatem Essaiem (komisarz Afrykanskiej
Komisji Praw Cztowieka i Ludow)

Malcolm Evans (byty przewodniczacy
Podkomitetu ONZ ds. zapobiegania
torturom)

Ivar A. Fahsing (nadinspektor detektyw
i profesor nadzwyczajny, Norweska Wyzsza
Szkota Policyjna)

Laurel E. Fletcher (wyktadowca prawa
w Szkole Prawa Uniwersytetu
Kalifornijskiego, Berkeley)

Sabina Frederic (minister bezpieczenstwa
Argentyny)

Johan Friestedt (byty szef wydziatu,
sekretariat europejskiego komitetu
ds. zapobiegania torturom)

Fiona Gabbert (profesor, Kolegium
Goldsmiths, Uniwersytet Londyniski)

Andrew Gilmour (byty asystent sekretarza
generalnego ONZ ds. praw cztowieka;
dyrektor wykonawczy Fundacji Berghofa)

Mykola Gnatovskyy (byty przewodniczacy
europejskiego komitetu ds. zapobiegania
torturom; profesor Kijowskiego
Uniwersytetu Narodowego im. Tarasa
Szewczenki)

Robert Goldman (przewodniczacy
Miedzynarodowej Komisji Prawnikow)

Alistair Graham (starszy Sledczy
Miedzynarodowego Trybunatu Karnego)

Andy Griffiths (byty nadinspektor policji
w Wielkiej Brytanii; wizytujgcy pracownik
naukowy Uniwersytetu w Portsmouth;
stypendysta afiliowany Uniwersytetu

w Nowym Jorku)

Gisli Gudjonsson (emerytowany profesor
psychologii sgdowej, Instytut Psychiatrii,
Psychologii i Neuronauki,

Kolegium Krélewskie w Londynie)

Jill Heine, redaktor wstepny (byty doradca
prawny Amnesty International)

Lisa Henry (sekretarz generalny
Miedzynarodowej Rady Rehabilitacji Ofiar
Tortur)

Joel Hernandez (komisarz
Miedzyamerykanskiej Komisji Praw
Cztowieka)

Christof Heyns, ktory niestety zmart 28
marca 2021 r. (byty cztonek Komitetu Praw
Cztowieka ONZ; profesor Uniwersytetu

w Pretorii)

Lorraine Hope (profesor Uniwersytetu
w Portsmouth)

Ching-Yu Huang (wyktadowca Uniwersytetu
Keele)

Vincent lacopino (byty starszy doradca

ds. medycznych, Lekarze na rzecz Praw
Cztowieka; wyktadowca kontraktowy Szkoty
Medycznej Uniwersytetu Minnesoty)

Marina liminska (starszy specjalista
ds. polityki Inicjatywy na rzecz
Sprawiedliwego Spoteczenstwa Otwartego)
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Suzanne Jabbour (przewodniczacy
Podkomitetu ONZ ds. Zapobiegania
Torturom; dyrektor generalny Centrum
Rehabilitacji Ofiar Tortur i Przemocy
RESTART, Liban)

Taghreed Jaber (dyrektor regionalny na
Bliski Wschéd i Afryke Pétnocng organizacji
Miedzynarodowa Reforma Prawa Karnego —
PRI)

Steven M. Kleinman (putkownik, Sity
Powietrzne Stanéw Zjednoczonych,
emerytowany oficer wywiadu, USA)

Cheng Lei (profesor Szkoty Prawa
Uniwersytetu Renmin w Chinach)

Richard A. Leo (profesor Uniwersytetu
w San Francisco)

Hugo Leonardo (prezes Instytutu Obrony
Prawa do Obrony — IDDD, Brazylia)
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Wprowadzenie

=

Wprowadzenie

Funkcjonariusze organdéw $cigania iinnych organdéw prowadzacych postepowania
przygotowawcze — w tym stuzb wywiadowczych i wojskowych — odgrywaja istotng role
w stuzbie spotecznosciom i utrzymaniu bezpieczenistwa publicznego dzieki wykrywaniu,
zapobieganiu izwalczaniu przestepczosci, atakze gwarantowaniu praw cztowieka.
Prowadzenie przestuchan iwywiadéw lezy upodstaw kazdego postepowania
przygotowawczego i procesu gromadzenia danych wywiadowczych przeprowadzanego
przez takie organy.

Dla celéw niniejszego dokumentu przestuchanie definiuje sie jako ustrukturyzowang
rozmowe, podczas ktorej jedna osoba (,,0soba prowadzgca przestuchanie”) stara sie
zebra¢ informacje od drugiej osoby (,,0soba przestuchiwana”) w ramach czynnosci
postepowania przygotowawczego lub czynnosci wywiadowczych. Celem przestuchania
jest uzyskanie doktadnych i wiarygodnych informacji przy jednoczesnym poszanowaniu
praw cztowieka; chodzi o uzyskanie faktéw, a nie przyznania sie do winy.

Cele i intencja: dlaczego zasady s3g potrzebne?

Na catym Swiecie fatszywe zeznania i brak wiarygodnosci nieprawdziwych informacji,
ktére uzyskano w wyniku praktyk stanowigcych naduzycie, doprowadzity do btednego

podejmowania decyzji, niestusznych wyrokdéw skazujgcych i razgcych pomytek sgdowych.

Ze wzgledu na powszechne btedne przekonanie, ze ,tortury dziatajg”, przestuchania,
w szczegolnos$ci podejrzanych, sg nieodfacznie zwigzane zryzykiem zastraszania,
przymusu i ztego traktowania3. Stosowanie takich praktyk podczas przestuchan jest nie
tylko nieskuteczne, lecz takze przynosi efekt przeciwny do zamierzonego, co moze miec
katastrofalne skutki dla ofiar, sprawcéw, instytucji i ogétu spoteczenstwa. Praktyki, ktére
stanowig tortury, okrutne, nieludzkie lub ponizajgce traktowanie albo karanie (inne
formy ztego traktowania), s catkowicie zabronione przez prawo miedzynarodowe.

Nalezy odejs¢ od oskarzycielskich, przymusowych, manipulacyjnych iopartych na
zeznaniach praktyk na rzecz przestuchan opartych na relacjach. Obejmuje to stosowanie
gwarancji prawnych i proceduralnych w catym procesie przestuchania, co zmniejsza
ryzyko ztego traktowania, przyczynia sie do uzyskania bardziej wiarygodnych informacji
i pomaga zapewnic¢ zgodny z prawem wynik czynnosci postepowania przygotowawczego
lub czynnosci wywiadowczych.

Zasady skutecznego prowadzenia przestuchan na  potrzeby postepowan
przygotowawczych i gromadzenia informacji oparto zaréwno na prawie, jak i wynikach
solidnych icoraz bardziej intensywnych badan naukowych nad metodami
przestuchiwania, ktére pozwalajg uzyska¢ najwiekszg skutecznos¢ w wydobywaniu
doktadnych i wiarygodnych informacji od osoby przestuchiwanej. Zasady beda:

3

A/71/298, Sprawozdanie specjalnego sprawozdawcy ds. tortur, 5 sierpnia 2016 r., pkt 8.
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: @

pomaga¢ organom witadzy w poprawie skutecznosci, uczciwosci iwynikdw
postepowan przygotowawczych i proceséw gromadzenia danych wywiadowczych
przy jednoczesnej ochronie przyrodzonej godnosci i praw cztowieka wszystkich
przestuchiwanych osdb; stuzy¢ kierowaniu rozwojem polityki i promowaniu
kompleksowego wdrazania etycznych iskutecznych ram  przestuchan
w odpowiednich agencjach;

pomagac organom wtadzy i agencjom w przeprowadzaniu catosciowych reform na
poziomie instytucjonalnym, atakze w udoskonalaniu sposobdéw podejscia do
przestuchan iich przeprowadzania, w tym w odniesieniu do planowania, szkolen,
zasoboéw i oceny;

dostarcza¢ informacji stuzacych opracowywaniu programéw szkoleniowych,
podrecznikdéw i innych materiatéw edukacyjnych i instruktazowych;

umozliwia¢ organom scigania i innym funkcjonariuszom zmiane sposobu myslenia
i kultury instytucjonalnej, mianowicie odejscie od praktyk opartych na przyznaniu

sie do winy na rzecz przestuchan opartych na relacjach.

6.  Zasady promujg podejscie, ktdre pomaga zapewnic, aby domniemanie niewinnosci byto
respektowane istosowane, by wyroki skazujgce przeciwko winnym osobom byty
wydawane, a osoby niestusznie oskarzone byly uniewinniane. Podejscie to pozwala
zagwarantowac ofiarom i catemu spoteczenstwu, ze sprawiedliwosci stanie sie zadosc.

7. Zasady umotzliwiajg realizacje celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ, poniewaz
przyczyniajg sie do rozwoju sprawiedliwych, bezpiecznych i inkluzywnych spoteczenstw
z silnymi instytucjami w nastepujacy sposob:

Przeprowadzanie

wywiadow Systemy wymiaru Prawa cztowieka
sprawiedliwosci
Uzyskiwanie Pogtebianie zaufania Zapewnienie, ze zadna

doktadniejszych

i wiarygodniejszych
informacji podczas
przestuchan.

Usprawnienie mozliwosci,
wydajnosci

i profesjonalizmu oséb
prowadzgcych
przestuchania.

Wyeliminowanie polegania
na niezgodnych z prawem,
nieskutecznych

i przynoszacych efekt

spotecznego do instytucji
wymiaru sprawiedliwosci
w sprawach karnych

i promowanie wspdtpracy
z takimi instytucjami.

Stanie na strazy
praworzadnosci.

Wykluczenie dowoddéw
pochodzgcych z tortur
i fatszywych zeznan.

Zmniejszenie liczby
nierzetelnych informacji,
przypadkdéw niestusznych

osoba nie jest poddawana
przymusowi, torturom lub
innym formom ztego
traktowania.

Ochrona integralnosci
cielesnej i psychicznej
wszystkich oséb
kontaktujgcych sie

z organami wtadzy
publicznej.

Poprawa poszanowania
praw oséb znajdujgcych sie
w sytuacji zwiekszonej
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przeciwny do zamierzonego

technikach przestuchan.

Opracowanie skutecznych,
przystepnych cenowo
i dostepnych metod

i praktyk przy minimalnych

zasobach.

Zapewnienie
skuteczniejszych operacji
gromadzenia informacji.

skazan lub uniewinnien
oraz omytek sgdowych.

Ochrona integralnosci
procesow sadowych

i skutecznego sprawowania

wymiaru sprawiedliwosci.

podatnosci na zagrozenia.

Zwiekszenie stosowania
zabezpieczen i gwarancji
sprawiedliwosci
proceduralnej wobec
wszystkich
przestuchiwanych oséb.

Ograniczenie czynnikéw
zachecajgcych
pracownikdéw wymiaru
sprawiedliwosci do
stosowania taktyk
przymusu.
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Zakres: do jakich sytuacji majg zastosowanie te zasady?

8. Zasady maja zastosowanie do wszystkich przestuchan prowadzonych przez
funkcjonariuszy gromadzgcych informacje, takich jak policja, wywiad, wojsko, organy
administracyjne lub inne osoby dziatajgce w charakterze urzedowym. Obejmuje to rézne
formy przestuchan przez personel wywiadowczy, w tym strategiczne i taktyczne wywiady
oraz przestuchania prowadzone przez organy wojskowe i wywiadowcze.

9. Podejscie przedstawione w zasadach jest odpowiednie zaréwno dla prostych, jak
i ztozonych przestuchan i moze by¢ tatwo zastosowane do powtdrnych przestuchan.

10. Najczestszym scenariuszem, do ktérego odnoszg sie zasady, sg przestuchania
podejrzanych w ramach postepowan przygotowawczych w sprawach karnych. Zasady te
majg jednak réwniez zastosowanie do przestuchan swiadkow, ofiar lub innych oséb
bedacych przedmiotem zainteresowania (bez wzgledu na ich status), ktére to
przestuchania mogg mie¢ co najmniej taka samg warto$¢ dla postepowania
przygotowawczego, jak przestuchanie podejrzanego. Ten sam zakres profesjonalnych
umiejetnosci i technik jest wymagany do przeprowadzania przestuchan ze wszystkimi
osobami przestuchiwanymi.

11. Zasady obejmujg okres od pierwszego kontaktu organdw wiadz publicznych
z potencjalnym przestuchiwanym do zakonczenia wszystkich przestuchan; jednoczesnie
skuteczne wdrazanie odpowiednich gwarancji trwa co najmniej do zakorczenia
wszystkich powigzanych postepowan sgdowych.

12. Status prawny iobowigzki osoby przestuchiwanej oraz gwarancje zwigzane z jej
przestuchaniem moga sie rézni¢ w zaleznosci od tego, czy osoba przestuchiwana jest
sklasyfikowana jako podejrzany lub oskarzony w sprawie karnej, czy tez jako ofiara,
Swiadek lub inna osoba bedgaca przedmiotem zainteresowania, na przyktad w kontekscie
wojskowym lub wywiadowczym. W zasadach wskazano pewne réznice w charakterze lub
mozliwosci zastosowania takich gwarancji lub wszelkie inne wzgledy istotne dla jednej
konkretnej kategorii oséb przestuchiwanych.

13. W sytuacjach konfliktu zbrojnego, gdy osoby przestuchiwane sg w celach innych niz
zwigzane z wymiarem sprawiedliwosci w sprawach karnych (np. w sytuacjach
taktycznych lub strategicznych przez oficeréw wojskowych i funkcjonariuszy
wywiadowczych), zastosowanie niektdrych gwarancji prawnych moze sie réznié, zgodnie
z odpowiednimi przepisami miedzynarodowego prawa humanitarnego, prawa praw
cztowieka i prawa krajowego. Niemniej podczas przeprowadzania przestuchan nalezy
zawsze kierowad sie niniejszymi zasadami.

14. Zasady zostaty opracowane z uwzglednieniem faktu, ze kazde panstwo oraz kazda
jurysdykcja i organizacja sg rézne i obowigzujg w nich zréznicowane przepisy, polityki
i procedury. W odniesieniu do podejrzanych, ofiar, Swiadkdéw iinnych oséb bedacych
przedmiotem zainteresowania mogg by¢ odpowiednie odmienne strategie i taktyki,
ktdre moga sie nieco rézni¢ w zaleznosci od charakteru i kontekstu przestuchania. Z tego
powodu zasady okreslajg ogdlne podejscie do przeprowadzania skutecznych przestuchan
i nie stuzg propagowaniu zadnego konkretnego modelu. Zasady majg jednak
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zastosowanie do kazdego przestuchania, niezaleznie od rdéznic dotyczacych jego
otoczenia, rodzaju czy celu, iopierajg sie na podstawach naukowych, prawnych
i etycznych, ktére obowigzujg w kazdym otoczeniu.
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Adresaci: do kogo skierowane s3 zasady?

15. Zasady skierowane sg przede wszystkim do decydentéw i organéw odpowiedzialnych za
opracowywanie, przyjmowanie iwdrazanie polityki w zakresie przestuchan
i powigzanych proceséw wymiaru sprawiedliwosci. Ich adresaci to m.in. wfadze
wykonawcze, ustawodawcy, dyrektorzy organdéw s$cigania, akademie szkoleniowe,
komisje dyscyplinarne lub wszelkie inne organy zaangazowane w opracowywanie
i wdrazanie przepisow, polityk, ram lub praktyk zwigzanych z przestuchiwaniem oséb.

16. Zasady s3g rdéwniez istotne dla o0séb prowadzacych przestuchania iorgandéw
zaangazowanych w prowadzenie przestuchan, w tym organdw S$cigania, prokuratoréw
lub agencji wywiadowczych, niezaleznie od ich statusu w danej jurysdykcji*.

17. Inne organy majace kontakt z osobami w trakcie procesu przestuchania, na przyktad
prawnicy praktycy, w tym sedziowie, prokuratorzy i obronicy, réwniez uznajg niniejsze
zasady za majgce zastosowanie. Ponadto sg one przydatne dla organéw nadzoru,
cztonkéw spoteczenstwa obywatelskiego, obroicéw praw cztowieka iinnych oséb
badajgcych sytuacje, o ktérych mowa w niniejszym dokumencie.

18. Panstwa powinny poczyni¢ wszelkie odpowiednie kroki, aby wtgczy¢ niniejsze zasady do
prawa krajowego, regulacji, technik szkoleniowych, procedur i praktyk. Ich stosowanie
przez organy S$cigania, prawnikdw praktykdw iinne witasciwe organy powinno by¢
propagowane nie tylko po to, aby zapewni¢ jak najwiekszg ochrone wszystkim
przestuchiwanym osobom, lecz takze by uzyskaé¢ jak najdoktadniejsze i najbardziej
wiarygodne informacje podczas przestuchania.

19. Panstwa-strony odpowiednich traktatéw miedzynarodowych mogg mieé szczegdlne
zobowigzania, ktére wykraczajg poza wytyczne okreslone w niniejszych zasadach.
Podobnie — wszystkie panstwa sg zwigzane normami miedzynarodowego prawa
zwyczajowego, jak roéwniez normami imperatywnymi prawa miedzynarodowego.
Zadnego z postanowier zasad nie nalezy interpretowadé w ten sposdb, ze zwalnia
jakiekolwiek panstwo od petnego przestrzegania swoich zobowigzan wynikajgcych
z obowigzujgcego prawa miedzynarodowego badz uchyla obowigzek petnego
przestrzegania takich zobowigzan przez jakiekolwiek panstwo.

Obejmuje to jurysdykcje, ktére uzywajg réznej terminologii do opisania neutralnego procesu przestuchiwania podczas postepowan
przygotowawczych lub gromadzenia danych wywiadowczych. Jest to zatem istotne dla tych specjalistéw, ktérzy do gromadzenia
doktadnych i wiarygodnych informacji wykorzystujg ,przestuchanie” jako metode niestosujgcg srodkdéw przymusu. Zob. A/71/298,
przypis 1 (przypis 3).
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przestuchan na potrzeby
postepowan przygotowawczych

i gromadzenia informacji

Zasada 1 — Podstawy

Skuteczne prowadzenie przestuchania opiera sie na nauce, prawie i etyce.

Zasada 2 — Praktyka

Skuteczne prowadzenie przestuchania to kompleksowy proces gromadzenia doktadnych
i wiarygodnych informacji przy jednoczesnym wdrazaniu powigzanych gwarancji

prawnych.

Zasada 3 — Podatnos¢ na zagrozenia

Skuteczne prowadzenie przestuchania wymaga zidentyfikowania i zaspokojenia potrzeb

0s0b przestuchiwanych znajdujgcych sie w sytuacjach podatnosci na zagrozenia.

Zasada 4 — Szkolenia

Skuteczne prowadzenie przestuchania to profesjonalne przedsiewziecie, ktére wymaga

specjalistycznego szkolenia.

Zasada 5 — Odpowiedzialnos¢

Skuteczne prowadzenie przestuchania wymaga przejrzystych iodpowiedzialnych

instytucji.

Zasada 6 — Wdrazanie

Wdrozenie skutecznego prowadzenia przestuchania wymaga solidnych S$rodkéw

krajowych.
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20. Podstawe skutecznego prowadzenia przestuchania stanowig wyniki empirycznych badan
naukowych, miedzynarodowe standardy prawne ioparte na wartosciach obowigzki
zawodowe. Po wdrozeniu w praktyce te podstawowe elementy umozliwiajg
prowadzgcym przestuchanie osobom gromadzenie doktadnych iwiarygodnych
informacji przy jednoczesnym faktycznym poszanowaniu praw cztowieka.

Podstawy naukowe
Badania nad nieskutecznymi praktykami

21. Najnowsze badania przeprowadzone przez specjalistow i praktykdéw z szerokiego zakresu
dyscyplin — wtym psychologii, kryminologii, socjologii, neuronauki i medycyny —
dostarczajg znaczgcych dowodéw na to, ze stosowanie przymusu moze zaréwno
poczgtkowo zwiekszy¢ opdr ze strony osoby przestuchiwanej, jak i, jesli jest stale
stosowane, doprowadzi¢ do przekazania fatszywych informacji lub fatszywych zeznani?®.
Oceny historyczne istudia przypadkéw wykazaty, ze stosowanie przymusu moze
przynie$é skutek odwrotny od zamierzonego, poniewaz utrudnia gromadzenie informacji
faktycznych. Co wiecej, badania z dziedziny neuronauki wykazaty, ze techniki przymusu
zaktdcajg i mogg uszkadzaé zdolno$é mdézgu do przywotywania wspomnien®.

° G.H. Gudjonsson, The Psychology of False Confessions: Forty Years of Science and Practice (Hoboken, NJ, John Wiley & Sons, 2018); A.
Vrij, C.A. Meissner, S.M. Kassin, A. Morgan Ill, R.P. Fisher i S.M. Kleinman, ,,Psychological perspectives on interrogation”, Perspectives
on Psychological Science, t.12, nr6 (wrzesien 2017); S. O’Mara, Why Torture Doesn’t Work: The Neuroscience of Interrogation
(Cambridge, Harvard University Press, 2015); S.M. Kassin, S.A. Drizin, T. Grisso, G.H. Gudjonsson, R.A. Leo i A.D. Redlich, ,,Police-induced
confessions: risk factors and recommendations” Law & Human Behavior, t. 34, nr 1 (luty 2010).

o Zob. np. O’Mara, Why Torture Doesn’t Work (przypis 5); C.A. Morgan Ill, S. Southwick, G. Steffian, G.A. Hazlett i E.F. Loftus,
,Misinformation can influence memory for recently experienced, highly stressful events”, International Journal of Law and Psychiatry,
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22.

23.

24,

Badania wykazaty, ze — uzyskane w wyniku praktyk stanowigcych naduzycie — nierzetelne
informacje i fatszywe zeznania sg czestg i przewidywalng konsekwencjg stosowania ztych
technik przestuchan 7. Doprowadzity one do niestusznych wyrokéw skazujacych
i btednych danych wywiadowczych na catym sSwiecie, podwazajgc tym samym cele
i skuteczno$¢ egzekwowania prawa i gromadzenia danych wywiadowczych?.

Dowody naukowe pokazujg, ze stosowanie metod przestuchania z uzyciem przymusu
z wiekszym prawdopodobienstwem zmniejszy sktonnos$¢ osoby przestuchiwanej do
wspotpracy podczas przestuchania i spowoduje opdr z jej strony, nawet jesli w przypadku
niezastosowania takich metod zdecydowataby sie udzieli¢ odpowiedzi na pytania®.
W przypadkach, w ktérych przestuchiwane osoby narazone na zte traktowanie stosuja
sie do zgdan osoby prowadzgcej przestuchanie, dostarczone informacje sg watpliwej
wiarygodnosci, poniewaz fatszywe lub wprowadzajgce w btgd informacje sg czesto
dostarczane w celu uspokojenia osoby prowadzacej przestuchanie i unikniecia lub
powstrzymania grozby znecania sie'°.

Wykazano, ze metody przestuchan oparte na przymusie psychologicznym, takie jak
manipulowanie postrzeganiem przez przestuchiwanego jego winy (np. poprzez
przedstawianie fatszywych dowoddéw) lub jego postrzeganiem konsekwencji zwigzanych
z przyznaniem sie do winy (np. bagatelizowanie lub wyolbrzymianie konsekwencji
zwigzanych ze skazaniem za zarzucane przestepstwo, sugerowanie pobtazliwosci lub
oferowanie moralnych usprawiedliwien), prowadzg do uzyskania nieprawdziwych
informacji i zwiekszaja odsetek fatszywych zeznan!!. Grozba lub wyrzadzenie fizycznej
krzywdy osobie przestuchiwanej wywotuje stany wzmozonego stresu, ktére uposledzaja
przywotywanie wspomnien, a takze prowadzg do ograniczenia zdolnosci przywotywania
doktadnych lub wiarygodnych informacji*2.

t. 36, nr 1 (styczen/luty 2013); K. Young, W. Drevets, J. Schulkin, K. Erickson ,,Dose-dependent effects of hydrocortisone infusion on
autobiographical memory recall”, Behavioural Neuroscience, t. 125, nr 5 (pazdziernik 2011).

Zob. S.A. Drizin i R.A. Leo, ,The problem of false confessions in the post-DNA world”, North Carolina Law Review, t. 82 (2004); A.D.
Redlich i C.A. Meissner, ,Techniques and controversies in the interrogation of suspects” [w:] Psychological Science in the Courtroom,
J.L. Skeem, K.S. Douglas i S.0. Lilienfeld, red. (New York, NY, Guilford Press, 2009). Zob. takze J.W. Schiemann, Does Torture Work?
(Oxford, Oxford University Press, 2016).

Zob. np. D. Starr, ,The confession”, Science, (2019); B.L. Cutler, K.A. Findley i T.E. Moore, ,Interrogations and false confessions:
a psychological perspective” Canadian Criminal Law Review, t. 18, nr2 (czerwiec 2014); G. Lassiter i C.A. Meissner, red., Police
Interrogations and False Confessions: Current Research, Practice, and Policy Recommendations (Amerykanskie Towarzystwo
Psychologiczne, Washington DC, 2010).

Vrij iin. ,Psychological perspectives on interrogation” (przypis 5); S.C. Houck i L.G. Conway, , Ethically investigating torture efficacy:
a new methodology to test the influence of physical pain on decision-making processes in experimental interrogation scenarios”,
Journal of Applied Security Research, t. 10, nr 4 (2015); M.A. Costanzo i E. Gerrity, ,The effects and effectiveness of using torture as an
interrogation device: using research to inform the policy debate”, Social Issues and Policy Review, t. 3, nr 1 (grudzieri 2009).

A.D. Biderman, ,Social-psychological needs and »involuntary« behaviour as illustrated by compliance in interrogation”, Sociometry,
t. 23, nr 2 (czerwiec 1960); D. Rejali, Torture and Democracy (Princeton, NJ, Princeton University Press, 2007); A. McCoy, A Question of
Torture: CIA Interrogation from the Cold War to the War on Terror (New York, Metropolitan Books, 2007).

C.A. Meissner, A.D. Redlich, S.W. Michael, J.R. Evans, C.R. Camilletti, S. Bhatt i S. Brandon, ,, Accusatorial and information- gathering
interrogation methods and their effects on true and false confessions: a meta-analytic review”, Journal of Experimental Criminology,
t. 10, nr 4 (2014); Kassin i in. ,,Police-induced confessions” (przypis 5).

R.S. Stawski, M.J. Sliwinski i J.M. Smyth, ,The effects of an acute psychosocial stressor on episodic memory”, European Journal of
Cognitive Psychology, t. 21, nr 6 (2009).
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25.

26.

27.

28.

Wykazano, ze pytania naprowadzajgce lub sugerujgce zaburzajg pamie¢ osoby
przestuchiwanej iznieksztatcajg przekazywane przez nig informacje'®. W przypadku
podejrzanych takie sugestywne imanipulacyjne metody zmniejszajg wiarygodnosé
informacji, jednoczesnie zwiekszajagc prawdopodobienstwo fatszywych zeznan
i niestusznych wyrokéw skazujgcych'®.

W sytuacji gdy osoby prowadzgce przestuchanie podchodzg do niego z zamiarem
uzyskania od osoby przestuchiwanej przyznania sie do winy, sg bardziej podatne na
wptyw , efektu potwierdzenia” i starajg sie interpretowac informacje potwierdzajgce ich
przekonanie o winie. Moze to réwniez nieumyslnie zaktdci¢ interpretacje dowodow
rzeczowych lub analize innych danych przez osoby prowadzgce przestuchanie.
W praktyce oznacza to, ze osoby te sg bardziej sktonne do stosowania podczas
przestuchania pytan naprowadzajgcych lub sugerujgcych, atakze taktyk przymusu,
manipulacji i wywierania presji, aby potwierdzi¢ swoje hipotezy lub istniejgce wczesniej
przekonania o udziale lub winie osoby przestuchiwanej ' . Udowodniono, ze takie
przedwczesne przewidywanie winy prowadzi do niestusznych wyrokéw skazujgcych,
btednych decyzji i bezkarnosci oséb faktycznie winnych?®.

Niektére osoby sg szczegdlnie podatne na pytania naprowadzajace. Osobiste cechy
osoby przestuchiwanej, takie jak wiek czy niepetnosprawnos¢ psychospoteczna lub
intelektualna, mogg zwiekszac ryzyko niewiarygodnych informacji lub fatszywych zeznan,
poniewaz cechy te sprawiajg, ze takie osoby sg bardziej podatne na sugestie, presje,
podstep i oszustwo?!’. Archiwalne analizy fatszywych zezna wielokrotnie wykazywaty, ze
nieletni oraz przestuchiwane osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub
intelektualng czesto udzielajg fatszywych zeznané,

Czesto btednie twierdzi sie, ze mozliwe jest doktadne wykrycie, kiedy ktos ktamie, na
podstawie zachowan niewerbalnych °. Niektérzy utrzymuja, ze szkolenie pozwala
osobom prowadzgcym przestuchanie rozrézni¢, czy osoby przestuchiwane sg
prawdomodwne, czy nie, na podstawie ich reakcji emocjonalnych, mowy ciata lub reakcji
fizjologicznych. Nie s3 to wiarygodne wskazniki $wiadczace o oszustwie?°. Ponadto liczne

E.F. Loftus, ,Intelligence gathering post-9/11”, American Psychologist, t. 66, nr 6 (2011).

B.L. Garrett, ,,Contaminated confessions revisited”, Virginia Law Review, t. 101, nr 2. (kwiecierr 2015); R.A. Leo, ,Why interrogation
contamination occurs, Ohio State Journal of Criminal Law, t. 11, nr 1 (2013).

C.A. Meissner i S.M. Kassin, ,»You’re guilty, so just confess!«: cognitive and behavioural confirmation biases in the interrogation room”
in Interrogations, Confessions, and Entrapment, G.D. Lassiter, red. (Kluwer Academic/Plenum Publishers, 2004).

F.M. Narchet, C.A. Meissneri M.B. Russano, ,,Modelling the influence of investigator bias on the elicitation of true and false confessions”,

Law & Human Behavior, t. 35, nr 6 (grudziert 2011); A.A.S. Zuckerman, ,Miscarriage of justice —a root treatment” Criminal Law Review,
323 (maj 1992); K.A. Findley, M.S. Scott, ,The multiple dimensions of tunnel vision in criminal cases”, Wisconsin Law Review, t. 2
(czerwiec 2006).

A. Vrij, Detecting Lies and Deceit: Pitfalls and Opportunities, 2. wyd. (West Sussex, England, John Wiley & Sons, 2011); Vrij i in.
,,Psychological perspectives on interrogation” (przypis 5); Gudjonsson, The Psychology of False Confessions (przypis 5).

Drizini Leo, ,The problem of false confessions” (przypis 7). S.R. Gross, K. Jacoby, D.J. Matheson, N. Montgomery i S. Patil, ,,Exonerations
in the United States 1989 through 2003”, Journal of Criminal Law & Criminology, t. 95, nr 2 (2005).

Zob. np. F. Inbau, J. Reid, J. Buckley i B. Jayne, Criminal Interrogation and Confessions, 5. wyd. (Burlington, Mass., Jones & Bartlett
Publishers, 2011).

P.A. Granhag, A. Vrij i B. Verschuere, red., Deception Detection: New Challenges and Cognitive Approaches (Chichester, UK, John Wiley
& Sons, 2015).
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31.

badania naukowe wykazaty, ze technologie ,wykrywania ktamstw” nie wykrywaja
ktamstw doktadnie 2!, ajeéli sg stosowane, mogg prowadzi¢ do btednych osadéw
i pomytek sgdowych??,

Badania nad skutecznymi praktykami

Whnikliwe badania potwierdzajg skuteczno$¢ podejscia do przestuchania
ukierunkowanego na gromadzenie informacji. Metody oparte na relacji, bez uzycia
przymusu, oferujg skuteczny zestaw technik, ktére mogg by¢ z powodzeniem stosowane
przez przeszkolonych specjalistow w celu gromadzenia informacji kryminalnych
i wywiadowczych od oséb przestuchiwanych — w tym podejrzanych, ofiar, $wiadkdéw
i Zrédet wywiadowczych.

Nawigzywanie iutrzymywanie relacji jest umiejetnoscia adaptacyjng, ktéra pomaga
tworzy¢ relacje robocze miedzy ludZzmi i umozliwia lepszg komunikacje?3. Osigga sie to
poprzez nawigzanie przez osobe prowadzgcy przestuchanie z osobg przestuchiwang
wiezi opartej na zaufaniu i poszanowaniu godnosci ludzkiej?*. Wymaga to wykazania sie
prawdziwg empatig 2°, atakie zapewnienia przestuchiwanych, ze bedg traktowani
sprawiedliwie.

Techniki oparte na relacji zapewniajg osobie przestuchiwanej autonomie w zakresie tego,
co mowi, aczego nie, iutatwiajg pozytywna interakcje miedzy osobg prowadzacy
przestuchanie a osobg przestuchiwang?®, co zwieksza prawdopodobiefstwo zebrania
doktadnych informacji?’.

J. Synnott, D. Dietzel i M. loannou, ,,A review of the polygraph: history, methodology and current status”, Crime Psychology Review, t. 1,
nr 1 (2015); E. Rusconi i T. Mitchener-Nissen ,,Prospects of functional magnetic resonance imaging as lie detector”, Frontiers in Human
Neuroscience, t. 7, nr 594 (wrzesierr 2013); National Research Council, The Polygraph and Lie Detection (Washington, DC, The National
Academies Press, 2003).

D. Church, ,Neuroscience in the courtroom: an international concern”, William and Mary Law Review, t. 53, nr 5 (2012); J.H. Marks,
»Interrogational neuroimaging in counterterrorism: a »no-brainer« or a human rights hazard?”, American Journal of Law & Medicine,
t. 33, nr 2-3 (2007).

F. Gabbert, L. Hope, K. Luther, G. Wright, M. Ng i G.E. Oxburgh, ,Exploring the use of rapport in professional information- gathering
contexts by systematically mapping the evidence base”, Applied Cognitive Psychology (listopad 2020); A. Abbe i S.E. Brandon, ,The role
of rapport in investigative interviewing: a review”, Journal of Investigative Psychology and Offender Profiling, t. 10, nr 3 (2013).

L. Brimbal, S.M. Kleinman, S. Oleszkiewicz i C.A. Meissner, , Developing rapport and trust in the interrogative context: An empirically-
supported and ethical alternative to customary interrogation practices” [w:] Interrogation and Torture: Integrating Efficacy with Law
and Morality, S.J. Barela, M. Fallon, G. Gaggioli, J.D. Ohlin, red. (Oxford, Oxford University Press, 2020).

Empatia jest wielowymiarowym zjawiskiem obejmujacym zaréwno procesy poznawcze, jak i zdolnosci emocjonalne (lub afektywne).
Chodzi o umiejetnos¢ zrozumienia perspektywy osoby przestuchiwanej i uwzglednienia emocji i niepokoju drugiej osoby. Zasadniczo
jest to zjawisko przed$wiadome i moze zosta¢ $wiadomie zainicjowane lub przerwane. Zob. np. G.E. Oxburgh iJ. Ost, ,The use and
efficacy of empathy in police interviews with suspects of sexual offences”, wydanie specjalne Journal of Investigative Psychology and
Offender Profiling, t. 8, nr 2 (czerwiec 2011); B. Baker-Eck, R. Bull i D. Walsh, ,,Investigative empathy: a strength scale of empathy based
on European police perspectives”, Psychiatry, Psychology and Law, t. 27, nr 3 (2020).

R. Bull i A. Rachlew, , Investigative interviewing: from England to Norway and beyond”, [w:]Interrogation and Torture, Barela i in., red.
(przypis 24); L.J. Alison, E. Alison, G. Noone, S. Elntib i P. Christiansen, ,Why tough tactics fail and rapport gets results: Observing
Rapport-Based Interpersonal Techniques (ORBIT) to generate useful information from terrorists”, Psychology, Public Policy, and Law,
t. 19, nr 4 (2013).

C.E. Kelly, J.C. Miller i A.D. Redlich, ,The dynamic nature of interrogation”, Law and Human Behavior, t. 40, nr 3 (czerwiec 2016); J.M.
Kieckhaefer, J.P. Vallano i N. Schreiber Compo, ,,Examining the positive effects of rapport building: when and why does rapport building



Zasady skutecznego prowadzenia przestuchan na potrzeby postepowan

Zasada 1

przygotowawczych i gromadzenia informacji

126

32.

33.

34.

35.

Sposoby budowania relacji przez osobe prowadzgcg przestuchanie obejmujg
przejawianie takich zachowan, jak: ustalanie wspdlnej ptaszczyzny — bez fatszywych
pozoréw — w odniesieniu do wspdlnych zainteresowan, tozsamosci lub postaw oraz
wykorzystywanie umiejetnosci aktywnego stuchania?.

Whioski z wielu badan nad tym, jak ludzka pamiec¢ koduje, przechowuje i przywotuje
informacje, doprowadzity do opracowania metod przeprowadzania przestuchan, ktére
sq skuteczne zaréwno w utatwianiu uzyskiwania szczegétowych, doktadnych relacji ze
strony osdb przestuchiwanych, jak i minimalizowaniu wptywu czynnikdéw, ktére moga
oddziatywac na ich relacje. Obejmuje to stosowanie otwartych, nienaprowadzajgcych
pytan?® i pozwolenie na to, aby dana osoba swobodnie przypomniata sobie wydarzenie
lub informacje w oparciu o wtasng pamiec¢ bez wtracen ze strony osoby prowadzace;j
przestuchanie°.

Strategicznie zaplanowane pytania pozwalajg skupi¢ sie podczas przestuchania na
kluczowych kwestiach. Technika ta pozwala réwniez osobie prowadzacej przestuchanie
okresli¢, czy przekazane informacje sg zgodne z informacjami zebranymi wcze$niej>'.

Zasadniczo, szeroko zakrojone badania pokazuja, ze przestuchania oparte na relacjach,
bez stosowania przymusu:

a. zachecajg do komunikacji miedzy osobg prowadzacg przestuchanie a osoba
przestuchiwang

utatwiajg przywotywanie wspomnien

zwiekszajg doktadnosc¢ i wiarygodnosé przekazywanych informacji

umozliwiajg zbadanie prawdziwosci przekazywanych informacji

zwiekszajg prawdopodobienistwo uzyskania prawdziwych i bogatych w informacje
oswiadczen o przyznaniu sie do winy

f. zmniejszajg ryzyko uzyskania fatszywych informacji lub fatszywych zeznan.

©oo o

benefit adult eyewitness memory?”, Memory, t.22, nr8 (2014); U. Holmberg, & K. Madsen, ,Rapport operationalized as
a humanitarian interview in investigative interview settings”, Psychiatry, Psychology & Law, t. 21, nr 4 (2014).

C.). Dando i G.E. Oxburgh, ,.Empathy in the field: towards a taxonomy of empathic communication in information gathering interviews
with suspected sex offenders”, European Journal of Psychology Applied to Legal Context, t. 8, nr 1 (styczen 2016); Alison i in., ,Why
tough tactics fail” (przypis 26).

D. Walsh i R. Bull, ,What really is effective in interviews with suspects? A study comparing interviewing skills against interviewing
outcomes”, Legal and Criminological Psychology, t. 15 (2010); M.B. Powell, R.P. Fisher i R. Wright, , Investigative interviewing”, [w:]
Psychology and law: An empirical perspective, N. Brewer, D. Kipling i D. Williams, red. (New York, NY, Guilford Press, 2005).

R.P. Fisher i R.E. Geiselman, Memory enhancing techniques for investigative interviewing: The cognitive interview. (Springfield, IL,
Charles C Thomas, Publisher, 1992); R. Paulo, P. Albuquerque, F. Vitorino i R. Bull, ,Enhancing the cognitive interview with an alternative
procedure to witness-compatible questioning: category clustering recall”, Psychology, Crime, & Law, t. 23, nr 10 (2017); A. Memon, C.A.
Meissner i J. Fraser, ,, The cognitive interview: a meta- analytic review and study space analysis of the past 25 years”, Psychology, Public
Policy, & Law, t. 16, nr 4 (2010).

G. Nahari i A. Vrij, ,,The verifiability approach: advances, challenges and future prospects” [w:] Handbook of Legal and Investigative
Psychology, R. Bull i I. Blanddn-Gitlin, red. (New York, NY, Routledge, 2019); P.A. Granhag i M. Hartwig, ,The strategic use of evidence
technique” [w:] Granhag, Vrij i Verschuere, red., Deception Detection (przypis 20); S. Oleszkiewicz i S.J. Watson, ,,A meta-analytic review
of the timing for disclosing evidence when interviewing suspects”, Applied Cognitive Psychology, t. 35, nr 2 (2020).
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Podstawy prawne

Podstawowe normy prawne lezgce u podstaw przedmiotowych zasad sg3 mocno
zakorzenione w prawie miedzynarodowym i opierajg sie na niederogowalnych normach
imperatywnych,  miedzynarodowym  prawie  zwyczajowym,  zobowigzaniach
traktatowych oraz orzecznictwie miedzynarodowym, krajowym iregionalnym.
Standardy te majg zastosowanie do wszystkich systemoéw prawnych i pozwalajg na ich
krajowe wigczenie, ktére uwzglednia réznorodnos¢ procedur prawnych.

Skuteczne prowadzenie przestuchania opiera sie na prawie miedzynarodowym praw
cztowieka oraz miedzynarodowych standardach praw cztowieka32. Ponizsze normy
prawne majg nadrzedne znaczenie dla zapewnienia skutecznego praktycznego
wdrozenia ram prowadzenia przestuchan okreslonych w niniejszych zasadach:

a. wolnos¢ od tortur iinnych form ztego traktowania (prawo do humanitarnego
traktowania)

b. wolno$¢ od arbitralnego aresztowania izatrzymania (prawo do wolnosci
i bezpieczenstwa osobistego)

c. prawo do domniemania niewinnosci

d. prawo do zachowania milczenia iprawo do ochrony przed przymusowym
samooskarzeniem

e. prawo do rzetelnego procesu sgdowego

f. prawo do wolnosci od dyskryminacji.

Zakaz tortur jest bezwzgledny oraz wigzacy dla wszystkich panistw i ma zastosowanie
w kazdych okolicznosciach 33 . Metody przestuchania z uzyciem przymusu lub inne
dziatania, ktére maja na celu upokorzenie, wzbudzenie strachu, uzyskanie informacji lub
wymuszenie zeznan od o0sob przestuchiwanych za pomocg przymusu lub grézb — badz
winny sposob ostabiajg zdolnos¢ do podejmowania decyzji lub osgdu osoby
przestuchiwanej — mogg stanowié tortury lub inne formy ztego traktowania3*.

Zasada wytaczenia, sama w sobie bedaca niederogowalng normg miedzynarodowego
prawa zwyczajowego, jest nieodtgcznie zwigzana z zakazem tortur i innych form ztego
traktowania. Zasada wyfgczenia stanowi, ze powotywanie sie na jakiekolwiek informacje
lub oswiadczenia, w tym przyznanie sie do winy, uzyskane w wyniku tortur lub innych
form ztego traktowania, jest niezgodne z prawem w jakimkolwiek postepowaniu
sagdowym (z wyjatkiem postepowan przeciwko osobom oskarzonym o takie zte
traktowanie, jako dowdd, ze dane oswiadczenie lub informacje zostaty ztozone lub
uzyskane)?>.

W szczegdlnosci Powszechna deklaracja praw cztowieka (PDPC), rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 217 A (l11) z dnia 10 grudnia 1948 r.;
Miedzynarodowy pakt praw obywatelskich i politycznych (MPPQIP), rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego 2200 A (XXI) z dnia 16 grudnia
1966 .

Artykut 7 MPPQIP; art. 2 Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania albo karania (UNCAT); art. 3 wspdlny dla konwencji genewskich z 1949 r.

Artykut 16 UNCAT; A/71/298, pkt 44 (przypis 3); zob. np. Europejski Trybunat Praw Cztowieka (ETPC), Selmouni przeciwko Francji,
nr 25803/94, wyrok z dnia 28lipca 1999 r., paragrafy 102—105.

Artykut 15 UNCAT; Komitet Praw Cztowieka, Komentarz ogdlny nr 20, art. 7, Zakaz tortur lub okrutnego, nieludzkiego albo ponizajacego
traktowania lub karania, HRI/GEN/1/Rev.9 (t.1), 10 marca 1992 r., pkt 12; A/HRC/25/60, Sprawozdanie specjalnego sprawozdawcy
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Prawo miedzynarodowe zawiera nastepujgce, stopniowo ewoluujgce, szczegdtowe
standardy, ktére majg istotne znaczenie dla zapewnienia, ze nikt nie jest poddawany
torturom lub innemu ztemu traktowaniu badZz innym bezwzglednie zakazanym
praktykom, takim jak wymuszone zaginiecia i egzekucje pozasgdowe:

a. Uzycie sity podczas aresztowania lub zatrzymania iprzetrzymywania jest
dozwolone tylko wtedy, gdy jest to absolutnie konieczne, a inne srodki pozostajg
nieskuteczne lub nie rokujg osiggniecia zamierzonego rezultatu. Musi by¢ zgodne
z prawem, proporcjonalne, stuzy¢ uzasadnionemu celowi i zawsze respektowac
prawo do zycia3®.

b.  Uzycie mniej Smierciono$nej broni powinno by¢ zawsze doktadnie oceniane
i kontrolowane. Bron palna nie moze by¢ uzywana, chyba ze jest to absolutnie
konieczne do osiggniecia uzasadnionego celu i tylko wtedy, gdy mniej ekstremalne
$rodki sg niewystarczajgce do osiggniecia tych celow?’.

c. Stosowanie kar cielesnych inarzedzi, takich jak fancuchy, kajdany na nogi
i elektryczne pasy razgce prgdem, jest z natury bolesne lub ponizajace i jest zawsze
zabronione38,

d. Narzedzia i techniki przymusu mogg by¢ stosowane tylko w ostatecznosci; musza
by¢ oparte na indywidualnej ocenie ryzyka; muszg by¢ jak najmniej inwazyjne, aby
osiggnac¢ uzasadnione cele bezpieczenstwa; ich uzycie powinno by¢ regulowane
przez prawo i rejestrowane — nigdy nie mogg by¢ stosowane jako kara i muszg by¢
usuwane, gdy tylko nie s3 juz potrzebne3°,

e.  Systematyczne tworzenie iprowadzenie aktualnych oficjalnych rejestréw
i ewidencji wszystkich oséb pozbawionych wolnosci“.

f. Umieszczanie oséb w celi izolacyjnej musi by¢ Scisle regulowane przez prawo.
Srodek ten moze by¢ stosowany wytacznie w wyjatkowych przypadkach,
w ostatecznosci, przez mozliwie najkrétszy czas iwytgcznie na podstawie
zezwolenia wydanego przez wfasciwy organ. lzolacja nie moze przekraczaé
15 kolejnych dni i jest zabroniona w odniesieniu do 0sdb z niepetnosprawnoscia
psychospoteczng, dzieci oraz kobiet w cigzy lub karmigcych piersig?®.

40

41

ds. tortur, 10 kwietnia 2014 r.; zob. takze CAT/C/GC/2, Komitet przeciwko Torturom, Komentarz ogdlny nr 2, Wdrazanie art. 2 przez
Panstwa-Strony, 24 stycznia 2008 r., par. 6; zob. np. CAT/C/30/D/219/2002, pkt 6.10.

Artykut 2 MPPOIP; Podstawowe zasady w sprawie stosowania przymusu ibroni palnej przez stuzby wymiaru sprawiedliwosci
(Podstawowe zasady), 1990; A/RES/34/169, Kodeks postepowania dla stuzb wymiaru sprawiedliwosci, 17 grudnia 1979 r.; Zasada 82
A/RES/70/175, Wzorcowe reguty minimum NZ postepowania z wiezniami (Reguty Nelsona Mandeli); A/HRC/RES/46/15, Rezolucja Rady
Praw Cztowieka z dnia 23 marca 2021 r., pkt. 14; zob. takze E/CN.4/2004/56, Sprawozdanie specjalnego sprawozdawcy ds. tortur, 2003,
pkt 44.

Podstawowe zasady, 1990; A/RES/34/169; A/HRC/46/15, pkt 12; zob. takze CCPR/C/GC/36, Komitet Praw Cztowieka, Komentarz ogdlny
nr 36: art. 6, prawo do zycia, 3 wrzesnia 2019 r., pkt 14.

Reguty 43 i47 Regut Nelsona Mandeli; Reguta 67 A/RES/45/113, Reguty NZ w dziedzinie ochrony osdéb nieletnich pozbawionych
wolnosci (reguty z Hawany), 14 grudnia 1990 r.

Reguty 47 i 48 Regut Nelsona Mandeli; A/RES/43/173, Zbiér zasad majgcych na celu ochrone wszystkich oséb poddanych jakiejkolwiek
formie aresztowania badz uwiezienia (zbidr zasad), 9 grudnia 1998 r.

Artykut 17 ust. 3 Miedzynarodowej konwencji o ochronie wszystkich oséb przed wymuszonym zaginieciem (konwencja w sprawie
wymuszonych zaginiec), 2007 r.; A/HRC/RES/31/31, Rezolucja Rady Praw Cztowieka, 24 marca 2016 ., pkt 9.

Reguty 37, 43, 44, 45 Regut Nelsona Mandeli; Komitet Praw Cztowieka, Komentarz ogdlny nr 20, pkt 6; A/66/268, Sprawozdanie
specjalnego sprawozdawcy ds. tortur, 2011 r.; Reguta 22 A/C.3/65/L.5, Reguty Narodéw Zjednoczonych dotyczgce postepowania
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g. Sankcje dyscyplinarne muszg by¢ stosowane z poszanowaniem godnosci ludzkiej,
zgodne zprawem iproporcjonalne, wydawane zgodnie z wymogami
proceduralnymi i odpowiednio rejestrowane®?.

Prawo do wolnosci ibezpieczenstwa osobistego odgrywa fundamentalng role
w ochronie integralnosci cielesnej i psychicznej wszystkich oséb. Prawo do wolnosci
wymaga, aby zadna osoba nie byla poddawana arbitralnemu aresztowaniu lub
zatrzymaniu. Praktyki takie, jak: wymuszone zaginiecia, tajne przetrzymywanie
i dtugotrwate zatrzymanie bez prawa kontaktu, sg arbitralne i bezwzglednie zakazane
przez prawo miedzynarodowe®3.

Osoby przestuchiwane w charakterze podejrzanych lub oskarzonych w postepowaniu
karnym czesto podlegajg pozbawieniu wolnosci. Organy muszg zapewnic, ze takie osoby
beda nadal traktowane w sposéb humanitarny ibeda korzysta¢ ztraktowania
i warunkoéw przetrzymywania okreslonych w normach prawa miedzynarodowego, w tym
we Wzorcowych regutach minimum NZ postepowania z wiezniami (Reguty Nelsona
Mandeli)*.

Kazde zatrzymanie, aresztowanie lub pozbawienie wolnosci musi by¢ zgodne z prawem
i zosta¢ przeprowadzone w oparciu o podstawy i procedury, ktére sg scisle okreslone
w przepisach izgodne z prawem miedzynarodowym, takimi jak nakaz sgdowy lub
ustalenie prawdopodobienstwa winy. Kazdy przypadek aresztowania ipozbawienia
wolnosci musi byé konieczny oraz proporcjonalny istanowi¢ Srodek ostateczny.
Prowadzenie przestuchania lub kontynuowanie postepowania przygotowawczego nie
stanowi samo w sobie wystarczajgcej podstawy prawnej dla policji lub organéw
sgdowych do pozbawienia kogo$ wolnosci®.

Kazda decyzja o aresztowaniu i zatrzymaniu musi opierac¢ sie na ocenie szczegdlnych
okoliczno$ci danej osoby oraz wszelkich uzasadnionych powoddw, aby sadzi¢, ze
zachodzi obawa, ze dana osoba ucieknie, bedzie niszczy¢ dowody badz wywieraé wptyw
na Swiadkdéw lub popetni nowe przestepstwo. Odpowiednie organy powinny rozwazyc,
czy stwierdzona obawa moze zostac¢ ograniczona poprzez zastosowanie nieizolacyjnych
alternatyw dla pozbawienia wolnosci. Zwolnienie podejrzanego lub oskarzonego moze
podlega¢ koniecznym, proporcjonalnym i niedyskryminujgcym srodkom majgcym na
celu zapobiezenie szczegdlnemu ryzyku, jakie stwarza dana osoba, takim jak gwarancje
stawiennictwa na rozprawie lub stawienia sie na przestuchanie. Warunki zwolnienia,
takie jak poreczenie majgtkowe, mogg zosta¢ natozone, ale powinny by¢ jak najmniej

42

43
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45

z kobietami skazanymi na kare pozbawienia wolnosci i Srodkéw nieizolacyjnych dla przestepcéw pici zenskiej (reguty z Bangkoku),
6 pazdziernika 2010 r.; Reguta 67 regut z Hawany.

Reguty 36 i 37 Regut Nelsona Mandeli; zasada 30 zbioru zasad.

Artykut 9 ust. 1 MPPOQIP; art. 17 konwencji w sprawie wymuszonych zaginie¢; art. 37 lit. b) Konwencji o prawach dziecka (CRC) z dnia
20 listopada 1989 r.

Reguty Nelsona Mandeli; A/HRC/RES/46/15, pkt 6.

Artykut 9 ust. 1 MPPOIP; art. 17 konwencji w sprawie wymuszonych zaginiec.
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45.

46.

47.

48.

restrykcyjne, aby ograniczy¢ konkretng stwierdzong obawe, inie mogg byc
dyskryminujgce?®.

Zasada domniemania niewinnosci stanowi, ze podejrzani lub oskarzeni sg uwazani za
niewinnych do czasu udowodnienia im winy przed sgdem. Oznacza to, ze ciezar
udowodnienia winy ponad uzasadniong watpliwo$¢é spoczywa na organach $cigania
i musi zosta¢ wykazany w sadzie?’. Dziatajac zgodnie ztg zasada prawng w swojej
praktyce, osoby prowadzace przestuchania zwiekszajg réwniez prawdopodobienstwo, ze
zebrane przez nie informacje bedg dokfadne i wiarygodne oraz beda stanowié zgodny
z prawem i mozliwy do wykorzystania dowdd w postepowaniu sgdowym.

Nieodtagcznym elementem domniemania niewinnosci jest prawo do zachowania
milczenia iochrony przed przymusowym samooskarzeniem. Prawo to gwarantuje
osobom przestuchiwanym przez organy prawo do odmowy komentarza lub udzielenia
odpowiedzi w celu unikniecia przymusowego samooskarzenia lub z jakiegokolwiek
innego powodu. Milczenie podejrzanego lub oskarzonego nie powinno mie¢ wptywu na
ostateczne ustalenie winy lub niewinnosci w sadzie i nie moze wptywac na ich prawo do
domniemania niewinnosci®.

Organy muszg zapewni¢ wszystkim osobom przestuchiwanym mozliwo$¢ korzystania
z przystugujacych im praw cztowieka bez jakiegokolwiek niekorzystnego rozréznienia
i traktowanie ich bez dyskryminacji#®. Skuteczne wprowadzenie w zycie wolnosci od
dyskryminacji gwarantuje wszystkim osobom przestuchiwanym réwnosé wobec prawa
i traktowanie z szacunkiem oraz z nalezytym uwzglednieniem iszczegdlng ochrong
w zakresie wszelkich sytuacji, w ktérych mogg by¢ podatne na zagrozenia.

Podstawowe zasady prawne przedstawione w tej sekcji stanowig réwniez podstawe dla
szeregu kluczowych prawnych i proceduralnych gwarancji chronigcych przed ztym
traktowaniem iinnymi praktykami stanowigcymi naduzycie. Gwarancje te stanowig
integralng czes¢ kompleksowego procesu przestuchania. Jesli sg skutecznie wdrozone,
stuzg ochronie praw cztowieka osoby przestuchiwanej>° i zagwarantowaniu integralnosci
informacji uzyskanych podczas przestuchan.

46
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49

A/RES/45/110, Wzorcowe reguty minimalne Naroddéw Zjednoczonych dotyczgce s$rodkdéw o charakterze nieizolacyjnym (reguty
tokijskie), 2 kwietnia 1991 r.; zob. takze wytyczna 4 Wytycznych UNHCR w sprawie obowigzujacych kryteridow i standardéw dotyczacych
zatrzymywania oséb ubiegajacych sie o azyl ialternatyw dla zatrzymania, 2012 r.; strony 17-24 Podrecznika UNODC dotyczacego
podstawowych zasad i obiecujacych praktyk w zakresie alternatyw dla pozbawienia wolnosci, 2007 r.

Artykut 14 ust. 3 MPPQIP; CCPR/C/GC/32, Komitet Praw Cztowieka, Komentarz ogdlny nr 32: art. 14, Prawo do réwnosci przed sqdami
i trybunatami oraz do rzetelnego procesu sqgdowego, 23 sierpnia 2007 r., pkt 30.

Artykut 6 ust. 2i art. 14 ust. 3 MPPQIP(3); art. 55 ust. 2 lit. b) Rzymskiego Statutu Miedzynarodowego Trybunatu Karnego z dnia 17 lipca
1998 r.; zasada 111 Regut Nelsona Mandeli; zasady 15 i 24 zbioru zasad; zob. takie ETPC, John Murray przeciwko Zjednoczonemu
Krélestwu, nr 18731/91, wyrok z 1996 r., paragraf 45.

Artykut 2 ust. 1 MPPOIP; Komitet Praw Cztowieka, Komentarz ogdlny nr 18: Niedyskryminacja, przyjety na trzydziestej siddmej sesji,
10listopada 1989 r.

A/HRC/RES/31/31; zob. takze R. Carver i L. Handley, Does Torture Prevention Work? (Liverpool, UK, Liverpool University Press, 2016).
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Podstawy etyki zawodowej

Osoby skutecznie prowadzace przestuchania powinny przestrzegaé najwyzszych
standardéw etycznych. Przepisy zawodowe dla organdéw S$cigania iinnych organéw
gromadzgcych informacje, takie jak kodeksy etyczne lub postepowania zgodnego z etyka
zawodowag, okreslajg cel, wartosci i oczekiwania dotyczgce wtasciwego zachowania®!. Te
standardy zawodowe powinny regulowa¢ wszystkie aspekty obowigzkéw
funkcjonariusza, w tym przestuchania, zgodnie z miedzynarodowymi zobowigzaniami
prawnymi.

Zaangazowaniem w przeprowadzanie etycznych przestuchan powinna kierowaé sie
kazda osoba prowadzgca przestuchanie. Osoby takie nie powinny poswiecaé zasad na
rzecz szybkosci, nawet jesli istnieje duza presja, aby postgpié¢ inaczej (np. ze wzgledu na
ograniczony czas lub wymagania dotyczace wynikéw). Korzystajgc z uprawnien przy
stosowaniu prawa, osoby prowadzace przestuchanie powinny dazy¢ do uzyskania
solidnego, mozliwego do obrony wyniku, ktéry wytrzyma kontrole etyczng, sadowg
i publiczna.

W profesjonalnych kodeksach etycznych dla funkcjonariuszy organéw $cigania podkresla
sie znaczenie szacunku, sprawiedliwosci iuczciwosci jako podstaw wszystkich
przestuchan:

a. Szacunek obejmuje poszanowanie prawa, praw igodnosci danej osoby oraz
integralnosci procesu gromadzenia informacji. Dotyczy tez poszanowania
indywidualnej autonomii, wtym prawa kazdej osoby przestuchiwanej do
decydowania o tym, czy chce odpowiadad.

b. Sprawiedliwo$¢ oznacza, ze osoby prowadzgce przestuchanie traktujg osoby
przestuchiwane sprawiedliwie, bez faworyzowania Ilub  dyskryminacji.
Sprawiedliwos$¢ to dziatanie z zachowaniem samokontroli i profesjonalizmu przez
caty czas, nawet w obliczu prowokacji, i odtozenie na bok wszelkich osobistych
pogladdw.

c. Uczciwo$¢ oznacza szczere i zgodne z prawda relacje z osobami przestuchiwanymi.
Osoby prowadzace przestuchanie nie manipulujg ani nie oszukujg oséb
przestuchiwanych przy pomocy ktamstw, przeinaczen, wyolbrzymien, czesciowej
prawdy ani w zaden inny sposéb.

Oczekuje sie, ze funkcjonariusze zawsze bedg korzystac ze swoich publicznych uprawnien
zgodnie z prawem, sprawiedliwie iodpowiedzialnie. Kazde bezprawne dziatanie,
popetnione w ramach czynnosci stuzbowych, stanowi naduzycie wfadzy. Nieetyczne
dziatania, takie jak klamstwa i manipulacja, moga rowniez stanowi¢ naduzycie wtadzy.

Osoby prowadzgce przestuchanie majg etyczny obowigzek przyjecia najbardziej
skutecznych dostepnych metod, ktdre chronig prawa i godnos$é oséb przestuchiwanych,
a takze integralnos¢ procesu. Osoby prowadzgce przestuchanie majg odpowiedni

Zob. np. A/RES/34/169; Miedzynarodowe Stowarzyszenie Szeféw Policji (IACP), Kodeks Etyki Str6zow Prawa, pazdziernik 1957 r.;
Potudniowoafrykarniska Regionalna Organizacja Wspdtpracy Szeféw Policji (SARPCCO), Rezolucja z Harare w sprawie Kodeksu
Postepowania Funkcjonariuszy Policji SARPCCO, 31 sierpnia 2001 r.; Rec (2001)10, Europejski Kodeks Etyki Policyjnej, Rada Europy,
19 wrzesnia 2001 r.
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obowigzek odrzucenia taktyk przymusu, poniewaz szkodzg one osobom
przestuchiwanym, podwazajg cel gromadzenia doktadnych informacji i mogg stanowic
naruszenie praw cztowieka.
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Praktyka

Kompleksowy proces

54. Skuteczne prowadzenie przestuchania to proces, anie pojedyncze wydarzenie.
Obejmuje on wszystkie interakcje miedzy organami prowadzacymi postepowania
przygotowawcze i gromadzgcymiinformacje a osobami, ktére majg zostac¢ przestuchane.
Rozpoczyna sie w momencie, gdy dana osoba zostaje zidentyfikowana jako ktos, od kogo
funkcjonariusz chce zebrac¢ informacje, trwa do przeprowadzenia samego przestuchania
i koczy sie, gdy osoba prowadzgca przestuchanie dokona oceny procesu ianalizy
wynikow. Traktowanie osoby przestuchiwanej w trakcie catego procesu — przed, w trakcie
i po przeprowadzeniu przestuchania — ma zasadnicze znaczenie dla integralnosci procesu.

55. Prowadzenie przestuchania jest ztozonym procesem adaptacyjnym obejmujacym ludzi,
ludzkie zachowania i prawa cztowieka. Na proces ten oddziatujg warunki srodowiskowe,
a na wyniki mogg wptywac dziatania osoby prowadzacej przestuchanie i wszystkich
zaangazowanych organéw. W rezultacie osoba prowadzgca przestuchanie koncentruje
sie na gromadzeniu informacji, a nie na dazeniu do uzyskania przyznania sie do winy,
i utrzymuje elastyczne, a nie liniowe podejscie, aby skutecznie pozyska¢ wiarygodne
i doktadne relacje. Co wiecej, kazde przestuchanie jest inne, wiec osoby prowadzgce
przestuchania muszg kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem przy podejmowaniu
decyzji o tym, jak postepowac¢ w danym momencie, ale zawsze muszg dziata¢ zgodnie
Z niniejszymi zasadami.

56. Przestuchania nie istniejg w odosobnieniu; sg one czescig szerzej zakrojonych czynnosci
zwigzanych z postepowaniem przygotowawczym lub gromadzeniem informacji.
Przestuchanie bedzie przeprowadzone w oparciu o cele wiekszej operacji i inne dostepne
dowody. Informacje zebrane podczas przestuchania mogg z kolei zostaé wykorzystane do
dostosowania celdw i strategii szerszego postepowania przygotowawczego, a nawet do
zbadania nowych watkéw w postepowaniu. Informacje uzyskane podczas przestuchan
mogg mie¢ kluczowe znaczenie, poniewaz czesto stanowig podstawe pdzniejszych
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decyzji, takich jak decyzja o wniesieniu lub niewniesieniu oskarzenia, i mogg byc¢
przedstawiane jako wazny dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym.

Skuteczny proces przestuchania zazwyczaj obejmuje nastepujgce elementy:

a. doktadne przygotowanie i planowanie

b. zapewnienie stosowania odpowiednich gwarancji w trakcie catego procesu

c. zachowanie otwartego umystu, w tym unikanie uprzedzen

d. tworzenie srodowiska wolnego od przymusu

e. nawigzywanie i utrzymywanie relacji

f. stosowanie zgodnych z prawem iuzasadnionych naukowo technik zadawania
pytan

g. aktywne stuchanie iumozliwienie osobie przestuchiwanej swobodnej i petnej
wypowiedzi

h.  ocenaianaliza zebranych informacji i procesu przestuchania.

Doktadne i wiarygodne informacje

Celem wszystkich przestuchan jest uzyskanie doktadnych i wiarygodnych informacji od
osoby przestuchiwanej. Nigdy nie chodzi o potwierdzenie przekonania osoby
prowadzgcej przestuchanie otym, co mogto sie wydarzyé, ani ozmuszenie osoby
przestuchiwanej do udzielenia informacji. Doktadne i wiarygodne informacje stanowig
podstawe do podejmowania wtasciwych decyzji przez organy prowadzgce postepowania
przygotowawcze i procesy gromadzenia informacji.

Poszukiwanie doktadnych informacji podczas przestuchania oznacza, ze osoby
prowadzgce przestuchanie dgzg do uzyskania opisu wydarzen, ktéry jest na tyle wolny
od bteddw lub wad, na ile to mozliwe. Pamie¢ moze by¢ krucha, niedoskonata,
niekompletna i moze szybko ulega¢ pogorszeniu. W zwigzku z tym osoby prowadzgce
przestuchanie powinny dazy¢ do zebrania i zarejestrowania relacji z tego, co wydarzyto
sie podczas badanego zdarzenia, ktora jest jak najbardziej rzeczowa i kompletna, bez
pominie¢ lub znieksztatcen.

Poszukiwanie wiarygodnych informacji podczas przestuchania oznacza, ze relacja
udzielona bez przeszkdéd lub przymusu moze by¢ wiarygodna iobroni¢ sie podczas
kontroli, na przyktad w pdzZniejszym postepowaniu sgdowym.

Gwarancje prawne

Gwarancje prawne i proceduralne oparte na miedzynarodowych normach prawnych s3
istotnym elementem procesu przestuchan. Ich skuteczne wdrozenie przed rozpoczeciem
przestuchania, w jego trakcie ipo jego zakonczeniu przyczynia sie do powodzenia
procesu, poniewaz zapewnia poszanowanie praw cztowieka oraz zwieksza wiarygodnosé
i wartos¢ dowodowg uzyskanych informacji. Zwiekszajg one prawdopodobienstwo
profesjonalnego, skutecznego przestuchania i przestrzegania zasad sprawiedliwego
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traktowania w catym procesie gromadzenia informacji i postepowania sgdowego.
W zwigzku z tym w interesie organdw, w tym osdb przeprowadzajgcych przestuchania,
lezy zapewnienie, aby osoby przestuchiwane byty traktowane z godnoscig i nalezytym
poszanowaniem odpowiednich norm prawnych, gdyz daje to prawnie uzasadnione
wyniki.

Organy muszg zapewnié skuteczne wdrozenie nastepujgcych gwarancji w catym procesie
przestuchan’?:

a. prawo do informacji o prawach
b.  prawo do zachowania milczenia
c. prawo do informacji o przyczynach zatrzymania i wszelkich zarzutach w momencie

zatrzymania

dostep do ttumaczen ustnych

prawo do powiadomienia krewnego lub osoby trzeciej o pozbawieniu wolnosci
prawo dostepu do adwokata, w tym w ramach pomocy prawnej

prawo dostepu do lekarza i niezaleznego badania lekarskiego

prawo do kontaktu ze Swiatem zewnetrznym

rejestracja osob zatrzymanych

petne nagranie przestuchania

prawo do zapoznania sie z protokotem przestuchania i podpisania go

prawo do niezwtocznego postawienia przed sedzig lub innym organem sgdowym
m. dostep do skutecznych i niezaleznych mechanizmoéw skfadania skarg i nadzoru.

AT T @ 0 o

Przed przestuchaniem — zapewnienie srodowiska wolnego od
przymusu

Poszanowanie i przestrzeganie praw cztowieka od pierwszego momentu kontaktu
miedzy osobg przestuchiwang a organami ma zasadnicze znaczenie dla stworzenia
Srodowiska wolnego od przymusu. Umozliwia to funkcjonariuszom organdéw Scigania,
wywiadu, bezpieczenstwa lub oficerom wojska stworzenie warunkdéw sprzyjajgcych
gromadzeniu doktadnych i wiarygodnych informacji podczas przestuchania, wypetnianie
zobowigzan panstwa wynikajgcych z prawa miedzynarodowego oraz ochrone praw
osoby przestuchiwanej.

Niezgodne z prawem i nieprofesjonalne zachowanie oraz brak odpowiedzialnosci na
wczesnych etapach kontaktu mogg nieodwracalnie negatywnie wptyng¢ na caty proces
sagdowy.

Stereotypy i uprzedzenia mogg znieksztatci¢ wyniki przestuchania i podwazyé otwarte,
oparte na relacjach podejscie niezbedne do uzyskania doktadnych informacji
z przestuchan. Osoby prowadzgce przestuchanie powinny wykazac¢ sie zwiekszong
samoswiadomoscig, aby unikng¢ swiadomych i nieswiadomych uprzedzen dotyczgcych

52

A/HRC/RES/31/31; A/HRC/RES/46/15, pkt 4i 5.
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tozsamosci, cech lub pochodzenia osoby przestuchiwanej, ktére to uprzedzenia mogtyby
wptynac na ich pytania i interpretacje dostarczonych informaciji.

,Nieformalne rozmowy”>3, ktére stwarzajg ryzyko obejscia oficjalnych przestuchan lub
obowigzujgcych gwarancji, nie powinny mie¢ miejsca. Po podjeciu decyzji o zatrzymaniu
funkcjonariusze, poza oficjalnymi przestuchaniami, powinni zadawaé potencjalnym
osobom przestuchiwanym jedynie pytania o ograniczonym zakresie, np. dotyczace
informacji osobistych lub danych biograficznych, ktére sg niezbedne do przeprowadzenia
zatrzymania i administrowania procedurami przyjmowania do aresztu.

Ryzyko bezprawnego i nieludzkiego traktowania jest szczegdlnie wysokie po ujeciu lub
zatrzymaniu i przed przybyciem do oficjalnie uznanego miejsca zatrzymania. Ryzyko
zwigzane z tym okresem obejmuje nadmierne uzycie sity, niewtasciwe uzycie srodkéw
przymusu, zaimprowizowane przestuchania pod przymusem i przedtuzajace sie okresy
zamkniecia w pojazdach transportowych — wszystko to moze by¢ réwnoznaczne
z torturami®®,

Po podjeciu decyzji o zatrzymaniu danej osoby organy muszg zapewnié, aby osoba ta
zostata niezwtocznie przewieziona do oficjalnie uznanego miejsca zatrzymania. Za
kazdym razem, gdy zatrzymany jest przenoszony z miejsca zatrzymania lub do niego
(badz innego miejsca, takiego jak sad) w celu przestuchania, musi by¢ transportowany
w humanitarny, bezpieczny izabezpieczony sposdb. Procedurom bezpiecznego
transportu zatrzymanych powinno towarzyszyé petne iwtasciwe prowadzenie
dokumentacji w oficjalnym rejestrze, w ktérym tworzy sie dokumentacje dotyczaca
pozbawienia wolnosci dla kazdej osoby i rejestruje szczegdty, takie jak czas pozbawienia
wolnosci, osoby odpowiedzialne za jej zatrzymanie, jej stan w momencie przybycia oraz
czas przybycia do miejsca zatrzymania®®.

Zte traktowanie lub nieodpowiednie warunki w tym poczgtkowym okresie mogg miec
niekorzystny wptyw na postepowanie przygotowawcze iwszelkie pdzniejsze
przestuchania. Osoby przestuchiwane moga bowiem niechetnie méwi¢ i mogg odczuwac
negatywne konsekwencje w sferze poznawczej i fizycznej, ktére to konsekwencje mogg
ogranicza¢ ich zdolnos¢ do petnego zrozumienia przystugujagcych im praw oraz
korzystania z nich, atakze ich zdolnos¢ do udzielania doktadnych i wiarygodnych
informacji. Zapewnienie ochrony praw cztowieka igodnosci osoby przestuchiwanej
w tym czasie — poza tym, ze jest prawnym obowigzkiem funkcjonariuszy — przyczynia sie
do integralnosci wszystkich kolejnych procedur.

Gdy dana osoba zostaje zatrzymana przed lub pomiedzy sesjami przestuchan, organy
muszg zagwarantowad, ze jest ona przetrzymywana w warunkach zgodnych z prawami
cztowieka iprzez caty czas traktowana z godnoscig. Obejmuje to zaspokojenie jej

Odnosi sie to do wszelkiej komunikacji odbywajgcej sie poza oficjalnym przestuchaniem miedzy funkcjonariuszem a podejrzanym,
Swiadkiem, ofiarg lub inng osobg bedacg przedmiotem zainteresowania.

Zob. A/72/178, Sprawozdanie specjalnego sprawozdawcy ds. tortur, 20 lipca 2017 r.

Artykut 17 konwencji w sprawie wymuszonych zaginiec.
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podstawowych potrzeb w zakresie jedzenia, wody, temperatury iodpowiedniego
odpoczynku®.

Przestuchania nie powinny trwaé zbyt dtugo inalezy je przeprowadzaé
W niezastraszajgcym, zgodnym z prawami cztowieka $rodowisku >’ z dbatoscig
o prywatnos$é i bezpieczenstwo. Optymalne warunki fizyczne dla osoby przestuchiwanej
mogg poprawi¢ koncentracje, sprzyja¢ budowaniu relacji, usprawni¢ komunikacje
i utatwic¢ wiarygodne przypominanie.

Informowanie osoby przestuchiwanej

Wykazanie zainteresowania osobg przestuchiwang od pierwszego kontaktu jest pierwsza
okazja do zbudowania zaufania i relacji. Jest to bardziej prawdopodobne, gdy osoba
przestuchiwana otrzymuje wczesne, wyrazne wyjasnienia, dlaczego zostata wezwana na
przestuchanie, jakie formalnosci majg zastosowanie ijak bedzie przebiegac
przestuchanie. Wyjasnianie procedur i prawdopodobnych dziatan jest wczesng okazjg do
okazania szczerosci, zapewnienia przewidywalnosci, szacunku i uwagi oraz wzbudzenia
zaufania®®.

Pozbawiajgc kogos wolnosci, organy zatrzymujgce muszg jednoznacznie wyjasnic tej
osobie: podejmowane dziatanie (takie jak zatrzymanie) oraz podstawy prawne
i faktyczne uzasadniajgce to dziatanie *°, atakie jasno przekazaé¢ jej informacje
o przystugujacych jej prawach®. Organ zatrzymujgcy powinien przedsiewzigé wszelkie
niezbedne srodki w celu zapewnienia, aby w trakcie catego procesu dana osoba
zrozumiata zaréwno przyczyny dziatan, jak i przystugujace jej prawa, w tym sposdb
dostepu do swoich praw i korzystania z nich we witasciwy sposdb.

Prawo do bycia poinformowanym przez organ zatrzymujacy o przyczynach zatrzymania
ma zastosowanie niezaleznie od sposobu zatrzymania, jego formalnego lub
nieformalnego charakteru oraz niezaleznie od przyczyn pozbawienia wolnosci.
Przekazanie informacji o przyczynach zatrzymania iwszelkich zarzutach stanowi
zabezpieczenie przed arbitralnym aresztowaniem oraz umozliwia danej osobie
zakwestionowanie legalnosci jej zatrzymania i ubieganie sie o zwolnienie, jesli uwaza ona,
ze przyczyny zatrzymania sg bezpodstawne, niewazne lub winny sposdb niezgodne
z prawem. Umozliwia to réwniez danej osobie sprzeciw wobec warunkdow i sposobu
traktowania w areszcie oraz dazenie do ich zmiany.

Artykut 16 UNCAT; A/HRC/RES/46/15, pkt 6; zob. takze CPT/Inf (2019)9, 28. sprawozdanie ogdlne CPT, kwieciet 2019 r., pkt 80;
Afrykanska Komisja Praw Cztowieka iLuddéw, Wytyczne w sprawie warunkéw zatrzymania, aresztu policyjnego itymczasowego
aresztowania w Afryce (wytyczne z Luandy), 28 lipca 2016 r., zasada 4 lit. e); Miedzyamerykariska Komisja Praw Cztowieka, Zasady
i najlepsze praktyki dotyczace ochrony oséb pozbawionych wolnosci w obu Amerykach, zatwierdzone przez Komisje podczas 131.
regularnej sesji, ktéra odbyta sie w dniach 3—-14 marca 2008 r., zasada XI.

A/HRC/RES/31/31, pkt 12.

C.J. Placei J.R. Meloy, ,,Overcoming resistance in clinical and forensic interviews”, International Journal of Forensic Mental Health, t. 17,
nr4(2018).

Artykut 9 ust. 2 MPPQOIP; A/HRC/RES/31/31, pkt 6; A/HRC/46/15, pkt 4.
A/HRC/RES/31/31, pkt 6; A/HRC/RES/46/15, pkt 4; zasada 13 zbioru zasad.
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Informacje dotyczgce praw osoby przestuchiwanej i sposobu korzystania z nich powinny
by¢ przekazywane ustnie, jasnym, nietechnicznym i precyzyjnym jezykiem w momencie
zatrzymania; powinny by¢ rowniez przekazywane na pi$mie przez organ zatrzymujacy po
przybyciu na miejsce zatrzymania w jezyku i formacie zrozumiatym dla zatrzymanego.
Pisemny formularz okreslajgcy prawa osoby zatrzymanej musi zostac przez nig podpisany,
przy czym zatrzymany musi mie¢ mozliwos¢ zachowania kopii formularza.

Ustugi $wiadczone przez profesjonalnych i niezaleznych ttumaczy ustnych powinny byé
zapewnione wszystkim przestuchiwanym osobom, ktére nie znajg lub nie rozumiejg
jezyka uzywanego przez organy, w tym osobom z niepetnosprawnosciami sensorycznymi,
takimi jak zaburzenia widzenia lub stuchu iinne dysfunkcje. Takie ttumaczenie ustne
powinno by¢ zapewnione niezwtocznie iw trakcie catego procesu przestuchania,
zwtaszcza gdy zatrzymanym wyjasnia sie ich prawa i gdy decyduja sie oni na skorzystanie
z prawa dostepu do adwokata i lekarza lub cztonka personelu medycznego®?.

Zawiadomienie rodziny lub osoby trzeciej

Kluczowa gwarancjg dla zatrzymanych jest ich prawo do niezwtocznego zawiadomienia
cztonka rodziny, przyjaciela lub innej wybranej przez siebie osoby o fakcie, miejscu
i okoliczno$ciach ich zatrzymania %2 . Organ zatrzymujacy jest odpowiedzialny za
umozliwienie komunikacji z osobg trzecig i zarejestrowanie, kto zostat powiadomiony
i kiedy miato to miejsce. Oproécz tego, ze jest to obowigzek prawny, utatwianie kontaktu
ze Swiatem zewnetrznym jest réwniez okazja do budowania zaufania i relacji
z zatrzymanym.

Organy moga opdzni¢ zawiadomienie osoby trzeciej tylko w wyjgtkowych przypadkach
i tylko wtedy, gdy opdznienie jest przewidziane przez prawo i konieczne, aby zapobiec
narazeniu postepowania przygotowawczego na ryzyko (np. aby zapobiec zniszczeniu
dowoddw lub ucieczce wspoétsprawcow). Powody opdznienia powinny byé szczegétowo
rejestrowane, dostepne dla obroncy i osoby pozbawionej wolnosci, zatwierdzane przez
prokuratora, sedziego lub innego odpowiedniego funkcjonariusza wyzszego szczebla
oraz monitorowane sgdowo pod katem ciggtej koniecznosci i proporcjonalnosci
wszelkich opdznien®3,

Cudzoziemcy, ktorzy zostali zatrzymani lub pozbawieni wolnosci, muszg zostac
niezwfocznie poinformowani o przystugujgcym im prawie do skontaktowania sie
z przedstawicielem konsularnym lub dyplomatycznym kraju pochodzenia, a osoby
ubiegajace sie o azyl powinny zosta¢ poinformowane o przystugujagcym im prawie do
skontaktowania sie z odpowiednimi agencjami miedzynarodowymi ©* Organ
zatrzymujacy powinien ufatwia¢ nawigzanie takiego kontaktu.

61

A/HRC/RES/31/31, pkt 12 lit. d); A/HRC/RES/46/15, pkt 4; zasada 55 ust. 2 Regut Nelsona Mandeli; zasada 14 zbioru zasad; zob. takze
A/RES/67/187, Zasady i wytyczne ONZ dotyczgce dostepu do pomocy prawnej w systemach wymiaru sprawiedliwos$ci w sprawach
karnych (zasady i wytyczne dotyczgce pomocy prawnej) z dnia 20 grudnia 2012 r., pkt 42 lit. d).

Artykut 17 ust. 2 lit. d) konwencji w sprawie wymuszonych zaginie¢; A/HRC/RES/46/15, pkt 5; zasady 16 i 19 zbioru zasad.
Zasada 16.4 zbioru zasad; zasady i wytyczne dotyczace pomocy prawnej, pkt 43 lit. e).

Artykut 17 ust. 2 lit. d) konwencji w sprawie wymuszonych zaginie¢; A/HRC/RES/46/15, pkt 4; zasada 16.2 zbioru zasad.



Zasady skutecznego prowadzenia przestuchan na potrzeby postepowan Zasada 2 25 e
przygotowawczych i gromadzenia informacji

Dostep do adwokata

80. Wszystkie zatrzymane osoby, ktére sg przestuchiwane, majg prawo do adwokata, w tym
w ramach pomocy prawnej, przed jakimkolwiek przestuchaniem przez organy -
niezaleznie od ich statusu lub formalnego oznaczenia. Prawo to ma zastosowanie od
poczatku pozbawienia wolnosci®.

81. Dostep do adwokata jest nierozerwalnie zwigzany z ochrong praw oraz zapobieganiem
torturom iinnym formom ztego traktowania, atakize pomaga chroni¢ przed
przymusowym samooskarzeniem.

82. Osoba przestuchiwana ma prawo do adwokata zwyboru lub do bezptatnego
zapewnienia jej takiego adwokata, jesli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwo$ci®®.
Przed przestuchaniem osoba ta ma prawo skonsultowac sie ze swoim adwokatem
w wystarczajagcym czasie w poufnym otoczeniu. Funkcjonariusze w areszcie musza
aktywnie utatwia¢ terminowa obecnos¢ prawnika w porozumieniu z osobg prowadzgca
przestuchanie (jesli jest to inna osoba)®’.

83. Gdy osoba przestuchiwana zazgda obecnosci adwokata, przestuchanie — lub tak zwane
»hieformalne rozmowy” — nie mogg odby¢ sie przed spotkaniem osoby przestuchiwanej
z adwokatem i nie powinny odbywac sie bez obecnosci adwokata.

84. Osoby przestuchiwane mogg zrzec sie prawa do adwokata. Jesli lub kiedy osoba
przestuchiwana zdecyduje sie zrzec prawa do adwokata, zrzeczenie to musi byé
nieprzymuszone, dobrowolne i odpowiednio udokumentowane oraz powinno zostaé
podpisane przez osobe zatrzymang. Kazdy, kto zrzekt sie prawa do adwokata, powinien
zosta¢ wyraznie poinformowany, ze zrzeczenie to moze zosta¢ cofniete w dowolnym
momencie®s.

85. Obecnos¢ adwokata jest obowigzkowa dla zatrzymanych dzieci przestuchiwanych
w charakterze podejrzanych®°.

Dostep do badarn lekarskich i opieki zdrowotnej

86. Organy majg obowigzek chronic integralnos¢ i zdrowie wszystkich oséb znajdujacych sie
pod ich opieka. Zatrzymani muszg mieé wyraznie zagwarantowane prawo dostepu do
lekarza iprawo do badania lekarskiego przeprowadzonego przez niezaleznego
pracownika stuzby zdrowia, bezzwtocznie, od momentu pozbawienia wolnosci. Organ

o5 Artykut 14 ust. 3 lit. d) MPPOIP; zasada 17 zbioru zasad.

o6 Artykut 14 ust. 3 lit. d) MPPOQIP; zasady i wytyczne dotyczgce pomocy prawnej.

o7 Zasady i wytyczne dotyczgce pomocy prawnej, pkt 43 lit. d); zasada 18.3 zbioru zasad; CCPR/C/GC/32, pkt 34.
Zasady i wytyczne dotyczace pomocy prawnej, pkt 43 lit. b).

69 Artykut 37 lit. d) i 40 ust. 2 lit. b) pkt (ii) CRC; zob. takze Komitet Praw Dziecka, CRC/C/GC/10, Komentarz ogdlny nr 10 (2007), Prawa
dziecka w wymiarze sprawiedliwosci dla nieletnich, 25 kwietnia 2007 r., pkt 49-50.
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zatrzymujacy jest réwniez odpowiedzialny za zapewnienie osobom zatrzymanym
dostepu do opieki medycznej przez caty okres ich zatrzymania’®.

Stan fizyczny i psychiczny, w jakim osoba zatrzymana lub pozbawiona wolnosci trafia do
obiektu penitencjarnego, w tym oznaki uzycia nadmiernej sity podczas zatrzymania
i transportu do aresztu lub skargi na takie uzycie sity, powinny zosta¢ udokumentowane
przez lekarza lub innego cztonka personelu medycznego. Niezalezne badanie lekarskie,
zgodnie z Protokotem stambulskim, powinno odby¢ sie niezwtocznie, jesli zatrzymany
tego zazada lub jesli istnieje podejrzenie lub oznaka, ze zostat poddany torturom lub
innym formom ztego traktowania’t. Cztonek personelu medycznego przeprowadzajgcy
badanie nie powinien by¢ cztonkiem organdw zatrzymujgcych lub organdw $cigania ani
by¢ od nich funkcjonalnie zalezny. Przestuchanie nie powinno mieé¢ miejsca przed
zakonczeniem badania lekarskiego.

Badania lekarskie powinny by¢ przeprowadzane bezptatnie przez odpowiednio
przeszkolonych, bezstronnych i niezaleznych pracownikéw stuzby zdrowia. Organy
powinny zagwarantowac, ze uwzglednione zostang preferencje osoby badanej co do ptci
personelu medycznego biorgcego udziat w badaniu. Personel medyczny powinien
dopilnowa¢, aby osoby zatrzymane wyrazity dobrowolng iswiadomg zgode przed
rozpoczeciem badan, testéw lub leczenia oraz wich trakcie. Nalezy przedsiewzigé
specjalne srodki w celu zapewnienia, aby osoby z niepetnosprawnosciami otrzymywaty
informacje w sposéb lub w formie umozliwiajgcych im wyrazenie swobodnej
i Swiadomej zgody’?.

Wszystkie badania lekarskie nalezy przeprowadza¢ poza zasiegiem stuchu i wzroku
pracownikéw organdéw scigania. W wyjatkowych przypadkach, na wniosek pracownika
stuzby zdrowia, mozna rozwazy¢ zastosowanie specjalnych srodkéw bezpieczeristwa,
takich jak obecno$é funkcjonariusza w poblizu lub w zasiegu wzroku, ale zawsze poza
zasiegiem stuchu. Takie ustalenia powinny zosta¢ odnotowane zarowno w protokole
badania, jak iw dokumentacji dotyczacej pozbawienia wolnosci. Nalezy unikaé
stosowania jakichkolwiek s$rodkdw przymusu podczas badania lekarskiego. Ich
stosowanie musi zawsze opiera¢ sie na indywidualnej ocenie bezpieczenstwa
przeprowadzonej przez cztonka personelu medycznego’3.

Wszystkie ustalenia dotyczgce stanu zdrowia psychicznego i fizycznego powinny zostac
udokumentowane oraz udostepnione zatrzymanemu ijego prawnikowi oraz by¢
dostepne w razie potrzeby w pdzniejszym postepowaniu sgdowym. Zatrzymany lub
podejrzany ma prawo dostepu do dokumentacji badan lekarskich i leczenia. Poufnos¢

A/RES/34/169, art. 6; zasada 24 zbioru zasad; zob. takze A/RES/37/194, Zasady etyki lekarskiej majace znaczenie dla ochrony wiezniow

przed torturami (1983 r.) (zasady etyki lekarskiej) przyjete przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych w dniu 18 grudnia
1982r.

Biuro Wysokiego Komisarza NZ ds. Praw Cztowieka (OHCHR), Podrecznik skutecznego badania i dokumentowania tortur oraz innego
okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania (Protokét stambulski), 2004, HR/P/PT/8/Rev.1.

Artykut 25 lit. d) CRPD; Deklaracja Swiatowego Stowarzyszenia Lekarzy z Lizbony w sprawie praw pacjentéw (deklaracja lizboriska),

przyjeta we wrzesniu /w pazdzierniku 1981 r., zmieniona we wrzesniu 1995r., poprawiona redakcyjnie w pazdzierniku 2005 r.,
potwierdzona w kwietniu 2015 r.; Protokét stambulski, pkt 63-64.

Protokét stambulski, pkt 6, 82.
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danych medycznych musi byé scisle przestrzegana, a personel niemedyczny nie powinien
mie¢ dostepu do dokumentacji medycznej lub raportéw o urazach, chyba ze jest to
niezbedne’*.

Osoby, ktdre majg zosta¢ przestuchane, muszg byé¢ do tego zdolne pod wzgledem
fizycznym i psychicznym. Odpowiedni stan zdrowia znacznie utatwia zaréwno budowanie
zaufania i relacji, jak i pozyskiwanie informacji z pamieci’®. Przestuchiwanie osoby, ktéra
wydaje sie by¢ w traumatycznym stanie, przygnebiona, wyczerpana, odurzona lub
w innym osfabionym stanie, moze ponownie wywota¢ u niej traume, zwiekszy¢ jej
sugestywnosc¢, doprowadzi¢ do uzyskania informacji niskiej jakosci i stwarzaé ryzyko, ze
dowody zostang zakwestionowane lub odrzucone w pdzniejszych postepowaniach
prawnych. Osoby prowadzgce przestuchanie powinny tymczasowo opdzni¢ jego
przeprowadzenie, jesli osoba przestuchiwana wydaje sie by¢ w nieodpowiednim stanie
lub jesli cztonek personelu medycznego poinformowat, ze osoba zatrzymana nie znajduje
sie w stanie umozliwiajgcym jej przestuchanie.

Przygotowania osoby prowadzqgcej przestuchanie

Gdy dana osoba zostanie zidentyfikowana jako osoba, ktérg organy chca przestucha,
osoba wyznaczona do przeprowadzenia przestuchania powinna przystgpi¢ do
wyczerpujacych przygotowan. Ta wstepna praca powinna zawsze odbywac sie w ramach
nadrzednej strategii przestuchania, tak aby przestuchanie byto rozpatrywane
w kontekscie catego postepowania przygotowawczego lub catej czynnosci zbierania
informacji.

Petne przygotowanie zwieksza zdolno$¢ osoby prowadzacej przestuchanie do skutecznej
komunikacji z osobami przestuchiwanymi, atym samym - prawdopodobienstwo
uzyskania wiarygodnych informacji. Wysitki wtozone w planowanie pozwalajg zmniejszy¢
ryzyko oddalenia sprawy w wyniku btedéw proceduralnych lub innych mozliwych do
unikniecia uchybien.

Przed rozpoczeciem przestuchania kluczowe jest zmaksymalizowanie wartosci
dochodzeniowej i dowodowej juz zebranych informacji. W miare mozliwosci osoby
prowadzgce przestuchanie powinny uzyskaé iprzejrze¢ jak najwiecej dostepnych
dowoddéw lub informacji — takich jak zeznania swiadkéw i ofiar, wczesniejsze zeznania
podejrzanego, raporty kryminalistyczne, dowody rzeczowe oraz obrazy iinformacje
elektroniczne. Osoby prowadzace przestuchanie powinny oceni¢ przydatnosc
i wiarygodnos¢ dostepnych informacji oraz zidentyfikowac¢ luki informacyjne, ktore
nalezy uzupetnic przed przestuchaniem i w jego trakcie.

Przygotowujac sie do przestuchania — i podczas catego procesu — osoby prowadzgce
przestuchanie powinny zachowaé ostroznos¢, aby unikngé ,efektu potwierdzenia”.
Osoby prowadzgce przestuchanie powinny aktywnie poszukiwa¢ dowodéw lub
wyjasnien, ktore wykraczajg poza ich poczatkowe zatozenia lub poglady, w tym takich,

74

75

Zasada 26 zbioru zasad; deklaracja lizboriska, pkt 7; Protokét stambulski, pkt 65.

S. O’Mara (2020) , Interrogating the Brain: Torture and the Neuroscience of Humane Interrogation” [w:] Interrogation and Torture,
Barelaiin., red. (przypis 24).
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ktére sSwiadczg o niewinnosci. Zachowujgc otwarty sposdb myslenia o zbieraniu
informacji podczas catego procesu, prowadzgcy przestuchanie pozostajg tak obiektywni,
jak to tylko mozliwe. Powinni oni réwniez rozwazy¢ alternatywne wiarygodne
wyjasnienia, ktére nalezy zbadaé podczas przestuchania, aby zaréwno wyeliminowac
watpliwosci co do badanych kwestii, jak istworzy¢ warunki do podejmowania
Swiadomych decyzji.

Kazde przestuchanie wymaga planu okreslajgcego takie szczegoty, jak: cele, konkretne
pytania, ktore nalezy zadaé, sposdb rejestrowania, czas, miejsce przestuchania i inne
osoby, ktére majg przebywa¢ w pokoju. Skuteczne przestuchania powinny by¢
ograniczone w czasie iskoncentrowane na jasnych celach 7. Plany powinny byé
elastyczne, poniewaz kazde przestuchanie jest inne, a wymiana bedzie dynamiczna.

Wiedza o tym, jak i kiedy przedstawia¢ dowody i informacje podczas przestuchania, jest
kluczowg umiejetnoscig dla o0séb prowadzacych przestuchanie; prowadzacy
przestuchanie powinien uwzgledni¢ to podczas przygotowan. Czas ujawnienia
potencjalnych dowodéw moze byé¢ skutecznym sposobem na okreslenie wiarygodnosci
tego, co méwi osoba przestuchiwana. Jesli dowody zostang przedstawione zbyt wczesnie,
wszelkie informacje dostarczone pdzniej moga po prostu odzwierciedlaé to, czego
przestuchiwany dowiedziat sie podczas przestuchania lub co jego zdaniem powinien
powiedzie¢, anie byé wynikiem autentycznych wspomnied 77 . Zaplanowanie
odpowiedniego czasu ujawnienia informacji moze zatem ograniczy¢ ryzyko zaburzenia
pamieci przestuchiwanego. Kazde strategiczne ujawnienie dowodéw musi by¢ zgodne
z przepisami krajowymi dotyczgcymi prawa podejrzanych do uzyskania wystarczajgcych
informacji o zarzutach, aby méc skutecznie zakwestionowacd legalnos$¢ zatrzymania lub
pozbawienia wolnosci.

Przygotowujac sie do przestuchania, prowadzacy przestuchanie powinni rozwazyé, w jaki
sposdb bedy rejestrowac to, co zostato powiedziane. Przed przeprowadzeniem
przestuchania osoba prowadzgca przestuchanie powinna zawsze poinformowac osobe
przestuchiwang ijej adwokata, w jaki sposdb przestuchanie bedzie rejestrowane,
i uzyska¢ ich dobrowolng i Swiadoma zgode.

Nagrywanie audiowizualne pozwala osobie prowadzgcej przestuchanie skupié sie na
przestuchaniu ioszczedza czas, jesli dojdzie do procesu sgdowego. Nagranie
audiowizualne catego przestuchania jest rowniez waznym zabezpieczeniem przed ztym
traktowaniem’8. Prawidtowo wykonane nagranie zapewnia kompletny iautentyczny
zapis przestuchania’®. Korzystanie z tej technologii utatwia badanie wszelkich zarzutéw

J.J. Cabell, S.A. Moody i Y. Yang, , Evaluating effects on guilty and innocent suspects: an effect taxonomy of interrogation techniques”,
Psychology, Public Policy, and Law, t. 26, nr 2 (2020). D. Davis i R.A. Leo, ,Interrogation-related regulatory decline: ego depletion,
failures of self-regulation, and the decision to confess”, Psychology, Public Policy, and Law, t. 18, nr 4 (2012).

Granhag i Hartwig ,The strategic use of evidence technique” (przypis 31).

Zasada 9 lit. ¢) wytycznych z Luandy; ETPC, Doyle przeciwko Irlandii, skarga nr 51979/17, wyrok z dnia 23 maja 2019 r., paragraf 99; CPT,
12. sprawozdanie ogdlne, CPT/Inf (2002)15, pkt 36; zob. takze Fair Trials International i Wegierski Komitet Helsirski, Sprawozdanie ze
spotkania — Wymiana doswiadczen w zakresie audiowizualnego nagrywania przestuchan w postepowaniu karnym, 9 listopada 2018 .

Nagranie audiowizualne powinno obejmowac zaréwno osobe lub osoby prowadzace przestuchanie, jak i osobe przestuchiwang
w kadrze wideo. Skupienie sie wytgcznie na przestuchiwanym znieksztatca postrzeganie oséb, ktére mogg pdzniej ogladac nagranie (np.
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ztego traktowania, co lezy we wspdlnym interesie osoby prowadzacej przestuchanie
i osoby przestuchiwanej w przypadkach, w ktérych zarzuca sie niewtasciwe
postepowanie.

100. Jesli urzadzenie rejestrujgce jest dostepne, ale nie jest uzywane, nalezy odnotowacd
konkretne powody i uzasadnienia. Wszelkie inne odstepstwa od polityki departamentu
lub agencji w zakresie rejestrowania rowniez powinny zosta¢ udokumentowane.
Wszelkie elektroniczne nagrania przestuchan muszg by¢ przechowywane przez rozsgdny
okres i udostepniane do wglagdu odpowiednim osobom?®.

101. Osoby prowadzace przestuchanie powinny zweryfikowa¢ wszystkie aspekty dziatan
poprzedzajgcych przestuchanie isposdéb traktowania osoby przestuchiwanej, w tym
dokumentacje dotyczacg pozbawienia wolnosci, aby mogty oceni¢ potencjalny wptyw
wczesniejszych czynnosci na przestuchanie.

102. Osoba prowadzaca przestuchanie powinna upewnic sie, ze wszystkie gwarancje majgce
zastosowanie przed przestuchaniem zostaty zachowane, w tym poprzez wspdtprace
z przedstawicielami prawnymi. Przyczynia sie to do budowania relacji z przestuchiwanym,
poniewaz pokazuje szacunek prowadzgcego przestuchanie dla praw cztowieka i godnosci
przestuchiwanego oraz zwieksza szanse na uzyskanie wiarygodnych informaciji.

103. Osoby prowadzgce przestuchanie sg odpowiedzialne za uwzglednienie potrzeb osoby
przestuchiwanej zidentyfikowanych wczes$niej przez funkcjonariuszy, a takze za ocene
sytuacji zwiekszonej podatnosci na zagrozenia (w tym stanu emocjonalnego osoby
przestuchiwanej) i przygotowanie sie do zajecia sie nig w odpowiedni sposéb. Na
przyktad moze byé¢ konieczne zapewnienie obecnosci oséb trzecich, takich jak
przedstawiciele prawni iosoby wspierajgce dzieci lub  przestuchiwanych
z niepetnosprawnoscia intelektualng lub psychospoteczna.

104. Osoby prowadzace przestuchanie powinny stale monitorowaé wtasne emocje zwigzane
z przedmiotem przestuchania i swoje uczucia wobec osoby przestuchiwanej, aby médc
okazywac spokdj isamokontrole podczas catego przestuchania. Jesli okaze sie to
niemozliwe, nalezy wyznaczy¢ inng osobe do prowadzenia przestuchania.

Podczas przestuchania — nawigzywanie i utrzymywanie relacji

105. Osoby prowadzgce skuteczne przestuchanie sg elastyczne, uwaznie stuchajg, okazuja
empatie iprzyjmujg etos, zgodnie zktéorym pozbawione przymusu, humanitarne,
etyczne, zgodne z prawem iodpowiednie przestuchanie stuzy interesom wszystkich
zaangazowanych stron: prowadzgcego przestuchanie, przestuchiwanego iorganéw
gromadzacych informacje. Uznajg, ze rolg prowadzgcego przestuchanie jest uzyskanie jak
najlepszych informacji umozliwiajgcych podjecie decyzji. Tylko sady decydujg o winie lub
niewinnosci.

sedziow lub fawnikéw), zob. G.D. Lassiter, L.J. Ware, M.J. Lindberg iJ.J. Ratcliff, ,Videotaping custodial interrogations: toward
a scientifically based policy”, [w:] Police Interrogations and False Confessions, Lassiter i Meissner, red (przypis 8).

80 Zasada 23 zbioru zasad.



Zasady skutecznego prowadzenia przestuchan na potrzeby postepowan Zasada 2 30 e
przygotowawczych i gromadzenia informacji

106. Budowanie relacji jest niezbedne do wspierania skutecznego gromadzenia informaciji.
Podczas przestuchania budowanie relacji obejmuje ustanowienie i utrzymanie wiezi
charakteryzujgcej sie: szacunkiem izaufaniem; nieoceniajgcym nastawieniem;
nieagresywng mowag ciata; uwagg i cierpliwoscig. Ogranicza to skutki nieodfgcznej
nieréwnowagi sit wystepujgcej w procesie przestuchania.

107. Osoba prowadzgca przestuchanie powinna poswiecic czas na znaczgcg interakcje z osobg
przestuchiwang iwyraznie powtdrzy¢ informacje ojej prawach iprocedurze
prowadzenia przestuchania; w razie potrzeby obejmuje to pomoc ttumacza ustnego
i innych oséb trzecich w celu utatwienia komunikacji. Jesli przestuchiwany wydaje sie
niepewny swoich praw, prowadzgcy przestuchanie powinien wyjasni¢ je ponownie
i potwierdzi¢, ze zostaty one zrozumiane. W przypadku podejrzanych w sprawach
karnych osoby prowadzgace przestuchanie powinny przypomniec danej osobie, ze ma ona
prawo do zachowania milczenia i ze jej relacja moze zosta¢ wykorzystana jako dowdéd
przeciwko niej.

108. Obecny podczas przestuchania adwokat stuzy jako Zrédto informacji prawnych, naoczny
Swiadek uczciwosci procesu izabezpieczenie przed nieporozumieniami, fatszywymi
oswiadczeniami iwszelkimi prébami przeprowadzenia przestuchania w sposdéb
niezgodny z prawem. Celem tych funkcji jest zwiekszenie wartosci dowodowej informacji
zebranych podczas przestuchania.

109. Osoba prowadzagca skuteczne przestuchanie powinna nawigza¢ petng szacunku
i profesjonalng wspotprace z adwokatem. Obecny adwokat ma prawo zadawac pytania,
domagad sie wyjasnien, podwazac przedstawione dowody, kwestionowac nieuczciwe
pytania lub zachowanie stanowigce naduzycie ze strony prowadzgcego przestuchanie
i ogblnie czuwad nad przestrzeganiem praw swojego klienta.

110. Jesli osoba przestuchiwana zgda obecnosci adwokata, nawet jesli wczedniej zrzekta sie
tego prawa, przestuchanie zostanie zawieszone do czasu przybycia adwokata.

111. Osoba prowadzgca przestuchanie powinna zwracaé¢ uwage na stan psychiczny i fizyczny
osoby przestuchiwane] przez caty czas trwania przestuchania. Nalezy zapewnic jej
wystarczajgcg liczbe nieprzerwanych okreséw odpoczynku oraz odpowiednig ilos¢
jedzenia i picia.

112. Okreslenie oczekiwan na poczatku przestuchania doprowadzi do bardziej efektywnego
procesu. Na przyktad osoba prowadzgca przestuchanie powinna zachecaé¢ osobe
przestuchiwang do odzywania sie, jesli czegos nie rozumie lub jej zdaniem zostata Zle
zrozumiana. Przestuchiwani powinni zosta¢ poproszeni o podanie jak najwiekszej ilosci
istotnych szczegdétéw, poswiecenie tyle czasu, ile potrzebujg, przed udzieleniem
odpowiedzi, zadawanie pytan i zgtaszanie, gdy czegos potrzebuja.

Techniki gromadzenia informacji

113. Aktywne stuchanie pomaga osobie prowadzgcej przestuchanie przetwarza¢ informacje
dostarczane przez osobe przestuchiwang. Poprzez aktywne stuchanie prowadzgcy
przestuchanie pokazuje, ze podgza za tym, co méwi przestuchiwany, istara sie go
zrozumieé. Prowadzacy przestuchanie dba o to, aby nie naprowadzaé przestuchiwanego
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w sposOb niezamierzony, np. przez uzycie wskazoéwek werbalnych lub wizualnych, w tym
dzwiekow, gestéw lub pytan, ktére mogg by¢ interpretowane jako zgadzanie sie lub
niezgadzanie sie z tym, co méwi dana osoba.

114. Osoba przestuchiwana powinna zosta¢ poproszona o wyjasnienie wtasnymi stowami
SWo0jego zaangazowania, wiedzy lub wspomnien dotyczacych badanej sprawy i powinna
mie¢ mozliwos¢ udzielenia petnej odpowiedzi. Nastepnie mozna sprawdzi¢ dalsze
szczegoty, aby wypetnic¢ wszelkie luki lub wyjasni¢ rozbieznosci.

115. Osoba prowadzgca przestuchanie nie powinna generalnie przerywa¢ osobie
przestuchiwanej ani przerywac jej toku myslenia. Zawsze powinna natomiast zwracac
uwage na informacje przekazywane przez przestuchiwanego, aby zauwazy¢ wazine
szczegoty i zidentyfikowac konkretne tematy wymagajace podjecia dziatan nastepczych.
Oprdécz nieprzerywania przestuchiwanemu nalezy takze korzystac z ciszy w stosownych
przypadkach. Zachowujac cisze, prowadzacy przestuchanie sygnalizuje, ze akceptowalne
jest poswiecenie czasu na przerwanie wypowiedzi i zastanowienie oraz ze prowadzacy
przestuchanie jest sktonny poczekaé, aby uzyskac wiecej szczegdtow.

116. Rodzaj pytan zadawanych podczas przestuchania przyczynia sie do osiggniecia
pozadanych celdw iogdlnych wynikéw. Celem jest uzyskanie jak najwiekszej ilosci
dobrowolnych i nieznieksztatconych informacji. Kazde pytanie powinno miec¢ cel i by¢
zadawane w sposdb nieoceniajgcy. Nalezy uzywaé jasnego jezyka iunika¢ terminéw
technicznych lub zargonu czy akroniméw.

117. Pytania otwarte, takie jak: ,prosze mi wyjasni¢”, ,prosze mi powiedzie¢” lub ,prosze
opisac”, ograniczajg ryzyko zaburzenia pamieci rozméwecy. Dzieki nim zachodzi wieksze
prawdopodobienstwo uzyskania bardziej szczegétowych i petniejszych odpowiedzi, na
ktére osoba prowadzgca przestuchanie moze mie¢ mniejszy wptyw.

118. Pytania sondujace, takie jak ,kto”, ,,co” i ,gdzie”, mogg by¢ konieczne, aby uzyskac wiecej
szczegdtow po tym, jak osoba przestuchiwana udzieli odpowiedzi na pytanie otwarte.
Pomagajg one w uzyskaniu dodatkowych istotnych informacji i zidentyfikowaniu
konkretnych luk i niespéjnosci, ktore wymagajg dalszej analizy. Przestuchiwani mogg
réwniez wyjawic cos, czego wczesniej nie ujawnili.

119. Strategiczne wykorzystanie informacji moze pomdc w prowadzeniu przestuchania, aby
upewnic sie, ze uzyskiwane informacje sg istotne dla celu przestuchania.

120. Doktadne streszczenia tego, co powiedziata osoba przestuchiwana, moze ufatwic
pozytywny przebieg przestuchania i pomdc osobie prowadzgcej przestuchanie i osobie
przestuchiwanej w przypomnieniu sobie waznych szczegdtéw. Jednak zle sformutowane
streszczenia mogg znieksztatcié relacje przestuchiwanego i wprowadzi¢ stronniczos¢ lub
niescistosci. Przestuchiwani mogg réwniez interpretowac¢ niedokfadne streszczenie jako
wskazéwke, ze prowadzacy przestuchanie nie stuchat lub prdobuje manipulowad ich
relacja.

Napotykanie niecheci

121. Osoby prowadzgce przestuchanie mogg trafi¢ na osoby przestuchiwane niechetne do
rozmowy, dlatego powinny przewidzie¢, jak poradzg sobie w takich sytuacjach. Brak
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127.

checi lub zgody na odpowiadanie na pytania moze by¢ $wiadomym wyborem. Na
przyktad podejrzani w sprawach karnych majg prawo do zachowania milczenia
i niektdrzy z nich z tego prawa korzystajg. Decyzja ta musi by¢ zawsze respektowana i nie
ma wptywu na prawo osoby przestuchiwanej do domniemania niewinnosci.

Powody, dla ktérych przestuchiwany moze by¢ niechetny do rozmowy, mogg obejmowad
0godlny niepokdj lub niepewnos¢ co do procesu, zwilaszcza jeéli dana osoba nigdy
wczesniej nie znajdowata sie w takiej sytuacji. Strach moze réwniez odgrywac pewngrole;
na przyktad strach przed policjg i innymi funkcjonariuszami publicznymi lub strach przed
negatywnymi konsekwencjami dla siebie lub innych, jesli wyjdzie na jaw, ze rozmawiata
z wtadzami. Przestuchiwani moga takze odczuwad psychiczny wptyw tego, co widzieli,
styszeli lub przez co przeszli. Nieche¢ do rozmowy moze by¢ réwniez spowodowana
osobistymi reakcjami przestuchiwanego na prowadzgcego przestuchanie lub ttumacza
ustnego.

Mozliwe jest tez, ze osoba przestuchiwana bedzie chciata udzieli¢ informacji, ale nie
bedzie w stanie tego zrobi¢. Moze to byé spowodowane tym, ze nie posiada
odpowiednich informacji, ktérymi moze sie podzieli¢, lub nie odnotowata szczegétow.
By¢ moze uptyw czasu lub sytuacje, ktérych doswiadczyli przestuchiwani, sprawity, ze
zapomnieli oni pierwotne szczegoty lub nie sg w stanie przywota¢ wspomnien.

Osoby prowadzace przestuchanie zwiekszg prawdopodobierstwo przeprowadzenia
skutecznego przestuchania, jesli okazg petng szacunku swiadomosé, dlaczego ktos moze
by¢ niechetny do rozmowy, iwyjasnig, ze wszelkie przekazane informacje bedg
traktowane jako poufne w granicach dozwolonych przez prawo, a takze uszanujg kazda
odmowe dalszej rozmowy. Prowadzacy przestuchanie nie powinni wyciggac
negatywnych wnioskéw z braku lub odmowy odpowiedzi na pytania przestuchiwanego
i nie powinni formutowaé osgddw, gdy przestuchiwany przyznaje sie do popetnienia
przestepstwa lub przekazuje wstydliwe informacje.

Zawieszenie przestuchania

Jest wiasciwe i dopuszczalne, aby osoby prowadzace przestuchanie zawiesity je w celu
uzupetnienia otrzymanych informacji lub przeprowadzenia dodatkowych czynnosci
wyjasniajacych. Podobnie adwokat lub przestuchiwany moze poprosi¢ o przerwe, na
przyktad w celu odpoczynku lub konsultacji na osobnosci. Odmowa spetnienia takiej
prosby moze wptyngé na wiarygodnos¢ informacji zebranych podczas przestuchania.

Jesli osoba przestuchiwana wymaga pomocy medycznej, osoba prowadzgca
przestuchanie musi natychmiast je zawiesi¢ i zapewni¢ przestuchiwanemu szybka opieke.

Istotne jest zapewnienie, aby osoby nie byty przestuchiwane w charakterze swiadkow
w celu uchylenia sie od wymogdw prawnych zwigzanych z przestuchiwaniem
podejrzanych®!. Jesli osoba pierwotnie przestuchiwana w charakterze $wiadka stanie sie
podejrzanym w trakcie przestuchania, osoba prowadzgca przestuchanie powinna
natychmiast przerwac sesje, aby wyraznie ostrzec przestuchiwanego, ze jego status
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129.
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131.

zmienit sie i jest podejrzanym. Osoba prowadzgaca przestuchanie powinna poinformowac
osobe przestuchiwang o jej prawach jako podejrzanego oraz zapewnic jej niezbedny czas
i zasoby, aby mogta ona skorzystaé z tych praw.

Zakonczenie przestuchania — ocena i analiza

Osoba prowadzgca skuteczne przestuchanie powinna zawsze koniczy¢ przestuchanie
z szacunkiem i w profesjonalny sposéb. Zwieksza to prawdopodobienstwo utrzymania
otwartych kanatéw przysztej komunikacji, pozwala unikng¢ ewentualnych
nieporozumien i moze zwiekszy¢ zaufanie do instytucji publicznych.

Osoba prowadzgaca przestuchanie powinna zapoznaé sie z informacjami uzyskanymi od
osoby przestuchiwanej (i adwokata, jesli uczestniczy w procesie), aw przypadku
sporzadzenia pisemnego protokotu (w przeciwienstwie do nagrania audio/wideo),
powinna poprosic ich o podpis poswiadczajgcy doktadnos$é protokotu. Nalezy odnotowaé
wszelkie zmiany, a w stosownych przypadkach — réwniez kazdorazowg odmowe
podpisania protokotu przez przestuchiwanego®. Kopie kazdego pisemnego protokotu
nalezy wyda¢ osobie przestuchiwanej i jej adwokatowi (jesli uczestniczy w procesie)®3.
Nastepnie prowadzgcy przestuchanie powinien przekaza¢ przestuchiwanemu
odpowiednie informacje na temat kolejnych etapéw procesu.

Po zakonczeniu przestuchania osoba prowadzaca przestuchanie gwarantuje, ze
informacje przekazane w trakcie tego procesu podlegajg odpowiedniemu poziomowi
prywatnosci i ochrony danych. Moze to obejmowad zapewnienie, aby takie informacje
nie zostaty przekazane opinii publicznej lub instytucjom w sposdb, ktdry moze zagrozié
prawom osoby przestuchiwane;j.

Ocena i analiza sg integralng czescig udanego procesu przestuchiwania. Czas poswiecony
na to moze sie rézni¢ w zaleznosci od powagi sprawy, jednak nigdy nie nalezy sie spieszyc¢.
Osoba prowadzgca przestuchanie powinna dokona¢ oceny ianalizy dotyczacej
nastepujgcych kwestii:

a.  Wartos$¢ i wiarygodnos$é uzyskanych informacji oraz ich zgodnos$¢ ze znanymi
dowodami, lukami informacyjnymi iinnymi zebranymi informacjami
wywiadowczymi.

b. Jakie dalsze czynnosci wyjasniajagce sg konieczne w celu przyspieszenia
postepowania przygotowawczego lub czynnosci.

c. Czy wszystkie odpowiednie gwarancje zostaty skutecznie zastosowane.
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Zob. np. zasada 9 lit. e) pkt (v) wytycznych z Luandy; CPT, Drugie sprawozdanie ogdlne, CPT/Inf (92)3, pkt 39.

Zasada 23 ust. 2 zbioru zasad.
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132.

133.

134.

Przestuchanie jako sytuacja podatnosci na zagrozenia

Praktycznie wszystkie przestuchiwane osoby znajdujg sie w sytuacji podatnosci na
zagrozenia ze wzgledu na, nieodtgcznie zwigzang z przestuchaniem, nieréwnowage sit
charakteryzujgca takie interakcje z organami wtadzy. Nieréwnowaga sit jest szczegdlnie
dotkliwa, gdy osoba przestuchiwana jest zatrzymana, a tym samym catkowicie zalezna
od wtadz w zakresie realizacji praw cztowieka i korzystania z nich.

Osoby prowadzace przestuchanie muszg by¢ $wiadome mozliwych skutkéw
nieréwnowagi sit i podejmowac kroki w celu ich ztagodzenia. W ten sposéb zapewnig
ochrone wszystkich przestuchiwanych zgodnie z prawem, jednoczesnie maksymalizujgc
wartos$¢ zebranych informacji. Nieréwnowaga sit moze prowadzi¢ do odczuwania przez
osobe przestuchiwang réznych emocji — od lekkiego niepokoju do skrajnego strachu.
Takie reakcje mogg wptywac na fizyczne, poznawcze i emocjonalne reakcje danej osoby
na przestuchanie. Mogg one utrudniaé przestuchiwanemu zrozumienie zadawanych
pytan i mozliwych implikacji jego odpowiedzi. Mogg one takze wptywac¢ na zdolnos$é
przestuchiwanego do podejmowania swiadomych decyzji lezgcych w jego najlepszym
interesie lub do przekazywania szczegdétowych i doktadnych informacji. W najgorszym
przypadku stan wzmozonego stresu odczuwany przez niektére przestuchiwane osoby
moze ograniczaé przywotywanie wspomnien i generowac fatszywe informacje.

Postepowanie zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w niniejszych zasadach moze pomaéc
w uspokojeniu 0séb przestuchiwanych i przyczyni sie do stworzenia srodowiska wolnego
od przymusu. Odegra to szczegdlnie wazng role w zapobieganiu naduzywaniu wiadzy
przez osoby prowadzace przestuchania, co podwaza integralnos¢ procesu przestuchan,
a takze w ograniczaniu wysoce ryzykownej praktyki ,,nieformalnych przestuchan”, ktére
niosg ze sobg znaczne ryzyko ztego traktowania.
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Osoby znajdujace sie w sytuacji zwiekszonej podatnosci na
zagrozenia

Niektére przestuchiwane osoby doswiadczajg sytuacji zwiekszonej podatnosci na
zagrozenia, gdy przestuchaniu towarzysza pewne inne okre$lone czynniki ryzyka.
W takich okolicznosciach przestuchiwany bedzie miat dodatkowe potrzeby i prawa
wymagajgce uwagi ze strony organéw?4. Takie czynniki ryzyka mogg obejmowaé na
przyktad:

a. wiek, pte¢, pte¢ spoteczno-kulturowg, tozsamosé lub ekspresje ptciowg badz
orientacje seksualng

narodowos¢ lub pochodzenie etniczne

pochodzenie kulturowe lub religijne

niepetnosprawnos¢ fizyczng, intelektualng lub psychiczng

trudnosci z komunikacjg

trudnosci w zrozumieniu (w tym bariery jezykowe)

niezdolnos¢ czytania lub pisania

stany zwigzane z wiekiem, takie jak demencja

przynaleznos¢ do grupy mniejszosciowe]j lub zmarginalizowanej grupy spoteczno-
ekonomiczne;.

Sm oo a0 o

Jesli przyja¢, ze ,,podatnosé na zagrozenia” jest pojeciem dynamicznym i ewoluujgcym,
to inne cechy sytuacyjne, ktdre mogg zwieksza¢ podatnosc na zagrozenia, obejmuja:

a. stan zdrowia, np. uraz, choroba, depresja, lek, zatrucie, zespét stresu pourazowego
lub inny ostabiony lub zmieniony stan

b.  wczesniejsze traumatyczne doswiadczenia, w tym bycie ofiarg lub $wiadkiem
naduzy¢ lub naruszen praw cztowieka

c. status imigracyjny, taki jak osoba ubiegajaca sie o azyl lub uchodzca, nieuznany
pracownik migrujgcy, migrant o nieuregulowanym statusie lub ofiara handlu
ludZmi

d. bycie wcigzy lub karmienie piersiag lub bycie gtéwnym opiekunem ibrak
mozliwosci podjecia alternatywnych ustalen dotyczgcych opieki

e. charakter przestepstwa bedgcego przedmiotem postepowania przygotowawczego,
np. pedofilia, przestepstwa polityczne lub akty terrorystyczne®.

Ryzyko moze zmieniaé sie w zaleznosci od czynnikéw takich jak kontekst, kultura i czas.
Cechy Swiadczace o zwiekszonej podatnosci na zagrozenia mogg miec¢ charakter staty lub
tymczasowy. W niektdrych przypadkach zwiekszona podatnos¢ danej osoby na

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW), A/RES/34/180, zdnia 18 grudnia 1979r,;
Miedzynarodowa konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej (CERD), rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego
2106 (XX) z dnia 21 grudnia 1965 r.; Konwencja o prawach os6b niepetnosprawnych (CRPD), A/RES/61/106, z dnia 24 stycznia 2007 r.;
Miedzynarodowa konwencja o ochronie praw wszystkich pracownikéw migrujacych i cztonkéw ich rodzin, A/RES/45/158, z dnia
18 grudnia 1990 r.; zob. takze Deklaracja Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach ludnosci rdzennej, A/RES/61/295, z dnia
2 pazdziernika 2007 r.; reguty z Bangkoku, Wzorcowe reguty minimalne Narodéw Zjednoczonych dotyczace wymiaru sprawiedliwosci
wobec nieletnich (reguty pekifskie), A/RES/40/33, z dnia 29 listopada 1985 r.; reguty hawanskie; Miedzynarodowa Komisja Prawnikéw
(ICJ), zasady z Yogyakarty — zasady stosowania miedzynarodowego prawa praw cztowieka w stosunku do orientacji seksualnej oraz
tozsamosci ptciowej, marzec 2007 r.

Zob. np. A/68/295, Sprawozdanie okresowe specjalnego sprawozdawcy ds. tortur, 9 sierpnia 2013 r., pkt 67-72.
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141.

zagrozenia moze by¢ oczywista lub juz udokumentowana; w innych przypadkach moze
nie by¢ znana lub tatwo widoczna. Podobnie, moze ona by¢ wynikiem kilku
wspotwystepujgcych czynnikdw, ktére prowadzg do wyjatkowych realidw i doswiadczen
zyciowych, a takze do szczegdlnie zwiekszonej podatnosci na zagrozenie dyskryminacijg
i ztym traktowaniem.

Ze wzgledu na swoj wiek dzieci zawsze znajdujg sie w sytuacji zwiekszonej podatnosci na
zagrozenia podczas przestuchan, co wymaga przedsiewziecia specjalnych srodkéw w celu
zapewnienia im odpowiedniej ochrony. W zwigzku ztym osoby prowadzace
przestuchanie, ktére przeszty specjalistyczne szkolenie, sg bardziej odpowiednie do
przeprowadzania przestuchan dzieci. Nalezy rozwazy¢, w jaki sposdb najlepiej
komunikowaé sie i budowaé relacje z dzieckiem oraz gdzie i kiedy przestuchanie powinno
sie odby¢. Przestuchania dzieci bedacych ofiarami lub $wiadkami powinny by¢
prowadzone przez osoby, ktore przeszty specjalistyczne szkolenie.

Gdy dziecko jest podejrzanym, nigdy nie moze by¢ przestuchiwane ani proszone
o ztozenie jakichkolwiek wyjasnien Ilub podpisanie jakichkolwiek dokumentéw
zwigzanych z przestepstwem, o ktdre jest podejrzane, bez obecnosci i pomocy adwokata
oraz, co do zasady, osoby dorostej, ktérej dziecko ufa, dziatajacej jako posrednik®®. Dzieci
nie mogg zrzec sie prawa do adwokata®’.

Osoby prowadzgce przestuchanie powinny by¢ swiadome, ze pewne zachowania mogg
zwiekszaé podatnos¢ danej osoby na zagrozenia, i upewnic sie, ze nie wptywajg one na
odpowiedzi osoby przestuchiwanej. Takie zachowania obejmuja:

a.  Sugestywnos¢, w przypadku ktorej osoby przestuchiwane, w szczegélnosci dzieci
i osoby z niepetnosprawnoscig psychospoteczng lub intelektualng, tatwo ulegaja
sugestiom isg szczegdlnie wrazliwe na zadawanie im pytan naprowadzajgcych
i wprowadzajgcych w btgd lub poddawanie ich presji ioszustwa, co moze
prowadzi¢ do uzyskania fatszywych lub niewiarygodnych informacji.

b. Przyzwolenie, czyli tendencje do udzielania odpowiedzi twierdzacych bez
zastanowienia, zazwyczaj w celu jak najszybszego zakonczenia przestuchania.

c. Zgodnos¢, w ktérej osoba przestuchiwana méwi to, co jej zdaniem prowadzacy
przestuchanie chce ustysze¢, aby uzyska¢ pozytywng odpowiedz iunikngc
dezaprobaty lub ztego traktowania.

Niektdrzy mogg rowniez znajdowac sie w sytuacjach zwiekszonej podatnosci na
zagrozenia z powodu instytucjonalnych uprzedzen, dyskryminacji badz braku
Swiadomosci, szkolen lub odpowiedniej infrastruktury. Uchybienia te mogg wptywac na
struktury instytucjonalne i polityke lub indywidualne osady i dziatania.

Zob. np. Biuro UNICEF-u Regionu Europy i Azji Centralnej, Wytyczne w sprawie pomocy prawnej przyjaznej dzieciom, pazdziernik 2018 r.;

Komitet Ministréw Rady Europy, Wytyczne Komitetu Ministréw Rady Europy w sprawie wymiaru sprawiedliwosci przyjaznego dzieciom,
17 listopada 2010 ., pkt 12, 88.

Artykut 37 lit. d) i 40 ust. 2 lit. b) pkt (ii) CRC; zob. takze CRC/C/GC/10, pkt 49-50.
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Ocena i opanowanie sytuacji zwiekszonej podatnosci na
zagrozenia

Organy powinny wdrozy¢é wzmocniong ochrone ispecjalne $rodki majgce na celu
zaspokojenie szczegdlnych potrzeb i praw oséb znajdujgcych sie w sytuacji zwiekszonej
podatnosci na zagrozenia, zwtaszcza w odniesieniu do niedyskryminacji i ochrony przed
przymusowym samooskarzeniem.. Moze to wymagaé zrdznicowanego stosowania
gwarancji prawnych i proceduralnych.

Przed przeprowadzeniem przestuchania organy powinny oceni¢, czy osoba
przestuchiwana moze znajdowac sie w sytuacji podatnosci na zagrozenia i czy wymaga
szczegblnej uwagi. Rodzaj podejmowanych dziatan bedzie wymagat elastycznej,
dostosowanej do potrzeb reakcji. Osoby prowadzgce przestuchanie i inne odpowiednie
organy powinny rozwazyc i ustali¢, w zaleznosci od przypadku, czy nalezy wezwac innego
prowadzgcego przestuchanie, np. osobe innej pici lub ze specjalistycznym
przeszkoleniem, lub skonsultowaé sie z okreslonymi ekspertami. Niektdre kroki powinny
by¢ okreslone przepisami, inne zalezg od osgdu osoby prowadzajgcej przestuchanie.

Oceniajgc potrzeby przestuchiwanego iodpowiadajagc na nie, osoby prowadzace
przestuchanie powinny ograniczy¢ pytania i dyskusje na temat danych wydarzen do
minimum. Pomaga to unikngc¢ ryzyka zmiany lub zaburzenia pamieci przestuchiwanego
przed formalnym przestuchaniem.

Podatno$¢ na zagrozenia nie musi uniemozliwia¢ przestuchiwanemu przekazania
wiarygodnych informacji; czesto mozna to osiggnac przy wsparciu. Na przyktad osoby
majgce problemy ze stuchem lub mowg mogg potrzebowaé wykwalifikowanego
ttumacza lub osoby wspierajgcej. Konsultacje z osobami, ktére dobrze znajg osobe
przestuchiwang, takimi jak cztonek rodziny lub pracownik socjalny, mogg utatwié kontakt
prowadzgcego przestuchanie z przestuchiwanym.

Kompletny pisemny zapis kazdej oceny podatnosci na zagrozenia, wraz z krokami
podjetymi przez prowadzgcego przestuchanie w celu wsparcia przestuchiwanego,
stanowi wazine zabezpieczenie. Takie udokumentowanie pomaga okresli¢ kroki
wymagane do umozliwienia skutecznej komunikacji, zaangazowania w proces
gromadzenia informacji i bezpieczenstwa przestuchiwanego. W przypadku podejrzanych
osoby prowadzace przestuchanie powinny poinformowac przedstawiciela prawnego
przestuchiwanego o wszelkich zidentyfikowanych podatnosciach na zagrozenia i krokach
podjetych w celu dostosowania sie do potrzeb przestuchiwanego.

Osoby odpowiedzialne za przestuchiwanie o0séb znajdujgcych sie w sytuacjach
zwiekszonej podatnosci na zagrozenia powinny, w miare mozliwosci, przejsc
specjalistyczne szkolenie lub korzystaé z pomocy odpowiedniego eksperta. W przypadku
dzieci proces przestuchania musi podlegaé specjalistycznym procedurom iby¢
przeprowadzany przez specjalnie przeszkolone osoby.

Prowadzgcy przestuchanie powinien podjg¢ uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze
miejsce i otoczenie, w ktorym odbywa sie przestuchanie, same w sobie nie powodujg
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niepokoju u przestuchiwanego znajdujgcego sie w sytuacji podwyzszonej podatnosci na
zagrozenia.
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Caty personel prowadzgcy przestuchania, w tym policja i inni funkcjonariusze organéw
scigania, atakze personel wywiadowczy iwojskowy, powinien przejs¢ specjalne
szkolenie w zakresie skutecznego prowadzenia przestuchan — zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym dokumencie. Umozliwi mu to zrozumienie, przygotowanie
i przeprowadzenie przestuchan zgodnie z prawem miedzynarodowym ikrajowym,
zasadami instytucjonalnymi i najwyzszymi standardami zawodowymi.

Technik skutecznego przeprowadzania przestucharn nalezy naucza¢ we wszystkich
agencjach, aby propagowac zmiany instytucjonalne w kierunku polityk i metod opartych
na otwartym podejsciu ukierunkowanym na zgromadzenie doktadnych i wiarygodnych
informacji od oséb przestuchiwanych wszystkich kategorii.

Ustanowieniu wysokich standardéw zawodowych powinna towarzyszy¢ konkurencyjna
i rygorystyczna rekrutacja funkcjonariuszy w oparciu o kryteria selekcji i proces, ktory
zwieksza roznorodnos$é wykwalifikowanego personelu prowadzgcego przestuchania.

Szkolenia specjalistyczne

Szkolenia specjalistyczne zapewnig wysoki stopien spojnosci w sposobie przygotowania
i strukturze przestuchania. Na szkoleniach nalezy réwniez uczy¢ praktycznej metodyki
w oparciu o odpowiednie badania, ktére pokazujg, ze niektdre techniki przeprowadzania
przestuchan ufatwiajg uzyskanie doktadnych i wiarygodnych relacji oraz ograniczajg
ryzyko zgromadzenia fatszywych informacji.

Tres¢ szkolenia w zakresie skutecznego przestuchiwania powinna obejmowac ustalenie
znaczenia przestuchania jako kluczowej czesci szerszego procesu w ramach
postepowania przygotowawczego lub gromadzenia informacji, a ostatecznie procesu
wymiaru sprawiedliwosci, niezaleznie od jurysdykcji. Podkreslanie skutecznosci
przestuchan iodpowiednich gwarancji ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
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154.

155.

156.

157.

158.

159.

zgodnosci z pozytywnymi obowigzkami panstwa w zakresie korzystania przez jednostke
z praw cztowieka oraz dla zapobiegania torturom lub ztemu traktowaniu®8,

Kluczowe elementy szkolenia dotyczgcego skutecznych przestuchan obejmujg sposoby:

a. zachowania otwartego umystu i unikania uprzedzen

b.  strategicznego planowania i przygotowania

C. nawigzywania i utrzymywania relacji

d. identyfikowania szczegdlnych potrzeb osdb przestuchiwanych i odpowiadania na
te potrzeby

e. przestrzegania prawa miedzynarodowego praw cztowieka

f. zapewniania stosowania gwarancji w catym procesie przestuchania

g.  stosowania uzasadnionych naukowo technik zadawania pytan

h.  korzystania z umiejetnosci aktywnego stuchania i umozliwiania przestuchiwanym

udzielania petnych odpowiedzi na pytania

interakcji z niechetnie nastawiong osobg przestuchiwang
interakcji z adwokatem osoby przestuchiwanej

k. rozpoczynania i koficzenia rozmowy w profesjonalny sposéb
l. przeprowadzania analizy zgromadzonych informacji

m. oceny procesu przestuchania w celu poprawy umiejetnosci.

—_—

Szkolenia z przestuchan powinny by¢ na tyle dtugie, aby przekazaé niezbedne podstawy
teoretyczne iwiedze praktyczng, atakie obejmowaé wiele sesji ¢éwiczeniowych
z wykorzystaniem realistycznych scenariuszy operacyjnych, z informacjami zwrotnymi od
przetozonych i wspétpracownikéw.

Udziat bytych oséb przestuchiwanych i innych specjalistow (takich jak personel medyczny,
ttumacze ustni iosoby wspierajgce) w sesjach opartych na scenariuszach moze
wzbogaci¢ doswiadczenia wyniesione ze szkolenia.

Nalezy zapewni¢ dodatkowe szkolenia dla oséb prowadzgcych przestuchania,
posrednikéw ittumaczy ustnych, ktdérzy uczestniczg w przestuchaniach o0séb
znajdujgcych sie w sytuacji zwiekszonej podatnosci na zagrozenia, np. dzieci i oséb
z niepetnosprawnoscia  psychospoteczng. Takie szkolenia powinny obejmowaé
wskazéwki dotyczgce monitorowania dobrostanu psychicznego osoby przestuchiwanej,
a w razie potrzeby przerwania przestuchania i zwrécenia sie o pomoc do odpowiednio
przeszkolonych specjalistéw®.

Personel, ktory zarzgdza osobami prowadzgcymi przestuchanie i nadzoruje takie osoby,
powinien réwniez przejs¢ szkolenie. Dzieki temu bedzie mdégt nie tylko udoskonalié
wtasne umiejetnosci prowadzenia przestuchan, lecz takze nauczy¢ sie ocenia¢ ogdlng
jako$¢ przestuchania, aby zapewni¢ osobom prowadzgcym przestuchanie odpowiednig
informacje zwrotng i wsparcie.

Inne odpowiednie osoby, takie jak sedziowie, prokuratorzy, funkcjonariusze aresztu
Sledczego iobroncy, rowniez powinni zosta¢ poinstruowani o skutecznym
przestuchiwaniu. Pomaga to wypracowaé¢ wspdlne zrozumienie ich konkretnych rél

Artykut 10 UNCAT.

Artykut 13 CRPD; Reguta 12 regut pekinskich; zob. takze Wytyczne w sprawie wymiaru sprawiedliwosci w sprawach dotyczacych dzieci

bedacych ofiarami i Swiadkami przestepstw, Rezolucja Rady Gospodarczej i Spotecznej 2005/20, 22 lipca 2005 .
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i wyzwan, a takze utatwia zewnetrzne monitorowanie lub ocene w przypadku pojawienia
sie skarg.

160. Wykorzystanie technologii podczas szkoled moze pomdc poprawi¢ jakos¢ przysztych
przestuchan i wygenerowaé¢ cenne dane do dalszych badan. Obejmuje to uzywanie
sprzetu audiowizualnego do nagrywania sesji szkoleniowych i wykorzystywanie
nagranych elektronicznie przestuchan jako przyktadéw do sesji opartych na
scenariuszach.

161. Nalezy zacheca¢ do wspotpracy w zakresie szkolen miedzy organami scigania,
personelem wojskowym i wywiadowczym, organami nadzoru, S$rodowiskiem
akademickim i partnerami miedzynarodowymi. Badacze akademiccy i niezalezni powinni
by¢ motywowani do upubliczniania i udostepniania stosownych badan.

162. Programy szkoleniowe powinny byc¢ regularnie aktualizowane w celu odzwierciedlenia
ewolucji miedzynarodowych standardéw praw cztowieka i badan naukowych. Regularne
wykorzystywanie rozwijajgcych sie badan itechnik zweryfikowanych w praktyce moze
takze wzbogaci¢ programy szkoleniowe®°.

Ustawiczne doskonalenie zawodowe

163. Wiedza i umiejetnosci w zakresie przeprowadzania przestuchan muszg by¢ utrzymywane
w diuzszej perspektywie czasowej. Wiaczenie skutecznych przestuchan do programéw
ustawicznego doskonalenia zawodowego pomoze zapewni¢ instytucjonalne
zaangazowanie w etyczne i skuteczne prowadzenie przestuchan.

164. Zasadnicze elementy ustawicznego doskonalenia zawodowego obejmujg zaangazowanie
ze strony kierownictwa, regularne szkolenia iszkolenia odswiezajagce w celu
udoskonalenia technik, poprawienia btedéw i przedstawienia osobom prowadzacym
przestuchania najnowszych istotnych badan.

165. Programy ustawicznego doskonalenia zawodowego powinny umozliwia¢ agencjom,
a w szczegolnosci przetozonym, lepsze monitorowanie i mierzenie wynikdw przestuchan,
okreslanie dalszych potrzeb szkoleniowych, lepsze wykorzystanie rozwijajacej sie
technologii i aktualizowanie wiedzy badawcze;j.

o Artykut 11 UNCAT.
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Odpowiedzialnos¢

166.

167.

168.

169.

170.

Procedury instytucjonalne i przeglad

Standardowe procedury operacyjne, kodeksy postepowania lub inne dyrektywy
instytucjonalne organéw wtadz przyczyniajg sie do opracowywania skutecznych praktyk
prowadzenia przestuchan i napedzajg zmiany w kulturze instytucjonalne;j.

Zgodnie zart.11 konwencji ONZ w sprawie zakazu stosowania tortur wifadze s3a
zobowigzane do prowadzenia systematycznego, doktadnego iszerokiego przegladu
istniejacych zasad, instrukcji, metod i praktyk zwigzanych z przestuchaniami®l. W oparciu
ote ocene organy prowadzace postepowania przygotowawcze powinny przyjgc
i udostepnic standardowe procedury operacyjne, polityki i kodeksy postepowania w celu
ustanowienia mozliwych do wyegzekwowania standardéw dla agentéw prowadzacych
przestuchania. Takie normy muszg by¢ spdjne zuznanymi miedzynarodowymi
standardami postepowania dla pracownikow organdw scigania i innych funkcjonariuszy
odpowiedzialnych za przestuchania.

Podczas regularnych przegladéw przeprowadzanych przez organy wtadzy nalezy rowniez
ocenia¢ poziom zasobdéw finansowych zainwestowanych w przestuchania, wtym
odpowiednie wykorzystanie technologii. Regularne przeglady mogg pomodc
w zagwarantowaniu, ze uzgodnione na szczeblu krajowym standardy sg stosowane
i przestrzegane, przy wsparciu cyklu doskonalenia.

W przegladach mozna z powodzeniem wykorzystywa¢ wiedze i pomoc niezaleznych
badaczy, wykwalifikowanych praktykow i organizacji z dosSwiadczeniem,
zaangazowanych w przeprowadzanie skutecznych przestuchan.

Przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢ powinny obowigzywaé na kazdym szczeblu wtadzy,
w tym na poziomie indywidualnym, nadzorczym i organizacyjnym.

91

Artykut 11 UNCAT; A/31/31, zob. takze A/HRC/RES/31/31, pkt 11-12; A/HRC/RES/46/15, pkt 10.
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171. Przejrzystos¢ ma kluczowe znaczenie dla utrzymania zaufania publicznego do uczciwosci
instytucji i ogdlnego sprawowania wymiaru sprawiedliwo$ci. Organy powinny
udostepni¢ swoje wewnetrzne zasady i procedury zwigzane z przestuchaniami.

172. Prawo dostepu do informacji musi by¢ zagwarantowane osobom przestuchiwanym, ich
rodzinom, prawnikom iinnym dostawcom ustug prawnych, atakie mechanizmom
nadzoru®2.

173. Wszystkie dane osobowe zebrane podczas przestuchania muszg byé chronione przed
niewtasciwym  wykorzystaniem z nalezytym uwzglednieniem zasad poufnosci
i prywatnosci, a takze przepisdw i regulacji dotyczgcych ochrony danych®.

Skuteczne prowadzenie rejestrow

174. Skuteczne rejestrowanie informacji jest warunkiem wstepnym przejrzystosci
i odpowiedzialnosci. Wtasciwe prowadzenie dokumentacji moze réwniez wspomagac
wczesng identyfikacje ryzyka, planowanie wynikéw, alokacje zasobdw, procesy audytu
i badania.

175. Za kazdym razem, gdy kto$ zostaje zatrzymany, indywidualna dokumentacja dotyczaca
pozbawienia wolnosci, najlepiej w formie elektronicznej, musi zosta¢ utworzona tak
szybko, jak to mozliwe®.

176. Nalezy sporzadzi¢ doktadny zapis wszystkich przestuchan, najlepiej z wykorzystaniem
technologii audiowizualnej. Chociaz wprowadzenie nagrywania audiowizualnego moze
wymagac stopniowego wdrazania, istniejag wymierne korzysci i oszczednosci zwigzane
z posiadaniem wiarygodnych zapiséw.

177. Nagrania audiowizualne utatwig zbadanie wszelkich zarzutéw dotyczacych ztego
traktowania podczas przestuchania. Lezy to w interesie zaréwno oséb, ktére twierdzg, ze
byty Zle traktowane, jak i oséb prowadzgcych przestuchania, ktdrym zte traktowanie sie
zarzuca.

Zapobieganie i raportowanie

178. Poszanowanie zasad skutecznego prowadzenia przestuchan i zwigzanych z tym gwarancji
oraz zobowigzanie do ich stosowania powinno by¢ odzwierciedlone w wewnetrznych
przepisach, kodeksach postepowania i ocenach wynikéw odpowiednich organdéw.

179. Wszystkie agencje przeprowadzajgce przestuchania powinny mie¢ samoregulujgce sie
wewnetrzne jednostki ds. skarg ipostepowan przygotowawczych, w ktérych to
jednostkach obowigzujg jasne wewnetrzne tancuchy dowodzenia, bezstronne
raportowanie, ochrona przed represjami i szczegétowe procedury korygowania oraz

92 Artykut 18 konwencji w sprawie wymuszonych zaginiec; art. 20 Protokotu fakultatywnego do konwencji w sprawie zakazu stosowania
tortur (OPCAT), A/RES/57/199, 18 grudnia 2002 r.

% Artykut 20 konwencji w sprawie wymuszonych zaginie¢; art. 21 OPCAT.

94 Artykut 17 ust. 3 konwencji w sprawie wymuszonych zaginie¢; zasada 12 zbioru zasad; zob. takze zasada 9 lit. c) wytycznych z Luandy;
ETPC, Doyle przeciwko Irlandii, paragraf 99.
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dyscyplinowania wszelkich popetnionych naduzy¢ lub naruszen badz procedury
przekazywania takich dziatah do zbadania w postepowaniach przygotowawczych®>.

180. Nieprzestrzeganie wewnetrznych zasad dotyczgcych prowadzenia przestuchan powinno
wywofaé¢ odpowiednig reakcje instytucjonalng — od ponownego przeszkolenia po
podjecie dziatan dyscyplinarnych. Powazne naruszenia zobowigzan prawnych, takich jak
bezwzgledny zakaz tortur iztego traktowania, muszg prowadzi¢ do wszczecia
postepowania karnego i natozenia sankcji®®. Kazde naruszenie dyscypliny lub dobrego
zachowania powinno by¢ traktowane bezstronnie i proporcjonalnie zgodnie z prawem
miedzynarodowym i standardami sprawiedliwosci proceduralnej.

181. Funkcjonariusze publiczni nigdy nie moga ignorowac niezgodnych z prawem zachowan —
niezaleznie od rangi, stopnia lub roli danej osoby — gdziekolwiek majg one miejsce
i w jakimkolwiek kontekscie.

182. Przetozeni muszg oceniaé, podejmowac pozytywne dziatania, zgtaszac lub w inny sposéb
odpowiednio eskalowaé wszelkie zgtoszenia dotyczgce nieprofesjonalnego zachowania
lub niewtasciwego postepowania osoby, za ktdrg sg odpowiedzialni®’.

183. Obowigzek zgtaszania tortur i ztego traktowania powinien by¢ egzekwowany i chroniony.
Jesli funkcjonariusz uwaza, ze nie moze bezposrednio zada¢ wspdtpracownikowi pytania
lub zakwestionowa¢ go, powinien zgtosi¢ swoje obawy za posrednictwem
bezposredniego przetozonego, mechanizmu sprawozdawczego agencji lub innych
odpowiednich kanatéw, w tym mechanizmoéw nadzoru. Obowigzek zgtaszania powinien
takze obowigzywaé, jesli funkcjonariusz odnosi wrazenie, ze jego obawy nie spotkaty sie
z odpowiednig reakcja.

184. Kazda osoba zgtaszajgca naruszenie, taka jak ,sygnalista”, powinna mie¢ zapewniong
odpowiednig ochrone przed wszelkimi formami odwetu lub negatywnego traktowania.

185. Inni specjalisci wymiaru sprawiedliwosci w sprawach karnych, tacy jak prawnicy,
prokuratorzy isedziowie, ktérzy widzg lub podejrzewajg niewtasciwe postepowanie
zwigzane z przestuchaniem bgdz styszg o takim postepowaniu, réwniez majg obowigzek
zwréci¢ na nie uwage agencji za posrednictwem odpowiednich kanatéw lub zgtosi¢ je
innym odpowiednim organom.

186. Osoby zawodowo zajmujgce sie sprawowaniem wymiaru sprawiedliwosci w sprawach
karnych odgrywajg waznga role w zapobieganiu torturom iinnemu ztemu traktowaniu
oraz w ulepszaniu praktyk przestuchan. Obejmuje to w szczegdlnosci obowigzek
wykluczenia z postepowania sgdowego wszelkich dowoddéw uzyskanych przy uzyciu
tortur, innego ztego traktowania, uchybien proceduralnych lub jakiejkolwiek formy
metod przymusu.

187. Nadmierne poleganie na zeznaniach w postepowaniu sgdowym stanowi niewtasciwg
zachete dla osdéb przestuchujgcych do postrzegania zeznan jako jedynego celu
przestuchania i dlatego nalezy tego unikac.

% Zob. np. zasada 33, zbidr zasad; zasada 37 wytycznych z Luandy; CPT/Inf (2018)4, 27. sprawozdanie ogdlne CPT, grudzieri 2017 r., s. 25—
31; CPT/Inf (2019)9, 28. sprawozdanie ogdlne CPT, kwiecief 2019 r.

% Artykuty 6-8 UNCAT.

97 Zob. np. CPT/Inf (2018)4, 27. sprawozdanie ogdlne CPT, grudzien 2017 r., pkt 70.
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Nadzdr zewnetrzny i niezalezne monitorowanie

188. Zewnetrzne organy nadzoru — takie jak krajowe instytucje praw cztowieka, Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich, organy sgdowe lub wyspecjalizowane organizacje
nadzorcze — powinny mie¢ dostep do kazdego osrodka, w ktérym zatrzymana osoba jest
przestuchiwana, oraz do informacji na temat oséb w nim przetrzymywanych.

189. Zewnetrzne organy monitorujgce powinny mie¢ mozliwo$¢ utrzymywania poufnych
kontaktow z osobami zatrzymanymi. Osoby skarzgce sie na zte traktowanie lub
naruszenia popetnione przez funkcjonariuszy panstwowych muszg mieé¢ prawo do
swobodnego iw petni poufnego komunikowania sie z niezaleznymi organami
monitorujgcymi, bez obawy przed represjami, z zastrzezeniem rozsgdnych warunkéw
zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek.

190. Zgodnie zzasadami paryskimi dotyczacymi krajowych instytucji praw cztowieka 8

zewnetrzne organy monitorujgce powinny byé niezalezne i dysponowac odpowiednimi
zasobami w celu przeprowadzenia doktadnej, szybkiej, bezstronnej i uczciwej analizy
funkcjonowania miejsc, w ktérych przeprowadzane sg przestuchania oséb, oraz w celu
zapewnienia poszanowania praw i godnosci oséb.

191. Panstwa-strony Protokotu fakultatywnego do konwencji ONZ w sprawie zakazu
stosowania tortur muszg upowazni¢ krajowe mechanizmy prewencji do
przeprowadzania niezapowiedzianych wizyt w miejscach zatrzyman. Powinny one miec
dostep do informacji i akt, a takze prawo do przeprowadzania przestuchan na osobnosci
z osobami pozbawionymi wolnosci, a takze z personelem?®®.

192. Panstwa powinny ustanowi¢ systemy i procesy umozliwiajagce zewnetrznym organom
monitorujgcym przedstawianie zalece dotyczgcych wszelkich reform niezbednych do
poprawy skutecznosci przestuchan i gwarancji prawnych. Wtadze powinny zobowigzac
sie do dialogu z organami zewnetrznymi na temat ich ustalen i zalecen.

193. Organizacje spoteczeristwa obywatelskiego mogg réwniez odgrywac kluczowg role
w niezaleznym nadzorze i monitorowaniu. Wtadze powinny z zadowoleniem przyja¢ ich
udziat inalezycie rozwazy¢ wszelkie raporty sporzgdzone przez nie w wyniku
monitorowania miejsc, w ktérych osoby sg pozbawiane wolnosci i przeprowadzane sg
przestuchania; obejmuje to przestuchania swiadkéw i ofiar.

Skargi i postepowania przygotowawcze

194. Wszystkie osoby przestuchiwane majg prawo do ztozenia skargi na zte traktowanie,
w tym odmowe praw lub gwarancji. Skargi takie muszg byé niezwtocznie, dokfadnie
i bezstronnie rozpatrywane przez wtasciwe wyznaczone kanaty,

195. Dostep do mechanizmow rozpatrywania skarg musi by¢ fatwy, bezposredni, bezptatny
i poufny. Nalezy przedsiewzig¢ odpowiednie S$rodki w celu zagwarantowania, ze
mechanizmy rozpatrywania skarg sg dostepne dla wszystkich, w szczegdlnosci dla oséb

8 Zasady dotyczace statusu krajowych instytucji praw cztowieka (zasady paryskie), A/RES/48/134, 20 grudnia 1993 r.
% Artykuty 19-20 OPCAT.

100 Artykuty 12—13 UNCAT.
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znajdujacych sie w sytuacji zwiekszonej podatnosci na zagrozenia. Skarzgcy powinni
otrzymac¢ jasne wytyczne dotyczace proceséw sktadania skarg, mechanizmoéw
odwotawczych i wynikow?l,

196. Wszystkie skargi powinny by¢ rejestrowane, niezaleznie od tego, kiedy zostaty ztozone.
Takie skargi powinny by¢ czescig oficjalnego protokotu. W przypadku ztozenia skargi
przez przestuchiwanego lub w jego imieniu w trakcie przestuchania nagrywanie moze
pociggaé za sobg tymczasowe zawieszenie przestuchania.

197. W przypadku gdy osoba prowadzgca przestuchanie ma uzasadnione podstawy, aby
sqdzi¢, ze osoba przestuchiwana byta Zle traktowana lub odmdwiono jej przystugujacych
jej praw przed przestuchaniem, powinna poinformowaé otym odpowiedniego
funkcjonariusza lub odpowiedni organ, ktéry jest nastepnie odpowiedzialny za
rozpatrzenie takich zarzutéw.

198. llekro¢ istniejg podstawy, by sgdzi¢, ze doszto do aktu tortur, nawet w przypadku braku
skargi, nalezy przeprowadzi¢ doktadne, szybkie ibezstronne dochodzenie, zgodnie
z art. 12 konwencji ONZ w sprawie zakazu stosowania tortur®?,

199. W przypadku powaznych zarzutéw, w tym tortur, skargi powinny by¢ badane przez
niezalezny podmiot. Panstwa powinny ustanowic¢ zewnetrzne mechanizmy postepowan
przygotowawczych iskarg, ktére sg operacyjnie ifinansowo niezalezne zaréwno od
organdw scigania, jak i prokuratury lub jakichkolwiek innych agencji odpowiedzialnych
za osoby pozbawione wolnosci. Aby takie mechanizmy byty skuteczne i niezalezne,
powinny obejmowac odpowiednie uprawnienia dochodzeniowe, wsparcie polityczne,
zasoby ludzkie ifinansowe oraz kompetencje do wydawania zalecen izarzgdzania
dziataniami nastepczymi.

200. Wszyscy skarzgcy powinni by¢ chronieni przed wszelkimi negatywnymi reperkusjami
i represjami wynikajgcymi ze ztozenia skargil®.

Zadoscuczynienie i odszkodowanie

201. Zadoscuczynienie dla ofiar tortur lub innego ztego traktowania jest prawem cztowieka,
ktdre promuje odpowiedzialnosc i przywrdcenie godnosci. Zadosc¢uczynienie sygnalizuje
zdecydowany sprzeciw wobec naruszenia istniejgcych zobowigzan i musi obejmowac
potaczenie restytucji, odszkodowania, rehabilitacji, zadoscuczynienia igwarancji
niepowtdrzenia. Srodki zaradcze powinny byé proporcjonalne do wyrzadzonej szkody%4,

101 Zob. np. zasada 37 wytycznych z Luandy; CPT/Inf (2018)4, 27. sprawozdanie ogdlne CPT, grudzieri 2017 r., s. 25-31.
02 Artykut 12 UNCAT.
103 Artykut 13 UNCAT.
104 Artykut 14 UNCAT; zob. A/RES/60/147, Podstawowe zasady i wytyczne dotyczgce prawa do zado$¢uczynienia i odszkodowania dla ofiar

razacych naruszen miedzynarodowego prawa praw cztowieka i powaznych naruszern miedzynarodowego prawa humanitarnego,
16 grudnia 2005 r.
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203.

. Dostep do $rodkéw zaradczych w przypadku tortur lub innego ztego traktowania nie

moze by¢ uzalezniony od identyfikacji, postepowania przygotowawczego lub $cigania
sprawcy; konieczne jest jedynie ustalenie popetnienia takiego czynu®>,

Wykluczenie dowodéw uzyskanych w wyniku tortur lub innego ztego traktowania jest
prawem osoby przestuchiwanej istanowi skuteczny s$rodek zaradczy przeciwko
niewtasciwemu postepowaniu oséb prowadzacych przestuchaniel,

105

106

Artykut 14 UNCAT; CAT/C/GC/3, Komitet przeciwko Torturom, Komentarz ogdlny nr 3 (2012), Wdrazanie artykutu 14 przez Paristwa-
Strony, 13 grudnia 2012 r., pkt 3.

A/HRC/30/37, Podstawowe zasady i wytyczne Organizacji Narodéw Zjednoczonych w sprawie srodkéw odwotawczych i procedur
dotyczacych prawa kazdej osoby pozbawionej wolnosci do wszczecia postepowania przed sadem, Raport Grupy Roboczej
ds. arbitralnych zatrzyman, 6 lipca 2015 .
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Wdrazanie

204. Aby wdrozyc te zasady, panstwa powinny przyjg¢ i opracowa¢ odpowiednie ramy prawne,

205.

206.

207.

polityczne, regulacyjne iinstytucjonalne oraz zapewni¢ nadzér sgdowy nad organami
przeprowadzajgcymi przestuchania. Bedzie to wymagato trwatych i skoordynowanych
dziatan odpowiednich podmiotéw na szczeblu krajowym.

Wprowadzajac solidne s$rodki krajowe, organy wtadzy wykazujg sie determinacja
i dtugoterminowym zaangazowaniem w:

a. wyeliminowanie ztego traktowania w catym procesie przestuchan i zapewnienie
zgodnosci z miedzynarodowymi standardami praw cztowieka

b.  zapewnienie odpowiedniego i wystarczajgcego szkolenia w zakresie przestuchan
dla wszystkich wtasciwych organow

c. utatwianie wspoétpracy miedzy ekspertami, praktykami i decydentami w zakresie
opracowywania odpowiednich iskutecznych strategii ipraktyk prowadzenia
przestuchan

d. propagowanie nadzoru iodpowiedzialnosci w odniesieniu do przestuchan,
zwalczanie korupcji instytucjonalnej i kultury bezkarnosci

e. usprawnienie funkcjonowania systemu sgdownictwa karnego isprawowania
wymiaru sprawiedliwosci.

Zobowigzanie to dotyczy nie tylko poprawy polityki i praktyki w celu zapobiegania
wszelkim formom tortur iinnego ztego traktowania oraz utrzymania praworzgdnosci,
lecz takze wprowadzenia najskuteczniejszych metod poprawy bezpieczeristwa
publicznego w swietle miedzynarodowych standardéw.

Krajowe ramy prawne

Panstwa powinny systematycznie dokonywac przegladu swoich ram prawnych, a takze
uchwalaé ipublikowa¢ ustawy, dekrety idokumenty programowe, ktdére regulujg
traktowanie o0séb przestuchiwanych, wtym sposéb przeprowadzania procesu
przestuchania. Takie ustawodawstwo iprocedury muszg by¢é w petni zgodne
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z istniejgcymi zobowigzaniami prawnymi wynikajgcymi z prawa miedzynarodowego,
w szczegdlnosci z bezwzglednym zakazem tortur i innych form ztego traktowania®’.

208. Gwarancje zwigzane ze skutecznym przestuchiwaniem powinny by¢ rdwniez zapisane
w prawie i przepisach, a takze obejmowac co najmniej natychmiastowe powiadomienie
rodzin, dostep do badan lekarskich i dostep do adwokata. W zwigzku z tym panstwo musi
zwiekszy¢ dostep do pomocy prawnej i obrony wspomaganej przez panstwo, dostepne;j
przed przestuchaniami i w ich trakcie!08,

209. Odpowiednia kryminalizacja tortur iinnego ztego traktowania ma kluczowe znaczenie
dla utatwienia prowadzenia skutecznych przestuchan. Zadne wyjatkowe okolicznosci nie
moga byé powotywane jako uzasadnienie tortur lub innego ztego traktowania®®.

210. Ramy prawne powinny gwarantowal, ze kazde przyznanie sie do winy lub inne
oswiadczenie uzyskane w wyniku tortur lub innej formy przymusu nie ma wartosci
dowodowej, z wyjgtkiem zeznan ztozonych przeciwko podejrzanym o popetnienie takich
naduzy¢ i w celu poswiadczenia faktu ztozenia o$wiadczenia. Przepisy krajowe muszg
zapewnia¢, aby osoby odpowiedzialne za przymus i naduzycia zostaty pociggniete do
odpowiedzialnoscitt®,

Kultura instytucjonalna i zdolnosci instytucjonalne

211. Kierownicy instytucji powinni dziata¢ jako rzecznicy skutecznych przestuchan,
komunikujgc jasne itrwate zaangazowanie w pozytywne zmiany. Zmiana kultury
instytucjonalnej w odniesieniu do przeprowadzania przestuchan wymaga solidnego
zarzadzania i starannego planowania.

212. Instytucje powinny dopilnowaé, aby wszystkie zmiany w krajowych ramach prawnych
i politycznych  zwigzanych z przeprowadzaniem przestuchan byty uwzgledniane
w zasadach iprocedurach instytucjonalnych oraz szeroko komunikowane wsrdd ich
personelu. Personel bezposrednio zaangazowany w prowadzenie przestuchan powinien
otrzymac wskazowki dotyczgce praktycznych nastepstw wszelkich nowych wymogow
prawnych i politycznych.

213. Znaczaca itrwata zmiana w praktyce prowadzenia przestuchan wymaga od panstw
zainwestowania odpowiednich zasobdw ludzkich i finansowych w perspektywie krdtko-,
Srednio- idfugoterminowej. Zapewni to wzmocnienie potencjatu izdolnosci,
w szczegdlnosci  dzieki  specjalistycznym  szkoleniom idostepowi do urzgdzen
rejestrujgcych.

214. Nalezy przedsiewzigé S$rodki wcelu zapewnienia, aby wymiar sprawiedliwosci
w sprawach  karnych iinne organy $ledcze dziataty zgodnie z krajowymi
i miedzynarodowymi  zobowigzaniami, aich funkcjonowanie bylo przejrzyste
i odpowiedzialne oraz podlegato kontroli sadowej i publiczne;j.

107 Artykut 11 UNCAT; A/HRC/RES/31/31, pkt 11; A/HRC/RES/46/15, pkt 10.
108 A/HRC/RES/31/31, pkt 4-9;A/HRC/RES/46/15, pkt 5.
109 Artykuty 4-6 UNCAT.

10 Artykut 15 UNCAT; A/HRC/RES/31/31, pkt 13; A/HRC/RES/46/15, pkt 22; A/HRC/25/60, pkt 68; A/71/298/, pkt 100 (przypis 3).
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215.

216.

217.

218.

219.

220.

221.

Zdolnosci instytucjonalne organdw $cigania i innych organéw gromadzacych informacje
moga zosta¢ wzmocnione dzieki statym konstruktywnym relacjom z innymi agencjami,
badaczami i spotecznoscig akademicky. Taka wspdtpraca, ktdra moze wykracza¢ poza
granice kraju, moze dostarczy¢ przydatnych analiz i informacji, ktére przyczynia sie do
poprawy praktyk prowadzenia przestuchan.

Organy sagdowe

Niezaleznos¢ sgdownictwa i prokuratury powinna by¢ zagwarantowana i chroniona, aby
umozliwi¢ im odgrywanie aktywnej roli we wdrazaniu zasad skutecznych przestuchan!?,
Dotyczy to réwniez profesjonalnej i naukowej niezaleznosci ustug kryminalistycznych
i innych powigzanych ustug.

Wdrazajgc podstawowe gwarancje, takie jak prawo do rzetelnego procesu sgdowego,
organy sadowe muszg zapewnié ciggte przestrzeganie praw oséb przestuchiwanych.
Wymaga to od nich sprawdzenia zaréwno sposobu prowadzenia przestuchania, jak
i korzystania przez podejrzanego z gwarancji prawnych i proceduralnych, w tym dostepu
do adwokata i cztonka personelu medycznego.

Organy sgdowe powinny wyeliminowac¢ zachety dla organdéw sledczych motywujgce do
uzyskiwania przyznania sie do winy w jakikolwiek sposdb izamiast tego propagowac
stosowanie etycznych i naukowo sprawdzonych metod.

Organy sgdowe muszg dopilnowa¢, aby w kazdym postepowaniu dopuszczalne byty
wyfacznie dowody uzyskane zgodnie z prawem, iby¢ czujne na wszelkie oznaki, ze
zeznania mogty zostac ztozone pod przymusem lub w wyniku niewtasciwego traktowania.
Zeznania ztozone w wyniku tortur lub innego ztego traktowania lub przymusu musza
zostaé wytgczone z wszelkich postepowan sagdowych, zgodnie z zasadg wytgczenia®'2.

Podejrzani i oskarzeni powinni by¢ fizycznie doprowadzani przed organy sagdowe w celu
wyjasnienia legalnosci ich zatrzymania, przy czym muszg oni mie¢ mozliwosc
zakwestionowania tej legalnosci. W kazdym przypadku, gdy istniejg podstawy, aby sgdzic,
ze osoba postawiona przed sgdem mogta pasé ofiarg ztego traktowania, organy
prokuratorskie isgdowe muszg przeprowadzi¢ postepowanie przygotowawcze
z urzedu'®3. Powinny oni zazgdac¢ przeprowadzenia sgdowego badania lekarskiego nawet
w przypadku braku wyraznego zarzutu lub skargi.

Wreszcie, organy sgdowe muszg poczyni¢ wszelkie niezbedne kroki w celu zapewnienia,
aby osoby odpowiedzialne za tortury lub zte traktowanie zostaty postawione przed
sgdem i poddane odpowiednim sankcjom?4,

111

112

113

114

Zob. np. A/HRC/13/L.19, rezolucja Rady Praw Cztowieka z dnia 23 marca 2010 r. Zob. takze art. 14 Miedzynarodowego paktu praw
obywatelskich i politycznych.

Artykut 15 UNCAT; zob. takze A/HRC/25/60, pkt 66, 82.

Artykut 12 UNCAT; zob. takze CPT/Inf (2002)15-part, Developments concerning CPT standards in respect of police custody, 2002 r., pkt
45,

Zob. np. Wytyczne ONZ w sprawie roli prokuratoréow, Reguta 16, VIII Kongres ONZ w sprawie Zapobiegania Przestepczosci
i Postepowania ze Sprawcami Przestepstw, Hawana, Kuba, 1990r., Reguta 16, oraz Standardy odpowiedzialnosci zawodowej
i oSwiadczenie o podstawowych obowigzkach i prawach prokuratoréw przyjete przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Prokuratorow
dwudziestego trzeciego kwietnia 1999 r., Reguta 4.3 lit. f).
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222.

223.

224,

Rozpowszechnianie

Panstwa powinny rozpowszechniaé¢ zasady wsréd wszystkich wtasciwych organéow
wtadzy wykonawczej, ustawodawcze] i sgdowniczej, w szczegdlnosci organdéw Scigania
i innych organéw gromadzacych informacje.

Rozpowszechnianie we wspodtpracy z organami nadzoru, organizacjami spofeczenstwa
obywatelskiego iogdtem spoteczenstwa zbuduje zaufanie obywateli do organdéw
prowadzacych postepowania przygotowawcze.

Panstwa powinny gromadzi¢ informacje na temat $Srodkéw podejmowanych przez
odpowiednie organy w zakresie wdrazania Zasad skutecznego prowadzenia przestuchan
na potrzeby postepowan przygotowawczych igromadzenia informacji oraz powinny
informowa¢ o rozwoju sytuacji odpowiednie organy miedzynarodowe i regionalne.
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Zasada 1 Zasada 2 Zasada 3
Podstawy Praktyka Podatnos¢ na zagrozenia
Skuteczne prowadzenie Skuteczne prowadzenie Skuteczne prowadzenie
przestuchania opiera sie na przestuchania to przestuchania wymaga
nauce, prawie i etyce. kompleksowy proces zidentyfikowania
gromadzenia doktadnych i zaspokojenia potrzeb oséb

i wiarygodnych informacji przestuchiwanych znajdujacych
przy jednoczesnym wdrazaniu sie w sytuacjach podatnosci na
powigzanych gwarancji zagrozenia.
prawnych.

Zasada 4 Zasada 5 Zasada 6
Szkolenia Odpowiedzialnos¢ Wdrazanie



Skuteczne prowadzenie Skuteczne prowadzenie Wdrozenie skutecznego
przestuchania to profesjonalne przestuchania wymaga prowadzenia przestuchania
przedsiewziecie, ktére wymaga przejrzystych wymaga solidnych srodkdéw

specjalistycznego szkolenia. i odpowiedzialnych instytucji. krajowych.



»Niniejsze zasady prowadzenia przestuchan oparto na wnikliwych
badaniach naukowych oraz doswiadczeniach w zakresie prowadzenia
postepowan przygotowawczych zdobywanych przez dziesieciolecia. Stuzg
one poprawie skutecznosci i doktadnosci gromadzenia dowoddéw oraz
zapobieganiu pomytkom sgdowym wynikajgcym ze stosowania tortur

i przymusowego przyznania sie do winy. Ich celem jest ochrona
podstawowych praw osdb podejrzanych o popetnienie przestepstwa, ofiar
oraz swiadkow, a takze zwiekszenie zaufania obywateli do organéw
scigania.”

Juan E. Méndez,

Wspotprzewodniczgcy Komitetu Sterujgcego
Ekspertow, byty specjalny sprawozdawca ONZ
ds. tortur.

Zasady skutecznego prowadzenia przestuchan

na potrzeby postepowan przygotowawczych
i gromadzenia informacji

Zasada 1 — Podstawy
Skuteczne prowadzenie przestuchania opiera sie na nauce, prawie
i etyce.

Zasada 2 — Praktyka

Skuteczne prowadzenie przestuchania to kompleksowy proces
gromadzenia doktadnych i wiarygodnych informacji przy
jednoczesnym wdrazaniu powigzanych gwarancji prawnych.

Zasada 3 — Podatnos¢ na zagrozenia

Skuteczne prowadzenie przestuchania wymaga zidentyfikowania
i zaspokojenia potrzeb oséb przestuchiwanych znajdujgcych sie
w sytuacjach podatnosci na zagrozenia.

Zasada 4 — Szkolenia
Skuteczne prowadzenie przestuchania to profesjonalne
przedsiewziecie, ktore wymaga specjalistycznego szkolenia.

Zasada 5 — Odpowiedzialnos¢
Skuteczne prowadzenie przestuchania wymaga przejrzystych




i odpowiedzialnych instytucji.

Wdrozenie skutecznego prowadzenia przestuchania wymaga
solidnych srodkéw krajowych.




