UCHWALA NR ((’;./2025
Senatu Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej
z dnia ..L5. o, 2045,

W sprawie wyrazenia opinii w przedmiocie ustalenia Regulaminu oceny okresowej
nauczycieli akademickich Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej

Na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.") oraz § 12 ust. 1 pkt 24 statutu Wyzszej
Szkoty Strazy Granicznej, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 21 Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 wrze$nia 2023 r. w sprawie nadania statutu Wyzszej
Szkole Strazy Granicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 33), uchwala sie co nastgpuje:

§ 1. Senat Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej pozytywnie opiniuje Regulamin oceny
okresowej nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej wraz z zalacznikami
ustalajacy kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich dla poszczegolnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej, ktory
begdzie obowigzywatl od dnia 1 pazdziernika 2025 r.

§ 2. Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoly Strazy
Granicznej, o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 2024 r. poz. 1871, 1874 oraz z 2025 r. poz.
619, 620, 6211 622,
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr ..... Rektora-Komendanta z dnia ..... 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu oceny okresowej nauczycieli
akademickich Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej

Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich

Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej

Rozdzial 1
Przepisy ogdélne

§ 1. 1. Regulamin oceny okresowej nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoly Strazy

Granicznej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup

nauczycieli akademickich oraz tryb i podmioty dokonujace oceny okresowej, a takze warunki

otrzymania wyréznienia za dziatalno$¢ naukowo-badawcza i dydaktyczno-organizacyjna.

)
2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

2. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:
Rektor-Komendant — Rektora—Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej;
Ustawa — ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);
Prawo autorskie — ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.
U. 22025 r. poz. 24, z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie — rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej (Dz. U. z 2022 r. poz. 661);
Statut — statut Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 21
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzeénia 2023 r. w sprawie nadania statutu
Wyzszej Szkole Strazy Granicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz.33);
Uczelnia — Wyzsza Szkolg Strazy Granicznej;
pracownik — osobg zatrudniona w Uczelni na podstawie stosunku pracy;
nauczyciel akademicki — funkcjonariusza lub pracownika odpowiednio petniacego stuzbg lub
zatrudnionego w Uczelni na stanowisku przewidzianym dla nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw dydaktycznych, badawczych i badawczo—dydaktycznych;

ocena okresowa — oceng okresowg nauczycieli akademickich w Uczelni;

10) okres oceny — okres podlegajacy ocenie, nieprzekraczaj gcy czterech lat kalendarzowych;

11) arkusz oceny - , Arkusz oceny nauczycieli akademickich”, stanowiacy narzedzie do

odzwierciedlenia, w formie punktowej, osiagnie¢ uzyskanych w okresie oceny;



12) Regulamin stuzby i pracy — Regulamin stuzby 1 pracy Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne;.

§ 2. Wszyscy nauczyciele akademiccy, z wyjatkiem Rektora-Komendanta, podlegaja ocenie
okresowej w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkow, wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
okreslonych w Ustawie, Statucie, Regulaminie stuzby i pracy oraz w indywidualnych Kartach zakresu

obowiazkow i uprawniefi, oraz przestrzegania Prawa autorskiego.

§ 3. 1. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest przeprowadzana nie rzadziej niz co 4 lata
lub na wniosek Rektora-Komendanta.

2. Okres oceny wynosi 4 lata z wytaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w ust. 3. W przypadku
przeprowadzania oceny okresowej na wniosek Rektora—Komendanta oceng objety zostaje okres od
poprzedniej oceny. Datg rozpoczecia kazdej oceny okresowej okresla Rektor-Komendant.

3. Termin dokonania oceny okresowej ulega przedluZeniu o czas nieobecno$ci w pracy
nauczyciela akademickiego wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyfiskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub ich
cze$ciach, zwanych dalej ,,urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem”, lub przebywaniu na dlugotrwatym
zwolnieniu lekarskim, trwajacym nieprzerwanie powyzej 3 miesigcy, urlopie dla poratowania zdrowia,
$wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepezej, lub shuzby w Strazy
Granicznej odbywanej w innej jednostce organizacyjnej.

4. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje sig rowniez:

1) w przypadku oceny negatywnej, po uptywie 12 miesigcy od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny —
ocena obejmuje wowczas okres 1 roku;

2) na wniosek Rektora-Komendanta — z inicjatywy wiasnej Rektora-Komendanta lub komorki
organizacyjnej Uczelni, w ktorej jest zatrudniony oceniany nauczyciel akademicki, gdy zaistnialy
szczegblne przyczyny do dokonania oceny.

5. Warunkiem przeprowadzenia oceny okresowej jest co najmniej roczne zatrudnienie
nauczyciela akademickiego w Uczelni.

6. W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego uwzglednia sig osiggniecia naukowe,

dydaktyczne i organizacyjne.

Rozdzial 2
Kryteria oceny okresowej
§ 4. 1. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sig zgodnie z kryteriami okreslonymi w:
1) ,,Parametrycznej ocenie dziatalnosci naukowo-badawcze; nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty

Strazy Granicznej”, stanowiacej zatacznik nr 1 do Regulaminu;



2) ,,Parametrycznej ocenie dziatalno$ci dydaktyczno-organizacyjnej nauczycieli akademickich Wyzszej
Szkoty Strazy Granicznej”, stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikéw badaweczych lub badawczo-
dydaktycznych jest oceniany oddzielnie za dziatalno$é¢ naukowo-badawcza oraz dzialalnosé
dydaktyczno-organizacyjna.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w grupie pracownikoéw dydaktycznych jest oceniany za
dziatalno§¢ dydaktyczno-organizacyjna. W ocenie pracownika dydaktycznego moze by¢ réwniez

uwzgledniony jego dorobek wynikajacy z prowadzonej dziatalnoéci naukowo-badawczej.

§ 5. 1. Nauczyciel akademicki moze otrzymaé oceng:
1) pozytywna;
2) negatywna.
2. Warunkiem otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny pozytywnej jest uzyskanie
w ocenianym okresie minimalnej liczby punktéw, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ,Parametrycznej
ocenie dziatalno$ci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej”
/lub ,,Parametrycznej ocenie dziatalno$ci dydaktyczno-organizacyjnej nauczycieli akademickich
Wyzszej  Szkoly  Strazy  Granicznej”, w  zaleznosci od  zajmowanego  stanowiska
w grupie pracownikow, wskazanych w ust. 3.
3. Minimalna liczba punktéw wymagana do uzyskania pozytywnej oceny okresowe;j
w odniesieniu do zajmowanego stanowiska w okresie oceny wynosi:
1) profesor, profesor Uczelni — 120 punktow;
2) adiunkt — 100 punktow;
3) mlodszy asystent, asystent, mtodszy wyktadowca, wykladowca, starszy wyktadowca, lektor, miodszy
instruktor, instruktor, starszy instruktor, kierownika zakladu, kierownika zespotu — 80 punktow,
z zastrzezeniem ust. 4,
4. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni:
1) w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych odpowiednio do zajmowanego stanowiska:

a) powinni uzyska¢ po 50% liczby punktéw z dziatalnosci naukowo-badawczej i z dziatalnoéci
dydaktyczno-organizacyjnej, z tym ze punkty za dziatalno§é dydaktyczno-organizacyjna moga
by¢ uzupetnione punktami za dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

b) warunkiem koniecznym do uzyskania oceny pozytywnej jest wykazanie w okresie podlegajacym
ocenie co najmniej jednej publikacji (jako autor lub wspétautor) w czasopiémie lub materiatach
z konferencji naukowych wymienionych w wykazie czasopism naukowych i recenzowanych

materiatéw z konferencji migdzynarodowych lub monografii w wydawnictwie umieszczonym



w wykazie ministra wihasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w kazdej
z zadeklarowanych przez nauczyciela akademickiego dyscyplin;

2) w grupie pracownikéw dydaktycznych powinni uzyska¢ okre$long liczbg punktow z dzialalnosci
dydaktyczno-organizacyjnej, z tym ze maksymalnie 50% liczby punktéw moze by¢ uzupetniona
punktami z dzialalnosci naukowo-badawczej lub pehigcy funkcje prorektorow, kierownikow
komorek organizacyjnych, koordynatoréw, petnomocnikow Rektora - Komendanta powinni uzyskac
minimum 32% okreslonej liczby punktow z dziatalnosci naukowo-badawczej;

3) w grupie pracownikéw badawczych odpowiednio do zajmowanego stanowiska:

a) musza uzyskaé¢ minimum 90% okre$lonej liczby punktow z dziatalnosci naukowo-badawczej,
natomiast pozostata liczbg punktéw z dziatalnosci dydaktyczno-organizacyjnej, z tym ze punkty
za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna moga by¢ uzupetnione punktami za dziatalnosc
naukowo-badawcza,

b) uzyskuja oceng okresowa pozytywna pod warunkiem wykazania w okresie ocenianym co
najmniej jednej publikacji (jako autor lub wspotautor) w czasopi$Smie lub materiatach
konferencyjnych umieszczonych na liscie ministerialnej, lub monografii w wydawnictwie
umieszczonym w wykazie ministra wlaciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w kazdej

z zadeklarowanych przez nauczyciela akademickiego dyscyplin.

§ 6. 1. W przypadkach, gdy w okresie oceny nauczyciel akademicki byt zatrudniony w peinym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy, zmienil grupg pracownikow, w ktorej byt zatrudniony, zmienit
stanowisko lub peit funkcje, wymieniona w § 5 ust. 4 pkt 2 — do wyniku oceny przyjmuje si¢ sumg
punktéw proporcjonalnie do czasu trwania ww. okresow.

2. Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy

w rozumieniu Ustawy podlega ocenie tylko w zakresie osiagnig¢ dydaktyczno-organizacyjnych.

Rozdzial 3

Tryb i podmioty dokonujgce oceny
§ 7. 1. Kierownik Zespotu do spraw Jakosci Ksztatcenia Kierownictwa w uzgodnieniu
z kierownikami komérek organizacyjnych Uczelni sporzadza projekt planu okresowej oceny nauczycieli
akademickich na dany rok kalendarzowy i przedstawia go do zatwierdzenia Rektorowi—Komendantowi

do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia oceny.
2. Po zatwierdzeniu planu, o ktérym mowa w ust. 1, przez Rektora-Komendanta, Kierownik
Zespolu do spraw Jakoéci Ksztalcenia Kierownictwa w terminie do 20 stycznia kazdego roku,
przekazuje plan oceny okresowej kierownikom komorek organizacyjnych oraz przewodniczacemu

Uczelnianej Komisji Oceniajacej.



§ 8. 1. Ocena okresowa sklada si¢ z 3 etapow:

1) Etap 1 - nauczyciel akademicki wypelnia ,,Arkusz oceny okresowej nauczycieli akademickich” za
dany okres podlegajacy ocenie w postaci spisu whasnej dziatalnosci wraz z punktacjg z wylaczeniem
pél przeznaczonych do wypelnienia przez bezposredniego przetozonego i wiasciwa komisje
oceniajaca;

2) Etap 2 — na podstawie informacji wskazanych przez nauczyciela akademickiego w ,,Arkuszu oceny
okresowej nauczycieli akademickich”, bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego wpisuje
odpowiednia liczbg punktow z kazdej kategorii dziatalnosci nauczyciela akademickiego oraz wydaje
opinig¢ w przedmiotowej sprawie, wskazujac na postep lub regres w okreslonym obszarze dzialalnosci
nauczyciela akademickiego. Bezposredni przetozony zobligowany jest do wydania wyzej
wymieniongj opinii w szczeg6lnosci w oparciu o weryfikacj¢ poprzedniej oceny okresowej
nauczyciela akademickiego;

3) Etap 3 — Uczelniana Komisja Oceniajaca dokonuje ostatecznej oceny pracy nauczyciela
akademickiego na podstawie otrzymanych arkuszy oceny okresowe;.

2. Wzor ,,Arkusza oceny okresowej nauczycieli akademickich” stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Bezposredni przetozeni oraz Uczelniana Komisja Oceniajaca, po szczegolowej weryfikacji
»Arkusza oceny okresowe]j nauczycieli akademickich”, w przypadku watpliwosci, moga zazadaé¢ od
ocenianego nauczyciela akademickiego informacji dodatkowych do przedstawionego spisu jego
dziatalnosci.

4. Arkusz oceny okresowej zawiera informacje dotyczace dziatalnosci nauczyciela
akademickiego oraz opinie sporzadzone przez jego przetozonego i jest podstawa do przyjecia przez

Uczelniang Komisjg Oceniajaca oceny koncowe;.

§ 9. 1. Nauczyciel akademicki zobowiazany jest do zachowania nalezytej starannosci i
rzetelnosci podczas wypetniania ,,Arkusza oceny okresowej nauczycieli akademickich”. Informacje
niewykazane w arkuszu oceny nie beda podlegaly ocenie.

2. ,Arkusz oceny okresowej nauczycieli akademickich” nalezy zlozy¢ u bezposredniego
przetozonego w postaci podpisanego wydruku.

3. W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych dla oceny
faktow, ktére nie moga byc¢ ujgte w arkuszu oceny okresowej, mozna dolaczy¢ zwiezly autoreferat.

4. Podanie przez nauczyciela akademickiego nieprawdziwych danych podlega

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.



§ 10. Do wypemionych arkuszy ocen okresowych maja dostep: oceniany nauczyciel akademicki,
bezposredni przelozony nauczyciela akademickiego, cztonkowie komisji oceniajacej, Rektor—

Komendant oraz funkcjonariusze i pracownicy Dzialu Kadr.

Rozdzial 4
Uczelniane komisje oceniajace
§ 11. W celu dokonywania ocen okresowych nauczycieli akademickich w Uczelni powolywane
sa nastgpujace komisje:
1) Uczelniana Komisja Oceniajaca, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie oceny okresowej;
2) Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajaca, ktorej zadaniem jest nadzor nad przeprowadzeniem
oceny okresowej oraz petnienie funkcji doradcze; Rektora-Komendanta w przypadku odwolania sig

nauczycieli akademickich od uzyskanej oceny.

§ 12. 1. Przewodniczacym Uczelnianej Komisji Oceniajacej jest Prorektor do spraw Ksztalcenia

— Zastgpca Komendanta. Pozostatych czlonkéow Komisji bedacych nauczycielami akademickimi,

w liczbie czterech, powoluje Rektor-Komendant na wniosek przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Oceniajace;j.

2. Wiceprzewodniczacego Uczelnianej Komisji Oceniajacej czlonkowie wybieraja sposrod swego

sktadu. Wiceprzewodniczacy Uczelnianej Komisji Oceniajace] kieruje pracami Komisji pod

nieobecno$¢ przewodniczacego.

§ 13. 1. Przewodniczacym Uczelnianej Odwolawcze; Komisji Oceniajacej jest Prorektor do
spraw Rozwoju. Pozostatych cztonkéw Uczelniane; Odwotawczej Komisji Oceniajacej w liczbie dwoch,
w tym jednego nauczyciela akademickiego, powotuje Rektor-Komendant na wniosek przewodniczacego
Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajacej.

2. Wiceprzewodniczacego Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajacej cztonkowie wybieraja
sposrod swego sktadu. Wiceprzewodniczacy Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajacej kieruje

pracami Komisji pod nicobecno$¢ przewodniczacego.

§ 14. 1. Komisje oceniajace podejmuja decyzje w drodze tajnego glosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow ,za” i przeciw”, decydujacy glos nalezy do
przewodniczacego komisji, a w przypadku jego nieobecnosci, wiceprzewodniczacego.

2. Kadencja cztonkéw komisji oceniajacych trwa 4 lata.

3. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.



§ 15. 1. Oceny nauczycieli akademickich petniacych funkcje przewodniczacego Uczelnianej
Komisji Oceniajacej oraz Uczelnianej Odwotawczej Komisji Oceniajacej dokonuje Rektor—-Komendant.
2. W przypadku oceny okresowej nauczyciela akademickiego bedacego cztonkiem komisji

oceniajgcej, nauczyciel akademicki w tym zakresie wylacza sig¢ z prac w komisji oceniajace;.

§ 16. 1. Nadzor nad pracg Uczelnianej Komisji Oceniajacej w zakresie przestrzegania
Regulaminu, sprawuje Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajaca, ktora po stwierdzeniu naruszenia
przepisow Regulaminu, zwraca arkusz oceny okresowej do przewodniczacego Uczelnianej Komisji
Oceniajacej wyznaczajgc termin dokonania oceny okresowej nauczyciela akademickiego zgodnie
z postanowieniami Regulaminu. Po bezskutecznym uplywie wyznaczonego terminu, Uczelniana
Odwotawcza Komisja Oceniajaca dokonuje oceny nauczyciela akademickiego, ktéremu przystuguje,
w terminie 14 dni od przedstawienia mu oceny, odwolanie do Rektora—Komendanta.

2. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Oceniajacej i Uczelnianej Odwolawcze; Komisji
Oceniajacej moze zaprosi¢ na posiedzenie Komisji bezposredniego przetozonego ocenianego
nauczyciela akademickiego.

3. Cztonkowie komisji oceniajacych, o ktérych mowa w § 11, podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za dokonywanie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z przepisami Regulaminu.

Rozdzial 5
Odwolanie od oceny okresowej
§ 17. 1. Wynik oceny okresowej przedstawia nauczycielowi akademickiemu:
1) Prorektorowi — Rektor—Komendant;
2) kierownikom komoérek organizacyjnych Uczelni — Prorektor do spraw Ksztalcenia — Zastepca
Komendanta;
3) nauczycielowi akademickiemu — wlasciwy kierownik komorki organizacyjnej.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do odwotania od oceny okresowej wydanej
przez Uczelniang Komisj¢ Oceniajaca w terminie 14 dni od daty zapoznania sie z wynikiem oceny
okresowe;j.

3. Rektor-Komendant, po zaopiniowaniu przez Uczelniang Odwolawcza Komisje Oceniajaca
rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

4. Ocena dokonana przez Rektora-Komendanta jest ostateczna.

5. Po zakoniczeniu procedury oceniania nauczyciela akademickiego uzupetnione arkusze oceny

okresowej przekazuje si¢ do akt osobowych nauczycieli akademickich, znajdujacych si¢ w Dziale Kadr.



Rozdzial 6
Wyréznienia
§ 18. 1. Nauczyciel akademicki, ktéry otrzymat pozytywna oceng okresowa, moze otrzymac
wyrdznienia, przy czym nauczycicle akademiccy zatrudnieni:

1) w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych moga otrzymaé: wyrdznienie za dziatalno$¢
naukowo-badawcza, wyréznienie za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna;

2) w grupie pracownikéw dydaktycznych moga otrzymac: wyroznienie za dziatalno$¢ dydaktyczno-
organizacyjna;

3) w grupie pracownikéw badawczych mogg otrzymac: wyréznienie za dziatalnos¢ naukowo-badawcza.

2. Warunkiem otrzymania wyréznieni, o ktorych mowa w ust. 1 jest uzyskanie z odpowiedniego
rodzaju dziatalnoéci 4-krotnosci liczby punktow okreSlonych w § 2 ust. 6, odpowiednio dla
zajmowanego stanowiska i grupy pracowniczej, z tym Ze, W grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych nauczyciel akademicki moze otrzymac jedno lub dwa wyréznienia uzyskujac
odpowiednio dla danej dzialalnosci co najmniej 50% wymaganej liczby punktow, a mianowicie:

1) wyrdznienie za dziatalnos¢ naukowo-badawcza — 4-krotnoéé liczby punktow okreslonych
w § 2 ust. 6 x 50%. W przypadku uzupetnienia punktow za dziatalnoé¢ dydaktyczno-organizacyjna
punktami za dziatalno$¢ naukowo-badawcza, punkty stanowiace uzupelnienie nie sa uwzgledniane
do ogdlnej liczby punktow bedacych podstawa wyréznienia;

2) wyrdznienie za dziatalno$¢ dydaktyczno-organizacyjna — 4-krotno$é liczby punktéw okreslonych w
§ 2 ust. 6 x 50%.

3. W przypadkach, gdy w okresie ocenianym nauczyciel akademicki byt zatrudniony w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, zmienit grupg pracownikow, w ktorej byl zatrudniony lub zmienit
stanowisko, do minimalnej liczby punktéw niezbednych do uzyskania wyr6zniefi przyjmuje sig¢ sumg
punktéw proporcjonalnie do czasu trwania WWw. okreséw. Nie stosuje si¢ obnizen punktowych

wymienionych w § 2 ust. 7.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§ 19. 1. Negatywna ocena okresowa moze skutkowac:
1) przeniesieniem na inne stanowisko nauczyciela akademickiego lub stanowisko stuzbowe niezwigzane
z dziatalnoécia dydaktyczna/badawcza w Uczelni lub inne stanowisko pracy/stuzby;
2) przeniesieniem do innej grupy zaszeregowania nauczycieli akademickich, przy czym:
a) negatywna ocena z obszaru dzialalno$ci naukowej moze stanowi¢ podstawe do przeniesienia
nauczyciela akademickiego do grupy pracownikow dydaktycznych lub zaproponowania innego

stanowiska stuzbowego w Uczelni,



b) nie jest mozliwe przeniesienie pracownika badawczo-dydaktycznego do grupy pracownikéw
dydaktycznych, jezeli uzyskat on oceng negatywna z obszaru dzialalnoéci dydaktycznej,

¢) negatywna ocena z obszaru dziatalnosci dydaktycznej moze stanowi¢ podstawe do przeniesienia
na inne stanowisko pracy/ stanowisko stuzbowe lub rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem
bez wzgledu na to, czy zajmuje on stanowisko w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych
czy dydaktycznych.

3. Negatywna ocena okresowa nauczyciela akademickiego bedacego funkcjonariuszem Strazy
Granicznej moze skutkowa¢ podjeciem wobec niego decyzji, zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrgbnych przepisach.

4. Druga kolejna negatywna ocena okresowa stanowi podstawg do rozwiazania stosunku pracy
z pracownikiem zatrudnionym na stanowisku nauczyciela akademickiego zgodnie z art. 123 ust. 2
Ustawy.

5. W przypadku funkcjonariusza Strazy Granicznej, bedacego nauczycielem akademickim,
w zwiazku z druga kolejna negatywna ocena okresowa-decyzje o przeniesieniu na inne stanowisko

stuzbowe podejmuje Rektor-Komendant.

§ 20. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana po uptywie 12 miesiecy od uzyskania przez
niego negatywnej oceny okresowej, jest przeprowadzana zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy
poprzednio dokonanej ocenie. Przy ocenie uwzglgdnia si¢ osiagniecia nauczyciela akademickiego

uzyskane w okresie 12 miesigcy od dnia zakonczenia okresu oceny, za ktéry nauczyciel akademicki

uzyskal oceng negatywna.

§ 21. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela akademickiego
wraz z opinia bezposredniego przelozonego oraz Uczelnianej Komisji Oceniajacej, Rektor-Komendant
moze odstapi¢ od postanowien Regulaminu, podejmujac decyzje o nieprzeprowadzaniu oceny
okresowej danego nauczyciela akademickiego

2. We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczycieli akademickich, nieujetych

w Regulaminie, rozstrzyga Rektor-Komendant.

3. Pierwsza oceng okresowa nauczycieli akademickich wedtug Regulaminu przeprowadza sie po

4 latach od wejscia w zycie Regulaminu.






Zalaczniki

do Regulaminu oceny okresowej nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej

Zatacznik nr 1

Parametryczna ocena dzialalno$ci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich

Wyizszej Szkoly Strazy Granicznej

Podmiot
Liczba uprawniony do
L. Do persmeten punktow potwierdzenia
osiggnigcia
Rozwdj naukowy
. Bezposredni
I.1. Uzyskanie tytulu profesora 160 B e
I.2. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 120 Bezpos'redm
przetozony
.3 Uzyskanie stopnia doktora 60 Bezpos-r ed
przeloZony
Petnienie funkcji promotora/promotora pomocniczego w pozytywnie
zakoriczonym postgpowaniu o nadanie stopnia doktora, przeprowadzonym Bezposredni
1.4. . ; S 30/15 :
w Uczelni lub poza Uczelnia w odniesieniu do doktoranta bedacego przetozony
pracownikiem Uczelni
Dzialalno$¢ naukowa'3%3
II.L1.1 | Publikacje naukowe: Liczba Bezposredni
— artykuly naukowe' opublikowane w czasopismach naukowych i w punktow!' przelozony

recenzowanych materialach z migdzynarodowych konferencji
naukowych, zamieszczonych w wykazie czasopism i materialoéw
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 Ustawy

Tytuly artykuléw i tytuly czasopism:




Podmiot

Liczba uprawniony do
Ligi B gAEe U punktow pizntwierdzgnia
osiggniecia

I1.1.2 | Monografie naukowe? wydane przez wydawnictwa zamieszczone w Liczba Bezposredni
wykazie wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na punktow!? przetozony
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy, redakcja naukowa takich
monografii i autorstwo rozdzialéw w takich monografiach

Tytuly monografii:

I1.1.3 | Monografie naukowe/redakcja naukowa monografii/autorstwo rozdzialu w | 25/20//15 Bezposredni
monografii wydanej w wydawnictwie spoza wykazu sporzadzonego przetozony
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy

II.1.4 | Czynny udzial w konferencjach naukowych: Bezposredni

a) wygloszenie wyktadu plenamego na konferencji przetozony
— 4 pkt (migdzynarodowa)
— 2 pkt (krajowa)
b) wygloszenie wystapienia ustnego na konferencji
— 2 pkt (migdzynarodowa)
— 1 pkt (krajowa)
c) prezentacja posteru na konferencji
— 1 pkt (migdzynarodowa)
— 0,5 pkt (krajowa)
d) pehienie funkcji przewodniczacego komitetu naukowego konferencji
naukowe;j
— 3 pkt (migdzynarodowa)
— 2 pkt (krajowa)
e) pelnienie funkeji czlonka komitetu naukowego konferencji naukowe;j
— 2 pkt (migdzynarodowa)
— 1 pkt (krajowa)
f) prowadzenie sesji plenarnej na konferencji naukowej
— 2 pkt (miedzynarodowa)
— 1 pkt (krajowa)

I1.1.5 Ksztalcenie i rozwdj kadry naukowej: Bezposredni

a) promotorstwo pracy doktorskiej zakonczonej nadaniem stopnia doktora przetozony

(15 pkt)

b) promotorstwo pomocnicze pracy doktorskiej zakonczonej nadaniem
stopnia doktora (10 pkt)

c) recenzja wniosku na tytuf profesora- 10 pkt (sumarycznie nie wigcej niz
30 pkt)

d) recenzja rozprawy habilitacyjnej - 7 pkt (sumarycznie nie wigcej niz 21
pkt)

e) pelnienie funkcji przewodniczacego komisji habilitacyjnej - 7 pkt
(sumarycznie nie wigcej niz 21 pkt )

f) peknienie funkcji czlonka komisji habilitacyjnej - 5 pkt (sumarycznie nie
wigeej niz 10 pkt)

g) recenzja rozprawy doktorskiej - 5 pkt (sumarycznie nie wigcej niz 15
pkt)

h) recenzja monografii- 3 pkt (sumarycznie nie wigcej niz 2 recenzje 6 pkt)

Patenty na wynalazki i prawa ochronne




Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktéw

Podmiot
uprawniony do
potwierdzenia
osiggniecia

II.1.1

Patenty:

— europejskie albo przyznane Uczelni za granica w co najmniej jednym z
panstw nalezacych do Organizacji Wspdlpracy Gospodarczej i
Rozwojem pod warunkiem, ze wynalazek zostal zgloszony réwniez w
Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej

—  przyznanie Uczelni przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej

— o ktérych mowa w pkt 1 albo 2, przyznane innemu podmiotowi, jezeli
autorem albo wspofautorem wynalazku, na ktory patent zostal
przyznany, jest nauczyciel akademicki Uczelni

Rodzaj i krotki opis patentu (data zgloszenia):

%2

Bezposredni
przetozony

I1.1.2

Prawa ochronne na wzor uzytkowy przyznane Uczelni przez Urzad
Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej albo za granica
Rodzaj i krotki opis prawa ochronnego:

Liczba
punktow®

Bezposredni
przetozony

II.1.3

Zgloszenie wynalazku przez Uczelnig za granica / w Urzedzie Patentowym
RP /zgloszenie wynalazku przez inny podmiot, gdy nauczyciel akademicki
Uczelni jest wspdtautorem: liczbe punktdw dzieli sie przez liczbe
nauczycieli akademickich Uczelni proporcjonalnie do ich udziathu

Rodzaj i krotki opis wynalazku:

20/15/1

Bezposredni
przetozony

Projekty obejmujgce badania naukowe i prace rozwojowe realizowane w Uczelni

IV.1.1

W projektach obejmujacych badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanych w trybie konkursowym: przez Europejska Rade ds. Badan
Naukowych (European Research Council) (W=5, gdzie W —
wspolczynnik rodzaju finansowania), w ramach programéw ramowych w
zakresie wspierania badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach
programow zwiazanych z wdrazaniem tych programéw (W=2)

Kroétki opis projektu:

Bezposredni
przetozony

IvV.1.2

Udzial w projekecie organizowany przez instytucje zagraniczne lub
organizacje mi¢dzynarodowe (W=1,5), =ze érodkéw funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi
srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo innych zrodel zagranicznych
nie podlegajacych zwrotowi (W=1,5), w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki (W=0,5), w ramach Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji w cze$ci dotyczacej badan (W=1,0)

Kroétki opis projektu:

Bezposredni
przetozony

V1.3

Kierownik lub cztonek zespolu przygotowujacego wniosek aplikacyjny

otrzymuja jednorazowo (z jednego tytulu*):

1) 5xW punktow — za zloZenie wniosku aplikacyjnego; punkty sa
przyznawane jednorazowo na podstawie podziatu dokonanego przez
kierownika zespotu, proporcjonalnie do wktadu pracy

2) 30xW punktéw — w przypadku otrzymania pozytywnej oceny
formalnej oraz merytorycznej zlozonego wniosku; punkty
przyznawane jednorazowo na podstawie podzialu dokonanego przez

kierownika zespotu, proporcjonalnie do wkladu pracy,

Bezposredni
przetozony




Lp.

Nazwa parametru

Liczba
punktow

Podmiot
uprawniony do
potwierdzenia
osiggniecia

3) 3 pkt. za kazde 50 tys. zl przyznanych funduszy**, jezeli liderem jest
Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki lub 3 pkt. za 25 tys. zl przyznanych funduszy*, jezeli liderem
jest podmiot nienalezacy do systemu szkolnictwa wyZszego i nauki x
W punktéw — za uzyskanie projektu; punkty moga by¢ rozdzielone
proporcjonalnie do wkladu pracy w przygotowanie wniosku w danym
roku na podstawie podziatu dokonanego przez kierownika zespofu.

* vy proypadku prey=nania funduszy na realizacje projektu w kolejnym okresie oceny,
preyd-=ielone punkty pomniejsza si¢ o punkty przy=nane za ten projekt w okresie poprzednim
** spartosé projektu ogolem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonaweq lub liderem, lub
warto$é realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem Konsorcjum
Nazwa zespolu, pelniona funkcja w zespole, opis stopnien

zaawansowania prac zespolu:

v.1.4

1) Za zlozenie wniosku o finansowanie projektu badawczego w
konkursach oglaszanych przez NCN, NCBiR, MEIN albo NAWA, o
wartoéci do 1 min zt/ powyzej 1 min zt — 4/8 pkt., kierownik dokonuje
podziatu proporcjonalnie do wkladu pracy zespotu;

albo

2) Za uzyskanie projektu zespdt otrzymuje 3 pkt. za kazde 50 tys. zi
przyznanych funduszy*, jezeli liderem jest Uczelnia lub inny podmiot
nalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki lub 3 pkt. za 25 tys.
zt przyznanych funduszy*, jezeli liderem jest podmiot nienalezacy do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Punkty moga by¢ przyznane
jednorazowo lub proporcjonalnie do czasu realizacji projektu w danym
roku oraz podzielone proporcjonalnie do wkiadu pracy w
przygotowanie wniosku. Podzialu punktéow dokonuje kierownik
zespotu.

* wartosé projektu ogdlem, jezeli Uczelnia jest samodzielnym wykonaweg lub liderem, lub
wartosé realizowanych zadan, jezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcjum

Tytul wniosku, zakres prac, finansowanie:

Bezposredni
przelozony

IV.L.5

Za udzial w realizacji* projektow obejmujacych badania naukowe lub

prace rozwojowe, udzial w pracach umownych, wdrozeniach i licencjach,

nauczyciel akademicki uzyskuje 3 pkt. za kazde 5 tys. zt wynagrodzenia
brutto (warto$¢ umowy z Uczelnia) z uwzglednieniem wspolczynnika ,, W™
zaleznego od Zrodta finansowania:

1) finansowanych przez FEuropejska Rade ds. Badan Naukowych
(European Research Council) (W=5)

2) w ramach programdéw ramowych w zakresie wspierania badan i
innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programéw zwiazanych z
wdrazaniem tych programow (W=2)

3) przez instytucje zagraniczne lub organizacje migdzynarodowe (W=1,5)

4) ze érodkéw funduszy strukturalnych Unii Europejskiej albo =z
niepodlegajacych zwrotowi $rodkow z pomocy udzielonej przez
panstwa czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) albo innych zrédet zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi
(W=L,5)

5) przez MEIN, NCBR i NCN (W=1), w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki (W=0,5)

* nie dotyczy finansowania zatrudnienia etatowego w projekcie

Nazwa i krétki opis projektu:

Bezposredni
przetozony




Podmiot
Lp. Nazwa parametru Liczb,a upra\yniony (.10
punktéw potwierdzenia
osiggniecia
IV.1.6 | Kierownik i czlonkowie zespolu za realizacje projektu obejmujacego Bezposredni
badania naukowe lub prace rozwojowe, w tym: przetozony
- komercjalizacj¢ wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami;
ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do
systemu szkolnictwa wyzszego i nauki: otrzymuja 3 pkt. za 5 tys. z} sumy
przychodow osiagnigtych w okresie objetym ocena lub know-how
zwiazanego z tymi wynikami, lub otrzymuja 3 pkt. za 7,5 tys. zt sumy
przychodow osiagnigtych w okresie objetym ocena przez inny podmiot
utworzony przez Uczelnig, w tym Instytut Innowacji i Technologii
Politechniki Biatostockiej i spotki typu spin-off utworzone przez Uczelnie,
w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
prowadzonych w Uczelni, lub know-how zwiazanego z tymi wynikami — pod
warunkiem przekazania Uczelni informacji o osiagnigciu niezbednych do
ewaluacji dyscypliny;
Punkty moga by¢ rozdzielone proporcjonalnie do czasu realizacji projektu
w danym roku. Kierownik dokonuje podziatu punktéw proporcjonalnie do
wktadu pracy zespotu.
Nazwa i kroétki opis prac zespolu:
Inne osiggniecia
V.1.1 | Pelnienie funkcji redaktora naczelnego/czlonka komitetu redakcyjnego 8/4 Bezposredni
czasopisma zamieszczonego w wykazie czasopism i materialéw przetozony
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 Ustawy
Tytul czasopisma, rodzaj pelnionej funkcji:
V.1.2 | Czlonkostwo w: Radzie Doskonatosci Naukowej, Radzie Narodowego 10 Bezposredni
Centrum Nauki, Radzie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Radzie punktow przetozony
Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Komisji Ewaluacji Nauki za kazdy
Opis dzialalnosci: rok
V.1.3 | Czlonkostwo w Polskiej Akademii Nauk / czlonkostwo w Komitetach 5 punktéow Bezposredni
Polskiej Akademii Nauk za kazdy przetozony
Opis dzialalnosci: rok
V.1.49 | Inne (nalezy wskaza¢ jakie) Bezposredni
przetozony

Objasnienia:
U Artykul naukowy jest to recenzowany artykul opublikowany w czasopi$mie naukowym albo w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowej konferencji naukowej:
- przedstawiajacy okreslone zagadnienie naukowe w sposéb oryginalny i tworczy, problemowy albo przekrojowy;
- Opatrzony przypisami, bibliografia lub innym wtasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym.
Artykutem naukowym jest réwniez artykut recenzyjny opublikowany w czasopiémie naukowym zamieszczonym w wykazie
czasopism.
Artykufem naukowym nie jest: edytorial, abstrakt, rozszerzony abstrakt, list, errata i nota redakcyjna.
¥ Monografia naukowa jest to recenzowana publikacja ksiazkowa:
—  przedstawiajaca okre$lone zagadnienie naukowe w sposéb oryginalny i tworczy;




3)

4)

5)

6)

—  opatrzona przypisami, bibliografia lub innym wlaéciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem naukowym;
—  posiada nadany numer ISBN, ISMN, ISSN, DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy identyfikator dokumentu

elektronicznego);
~  recenzowany i opatrzony przypisami, bibliografig lub innym wiasciwym dla danej dyscypliny naukowej aparatem

naukowym przektad:

v" na jezyk polski dziela istotnego dla nauki lub kultury,
v na inny jezyk nowozytny dzieta istotnego dla nauki lub kultury, wydanego w jezyku polskim;

— edycja naukowa tekstow zrodlowych.
W ocenie uwzglednia si¢ rocznie ,dwie publikacje naukowe” nauczyciela akademickiego, rozumiane jako suma
udziatéw jednostkowych nauczyciela akademickiego, wyznaczone zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem ministra
wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnoéci naukowej. Dla kazdej publikacji
naukowej ustala sie jednostkowy udzial kazdego autora w danej publikacji zwany dalej udzialem jednostkowym. W
przypadku publikacji jednoautorskich udzial jednostkowy wynosi jeden, natomiast w przypadku publikacji
wieloautorskich ,,udziat jednostkowy” ustala si¢ zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem ministra wiasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego 1 nauki w sprawie ewaluaciji jakodci dziatalnoéci naukowe;j. Dla kazdego udziatu jednostkowego
ustala sig warto$¢ punktowa publikacji naukowej zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;j.
Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych jest
prowadzona w dyscyplinach wskazanych w jego o§wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie.
Liczba punktéw za patent na wynalazki, prawo ochronne na wzor uzytkowy i wytaczne prawo hodowcow do odmian
roélin zgodna z rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie ewaluacji jakosci
dziatalnoéci naukowej - obowiazujacym w roku kalendarzowym, w ktérym dany patent zostat udzielony. Liczba
punktow przypadajaca na nauczyciela akademickiego jest proporcjonalna do jego udziatu w opracowaniu osiggnigcia.
W podziale uwzgledniani sa pracownicy badawczo-dydaktyczni, badawczy i dydaktyczni Uczelni.
Punkty, ktére moga by¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu przez Uczelniang Komisjg Oceniajaca na podstawie
dotaczonej do arkusza informacji.

Uwagi

k.

Liczbe punktéw za publikacje naukowe, o ktérych mowa w pkt. IL1.1, I1.1.2, ustala sig¢ zgodnie z ostatnim wykazem
czasopism i ostatnim wykazem wydawnictw, sporzadzonymi i udostepnionymi przez ministra w roku kalendarzowym, w
ktérym dana publikacja naukowa zostata opublikowana w ostatecznej formie, wiasciwej dla danego czasopisma albo
wydawnictwa, a jezeli w roku opublikowania publikacji naukowej nie byt sporzadzany i udostgpniany wlasciwy wykaz
— zgodnie z ostatnim wykazem sporzadzonym udostgpnionym w latach poprzednich.

Publikacje oraz inne formy dziatalnosci naukowo-badawczej mozna przedstawia¢ do oceny tylko jeden raz.

Informacje o publikacjach i osiagnigciach za okres oceny nalezy zglasza¢ niezwlocznie po ich ukazaniu sig. W
wyjatkowych sytuacjach, niezgloszone wezesniej publikacje, mozna zglosi¢ w nieprzekraczalnym terminie jednego
miesiaca od daty wskazanej jako data koricowa okresu oceny. Punkty za publikacje i osiagnigcia zgloszone po
zakonczeniu procedury oceny moga by¢ zaliczone do dorobku nauczyciela akademickiego w nastgpnym okresie oceny
tylko w przypadku, jeéli opdznienie nastapito z przyczyn niezaleznych od nauczyciela akademickiego



Zalacznik nr 2

Parametryczna ocena dzialalno$ci dydaktyczno-organizacyjnej nauczycieli

akademickich Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej

Podmiot
Lp. Nazwa parametru Liczba punktéw ‘::::::rlg::n?;
osiggnigcia
| Publikacje dydaktyczne "®
Autorstwo podrecznika akademickiego
[1.1 Tytul podrecznika: 80 Bezposredni
o przetozony
Autorstwo skryptu
112 Tytul skryptu: 60 Bezpos.redm
przetozony
Thumaczenie podrecznika akademickiego/skryptu na jezyk
palshi Bezposredni
[.1.3 | Tytul podrecznika, skryptu: 30/20 przelozony
Publikacje dydaktyczne, branzowe i popularyzatorskie,
publikacje ze studentami opublikowane w czasopismach
naukowych 1 w  recenzowanych materialach =z
miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczone w
L14 wykazie czasopism i materialéw sporzadzonym zgodnie z Bezposredni
o przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 przetozony
Ustawy (o ile nie zostaty uwzglednione w zal. nr 1 pkt, I.1.1)
Tytul publikacji:
Publikacja innych recenzowanych artykuléw, monografii, 55 -rinzldz(}:f
rozdzialow w monografii w czasopismach/wydawnictwach B ’ Bezposredni
I.1.5 . Sy . . ; ; 40 - monografia, 20 - .
nie znajdujacych si¢ w wykazie czasopism/wydawnictwa At przetozony
punktowanych, materiaty pokonferencyjne pokonlerencying
II. Podnoszenie jakoSci ksztalcenia
1) Za zlozenie wniosku o realizacjg projektu finansowanego
w trybie konkursowym o wartosci do 1 mln zt/ powyzej 1
min zt — kierownik dokonuje podzialu 10/14 punktéw
proporcjonalnie do wkiadu pracy zespohu;
2) Za uzyskanie projektu zespot otrzymuje 3 pkt. za kazde
50 tys. zl przyznanych funduszy*, ktérego liderem jest
1.1 Uczelnia lub inny podmiot nalezacy do systemu Bezposredni
) szkolnictwa wyzszego i nauki lub 3 pkt za 25 tys. zi przetozony
przyznanych funduszy*, jezeli liderem jest podmiot
nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki.
Punkty moga by¢ przyznane jednorazowo, proporcjonalnie
do czasu realizacji projektu w danym roku oraz podzielone
proporcjonalnie do wkladu pracy w przygotowanie
wniosku. Podziatu punktéw dokonuje kierownik zespohu;




Lp.

Nazwa parametru

Liczba punktow

Podmiot
uprawniony do
potwierdzenia
osiggnigcia

3) za udzial w realizacji projektow nauczyciel akademicki
otrzymuje 4 pkt. za kazde 3 tys. zt wynagrodzenia brutto
(warto$¢ umowy z Uczelnia)

* \partos¢ projektu ogdlem, jezeli Wyzsza Stkola Strazy Graniccnej jest

samod-=ielnym wykonawcg lub liderem, lub warto$¢ realizowanych zadan,

Jjezeli Uczelnia jest cztonkiem konsorcium

Krétki opis projektu i stopiefi zaawansowania prac:

I.1.2

Koordynator ~zadania w  projekcie  dydaktycznym/
inwestycyjnym finansowanym ze $rodkéw zewnetrznych (za
kazdy miesiac realizacji projektu)

Nazwa projektu:

4/2

Bezposredni
przelozony

I.1.3

Autorstwo programu nowego przedmiotu na studiach
pierwszego, drugiego stopnia / na studiach podyplomowych,
zaakceptowanego do realizacji przez Senat Uczelni

Krotki opis wkladu pracy:

8/8

Bezposredni
przelozony

.14

Nowe stanowisko do =zajeé laboratoryjnych lub model
dydaktyczny, lub program komputerowy do zajec
projektowych lub pracowni specjalistycznej (wraz z
instrukcja laboratoryjng lub projektowa, jednorazowo):

- zaprojektowane i wykonane w Uczelni

—  zakupione i wdrozone

(liczbe punktéw dzieli si¢ przez liczhe autorow)

Kratki opis wkladu pracy:

25/15

Bezposredni
przetozony

IL.1.5

Przygotowanie raportu samooceny istniejacego kierunku
studiéw/wniosku o utworzenic nowego kierunku studiow/
wniosku o ustalenie programu modernizowanego kierunku
studiow

(liczbe punktéw dzieli sig przez liczbg czlonkéw zespotu)

Krotki opis wkladu pracy:

80/120/20

Bezposredni
przetozony

II.1.6

Przygotowanie programu, zatwierdzonego przez Senat
Uczelni do realizacji, nowych studiéw podyplomowych
(liczbe punktéw d=ieli sig pre= liczhg czlonkéw zespolu/kierowanie kaZdg
edvciq tych studiow)

Krotki opis programu:

30/10

Bezposredni
przetozony

IL.1.7

Przygotowanie programow nowych kurséw, szkolen, kursow
dla ucznidw, studentdow, shichaczy, pracownikow i
przedsigbiorcéw uruchomionych w Uczelni

(liczbe punktéw dzieli sig przez liczbg czlonkow zespolu = / prowadzenie
kazdej edycyi kurséw w Uczelni)

Kratki opis programu:

25/8

Bezposredni
przetozony




Lp.

Nazwa parametru

Liczba punktéw

Podmiot
uprawniony do
potwierdzenia

osiggniecia

II.1.8

Ocena zajg¢ dydaktycznych 5 lub 4 réwna uérednionej ocenie
z waznych ankiet studenckich w ocenianym okresie

(oceny = ankiet studenckich przelicza sig na punkty i zackrggla do liczby
catkowitej)

Warto$¢ oceny:

10/5

Bezposredni
przelozony

IL.1.9

Uzyskanie certyfikatu z jezyka obcego na poziomie
wyzszym niz B2 (jednorazowo)
Rodzaj certyfikatu:

15

Bezpoéredni
przetozony

II.1.10

Autorstwo egzaminu UCJ / przeprowadzenie sesji egzaminu
TOEIC/ UCJ
Krétki opis przedsigwzigcia:

20/10

Bezposredni
przetozony

1I.1:11

Opracowanie / prowadzenie zajec, wykladow, warsztatéw o
charakterze edukacyjnym, popularno-naukowym, w tym w
ramach umdéw o wspolpracy z podmiotami systemu
szkolnictwa wyzszego oraz instytucjami wychowawczo -
o$wiatowymi, kulturalnymi i samorzadami (za kazde 2
godziny zajec) ¥

Krotki opis przedsigwzigcia:

4/2 nie wigcej niz
20/16 za rok

H.1.12

Istotne podniesienie kwalifikacji zawodowych
(potwierdzone kazdorazowo certyfikatem): doskonalenie
warsztatu metodycznego poprzez udzial w szkoleniach,
kursach, konferencjach metodycznych, a takze uzyskanie
uprawnien do przeprowadzania egzamin6w certyfikowanych
(np. TOEIC)?

Krotki opis kwalifikacji

4 nie wigcej niz 16
za rok

I1.1.13

Podniesienie  kwalifikacji zawodowych poswiadczone
$wiadectwem ukonczenia studiéw podyplomowych
Krotki opis kwalifikacji

20

Bezposredni
przetozony

I1.1.14

Realizacja zajg¢ dydaktycznych, o ktérych mowa w statucie
WSSG

w godzinach ponadwymiarowych wymagajacych uzyskania
zgody nauczyciela akademickiego (nie dotyczy os6b o
obniZonym pensum)

1 pkt za kazde 8
godzin
ponadwymiarowych

Bezposredni
przetozony

II1.

Zajecia w jezyku obcym, wyklady za granica”

Mr.1.1

Zajecia dla  studentéw w osrodku =zagranicznym -
skierowanie z Uczelni

Liczba godzin:

2 pkt. za 1 godz.




Podmiot
uprawniony do

Lp. Nazwa parametru Liczba punktéw potwierisenih
osiggniecia
[11.1.2 |[Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w Uczelni
Liczba godzin: i plt.zail godz.
IV. Pelnienie funkcji (za kazdy rok)
IV.1.1 | Pemienie funkcji prorektora /kierownika zaktadu/ kierownika
zespotu/ kierownika pracowni Bessokiadic
Funkeja: 32/24/18/10 pé‘; i
IV.1.2 | Pehienie funkcji pelnomocnika/koordynatora Rektora-
Komendanta B —
" g ezposredni
’ przelozony
IV.1.3 | Redaktor naukowy wydawnictw (w dyscyplinie) /Sekretarz
naukow‘y czasopisma wydawanego w Uczelni Bezposredni
Funkcja: 10/8 przetozony
IV.1.4 | Udzial we wtadzach centralnych towarzystw naukowych /
zwiazkow i organizacji branzowych krajowych / regionalnych Bezpoliedn
Funkeja: 8/6/4 przgioiony
IV.1.5 |Czlonkostwo w organach kolegialnych Uczelni / komisjach
powotanych przez te organy Bezposredni
Funkcja: 6/3 przetozony
IV.1.6 | Czlonkostwo w Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia/Przewodniczacy Beznoéredni
Funkcja: 20/25 pr;ElOZ{)ny
IV.1.7 |Czlonkostwo w Uczelnianej komisji rekrutacyjnej —
uczelnianej (za kazda rekrutacj¢) / sekretarz Beapiredii
Funkeja: 4/8 przetozony
IV.1.8 |Czlonkostwo w  komisjach/zespotach ~ zadaniowych
powolanych w celu opracowywania procedur i dokumentow
stuzacych  doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz ———
zarzadzania jednostka, czlonkostwo w innych komisjach lub 10 rsgloion
zespolach powolanych zarzadzeniem Rektora-Komendanta p ¥
Krotki opis wykonywanych zadan:
IV.1.9 | Cztonkostwo w zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej
spotki utworzonej przez Uczelnig
Kroétki opis wykonywanych zadan: 4n Bezposredni

przetozony




Podmiot
uprawniony do

Lp. Nazwa parametru Liczba punktow patwlerdzenia
osiagniecia
IV.1.10 | Czlonkostwo  we  wladzach  zagranicznych  lub
migdzynarodowych towarzystw, organizacji i instytucji
naukowych 10 Bezposredni
Krétki opis dzialalnosci: przetozony
IV.1.I1 | Czlonek lub ekspert stowarzyszony z sekcja PAN
(uwzglednia sig jednorazowo w okresie oceny, proporcjonalnie do czasu
peinienia funkci) Bezposredni
Krotki BpiS dzia]alﬂﬂsci: 5 przeioiony
IV.1.12 | Dzialalno$¢ w zespotach i panelach instytucji centralnych,
np. w Polskiej Komisji Akredytacyjnej, Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych czlonek/ekspert / w
instytucjach regionalnych czlonek/ekspert (proporcjonalnie 2/12/6/3 Bezposredni
do czasu pelnienia funkcji)® przelozony
Krotki opis dzialalnosci:
IV.1.13 | Przewodniczenie komitetom, towarzystwom, zarzadom,
sekcjom, zespotom, organom i komisjom, o ktérych mowa w
pkt. IV.4 - IV.12 dodatkowo 50% liczby punktéw Bezposredni
Kroétki opis dzialalno$ci: przetozony
IV.1.14 | Opiekun roku studenckiego/sekcji — sportowej/opiekun
praktyk studenckich jednego roku/ opiekun szkoty letniej /
: . B s
pplekun aktywnego studenck'lego kota naukowego’/ opiekun Bezpoitedii
Jjezykowy powolany do wspolpracy 8 i Spai
Krétki opis dzialalnosci: P y
IV.1.15 [Pekienie roli eksperta merytorycznego na rzecz podmiotow
zewqqtr.z nyf:h . .. 1 pht L TOEpaCzRLY Bezposredni
Krotki opis dzialalnosci: miesigc stz
(nie wiecej 8 pkt) | P Y
IV.1.16 | Koordynator zaje¢
Kroétki opis dzialalnosci: 4 - nie wigcej niz Bezposredni
16 na rok przelozony
V. Nagrody i wyréznienia
V.1.1 |Nagroda prezydenta, premiera / ministra / marszalka /
wojewodztwa, wojewody, komendanta gléwnego SG/ 3 .
! Bezposredni
prezydenta miasta 20/15/10 el
Rodzaj nagrody: P Y
V.12 | Promotorstwo wyréznionych lub nagrodzonych prac
dyp-lomowych i prO]f.:kIOWYC'h (poziom migdzynarodowy / Bespoliedni
poziom krajowy / poziom regionalny) 25/15/10 .
; M i przetozony
Rodzaj wyré6znienia:
V.1.3 Osiagniecia (wyréznienia, nagrody) studenckiego kola
naukowego, ktérego pracownik jest opiekunem - poziom 25/ Bezpos$redni
: : ; ) . s 15/10 fos
migdzynarodowy / poziom krajowy / poziom regionalny przetozony

za jedno wydarzenie)




Podmiot

Lp. Nazwa parametru Liczba punktow l:)%:i’::::,'g:gn?;
_osiggnigeia |
Rodzaj osiggniecia:
V.1.4 | Uzyskanie nagrody innej niz wymieniona w pkt. V.1.1 na
poziomie migdzynarodowym / krajowym / regionalnym
(za jedm:: wydarzenie) Bezpoére it
Rodzaj nagrody: 40/30/10 przeloRoiy
VI.  Organizacja konferencji i wyjazdow naukowych/dydaktycznych 3
VI.1.1 | Organizacja miedzynarodowej / krajowej / studenckiej
konferencji naukowej lub dydaktycznej:
—  przewodniczacy komitetu organizacyjnego;
- sekretarz, zastepca przewodniczacego  komitetu 30/15/10
organizacyjnego, 2011277
—  przewodniczacy komitetu naukowego; 15/10/5
- pozostali czlonkowie komitetu organizacyjnego; 17/10/5
Krétki opis dzialalnosci: 10/10/5
VI.1.2 | Opiekun krajowej lub miedzynarodowej studenckiego
wyjazdu, wycieczki, wymiany naukowej lub dydaktycznej
£ k,a'-’d)f d:“fﬁ sy ) . . 5 - nie wiecej niz
Krotki opis dzialalnoSci: ——
VL1.3 |Organizacja  wycieczek  dydaktycznych,  konkursow
studenckich, olimpiad przedmiotowych / uczelnianych
rozgrywek sportowych / przeprowadzenie, sprawdzanie,
koordynacja egzaminéw zewnetrznych na zlecenie Uczelni /
KGSG (poza godzinami zajec) 12 — nie wigcej niz
(za kazdg imprez¢ w Uczelni) 25 na rok
Krétki opis dzialalnosci:
VI.1.4 Koo_rfiynatpr programu ,,Erasmus+” lub petnomocnik ds./ 10 pkt. za kazdych 10
studiow miedzynarodowych lub dualnych p: S A
Krotki opis dzialalnoSci: S s
wigcej niz
25 na rok
VI.1.5 |Kierownik aktywnej, udokumentowanej rocznym
sprawozdaniem, migdzynarodowej umowy o wspolpracy
naukowej
(za kazdy rok) 12

Kraétki opis dzialalnosci:

VII. Organizacja lub udzial w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, budujacych

pozytywny wizerunek Uczelni ¥




Podmiot
uprawniony do

Lp. Nazwa parametru Liczba punktow potwierdzenia

osiggniecia

VIL1.1 | Uczelniany koordynator/ wspolorganizator wydarzenia

popularyzujacego nauke, promujacego Uczelnie, kierunki
ksztatcenia 15/10/5
Krétki opis dzialalno$ci:

VIL.1.2 [Reprezentowanie Uczelni w miedzynarodowych / krajowych

targach edukacyjnych
Krotki opis dzialalnosci; 10/5

VIL1.3 |Organizacja lub udzial w migdzynarodowych / krajowych

zawodach i imprezach sportowych (organizator lub uczestnik
reprezentuje Uczelnig) 10/5
Krétki opis dzialalnosci:

VIL1.4 |Wystapienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio,

Internet) w roli eksperta Uczelni lub gosécia — uczestnika
programu lub debaty 5
Krotki opis dzialalnosci:

VIL.1.5 [Koordynator / wspélorganizator wystawy 1 innych

przedsigwzigé kulturalnych
Krotki opis dzialalno$ci: 10/5

VIL1.6 | Prezentacja prac projektowych lub dziet plastycznych w

formie wystaw budujace markg Uczelni i wzmacniajace jej
rozpoznawalnosé 5
Kroétki opis dzialalno$ci:

VIL.1.7 | Przedsigwzigcia organizacyjne — wizyta gosci zagranicznych

i krajowych w jednostce: prezentacja, inne 5
VIL.1.8 | Inne szczegdlne dzialania stuzace promocji i budowaniu
; ; max. 15 pkt.
pozytywnego wizerunku Uczelni i
zaro

(okresla kierownik komérki organizacyjnej)

VIII. Pozostale efekty dzialalnosci dydaktyczno- organizacyjnej®

1

W ocenie uwzglgdnia sig rocznie ,,publikacje naukowe” nauczyciela akademickiego, rozumiane jako suma
udzialow  jednostkowych nauczyciela akademickiego, wyznaczone zgodnie z obowiazujacym
rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie ewaluacji jakosci
dzialalnosci naukowej. Dla kazdej publikacji naukowej ustala si¢ jednostkowy udziat kazdego autora w danej
publikacji zwany dalej udzialem jednostkowym. W przypadku publikacji jednoautorskich udziat
jednostkowy wynosi jeden, natomiast w przypadku publikacji wieloautorskich ,,udziat jednostkowy” ustala
sig zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego i nauki w
sprawie ewaluacji jakoSci dziatalnodci naukowej. Dla kazdego udziatu jednostkowego ustala sie wartosé




punktowa publikacji naukowej zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem ministra wlaSciwego ds.
szkolnictwa wyzszego i nauki w sprawie ewaluacji jakoéci dzialalnosci naukowej.
2 W tym takie osiagniecia sportowe w ramach AZS.
3 Potwierdzone przez wlaSciwego prorektora.
9 Punkty moga by¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu, ktéry przygotowywat studentow i shuchaczy
Uczelni do zawoddéw lub konkursu (zamiast opiekunowi kota).
Uwzglednia sig tylko konferencje i wyprawy naukowe/dydaktyczne organizowane lub wspélorganizowane
przez Uczelni¢ (za zgoda Rektora-Komendanta).
®  Skrypty i podreczniki akademickie, ktore spetniajg tacznie ponizsze warunki:
—  byly poddane procedurze recenzji wydawniczych;
— posiadaja nadany numer ISBN, ISMN, ISSN DOI (Digital Object Identifier — cyfrowy identyfikator
dokumentu elektronicznego)
" Aktywne koto naukowe - koto naukowe, ktore w regulaminowym terminie ztoZylo roczne sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci i wykazalo w nim dziatania podjgte w okresie sprawozdawczym
% Punkty, ktére moga by¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu przez komisje oceniajace na podstawie
dolaczonej do Arkusza informacji.

5)

Uwagi:

1

W ocenie uwzglednia sie wylacznie rezultaty dzialalno$ci dydaktycznej i organizacyjnej, ktore sa wynikiem
dziatalnoéci ich autora lub autoréw w ramach Uczelni. Ocenie nie podlegaja te efekty, ktore zostaty uzyskane
w ramach innych dzialan (np. zwiazanych z indywidualna dziatalnoscig autora lub autoréw).

W przypadku, gdy nauczyciel akademicki peinil dang funkcje¢ niepelny rok - punkty nalicza sig
proporcjonalnie do okresu petnienia funkcji w danym roku.

Przez ,nowe” (kierunki studiéw, studia podyplomowe, przedmioty, kursy, stanowiska itp.) rozumie sig
dotychczas nieistniejace.

Publikacje oraz inne formy dziatalno$ci dydaktyczno-organizacyjnej mozna przedstawiaé do oceny tylko
jeden raz.

Informacje o publikacjach i osiagnigciach za okres oceny nalezy zgtasza¢ niezwlocznie po ich ukazaniu sig.
W wyjatkowych sytuacjach, niezgloszone wezeéniej publikacje, mozna zglosi¢ w nieprzekraczalnym terminie
jednego miesiaca od daty wskazanej jako data koficowa okresu oceny. Punkty za publikacje i osiagnigcia
zgloszone po zakofczeniu procedury oceny moga by¢ zaliczone do dorobku nauczyciela akademickiego w
nastgpnym okresie oceny tylko w przypadku, je$li opdznienie nastapito z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela akademickiego.



Zalacznik nr 3

Arkusz oceny okresowej nauczycieli akademickich

za okres od ....

Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej

(imig¢ i nazwisko)

Arkusz oceny okresowej nalezy wypekni¢ zgodnie ze szczegdtowymi, punktowymi zasadami

oceny dzialalnoSci naukowe;j i dydaktyczno-organizacyjnej stanowiacej Zalacznik nr 1 do Regulaminu

oceny nauczycieli akademickich Wyizszej Szkoly Strazy Granicznej — . Parametryczna ocena

dzialalnosci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej” oraz

Zatacznik nr 2 — | Parametryczna ocena dzialalnosci dydaktyczno-organizacyjnej nauczycieli

akademickich Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej”

L DANE OGOLNE 1 OSOBOWE

Stanowisko

miodszy asystent milodszy instruktor

asystent instruktor

miodszy wyktadowca starszy instruktor

wykladowca adiunkt

starszy wyktadowca profesor

lektor profesor Uczelni
kierownik zakladu
kierownik zespotu

dane osobowe

Tytut lub stopien naukowy:

Komorka organizacyjna:

Reprezentowana dyscyplina (dyscypliny — max. 2) naukowe:
lub obszar merytoryczny SG:

Rok uzyskania ostatniego stopnia lub tytulu naukowego:

Staz shuzby/pracy w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej:

Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku:

Data i wynik ostatniej oceny okresowe;:

Oswiadczenia zlozone na rzecz Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej
Podstawowe miejsce pracy
Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie naukowe;j
O$wiadczenie o zaliczeniu do liczby N

Dlugoterminowe urlopy w ocenianym okresie (podaé rodzaj i termin):




II. Informacja o dzialalnosci nauczyciela akademickiego w zakresie dzialalno$ci

naukowej
Rodzaj osiagnigcia | Liczba punktéw | Suma punktéw
I. Rozwdj naukowy
I.1. rok uzyskania/dyscyplina naukowa
.2, rok uzyskania/dyscyplina naukowa
1.3, rok uzyskania/dyscyplina naukowa
1.4. rok uzyskania/dyscyplina naukowa
I1. Dzialalno$é naukowa
I1.1.1
I1.1.2
I.1.3
II.1.4
I.1.5
II1. Patenty na wynalazki i prawa ochronne
IIL.1.1
I.1.2
11.1.3
IV. Projekty obejmujgce badania naukowe i prace rozwojowe realizowane w Uczelni
V.11




Rodzaj osiagniecia Liczba punktéow Suma punktéw

Iv.1.2

V.13

V.14

IV.1.5

IV.1.6

V. Inne osiggnigcia

V.1.1

V.12

V.13

V.14

Sumarycznie

III. Informacja o dzialalnosci nauczyciela akademickiego w zakresie dzialalnosci
dydaktyczno-organizacyjnej

Rodzaj osiagniecia | Liczba punktéw | Suma punktéw

L. Publikacje dydaktyczne

I.1.2

I.1.3

I.1.4

L1.5

II. Podnoszenie jakoSci ksztalcenia

II.1.1

Ir.1.2

I1.1.3




Rodzaj osiggni¢cia

Liczba punktow

Suma punktow

I1.1.4

I1.1.5

I1.1.6

I1.1.7

1I.1.8

IL.1.9

I1.10

IL.11

.12

I.13

II.14

I11. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, wyklady za

ranicg

I.1.1

1.2

IV. Pelnienie funkeji (w okresie oceny)

IV.1.1

IvV.1.2

IV.1.3

IV.1.4

IV.1.5

IV.1.6

IvV.1.7

IV.1.8

IV.1.9

IvV.10

Iv.11

V.12

V.13

V.14

IV.15

IV.16

V. Nagrody i wyréznienia

YV.l.1

V.1.2

V.1.3

V.14




Rodzaj osiggniecia [ Liczba punktéw l Suma punktow

VL Organizacja konferencji i wyjazdow naukowych/dydaktycznych

VIL1.1

VI.1.2

VI13

VI.1.4

VIL1.5

VIL Organizacja lub udzial w wydarzeniach o charakterze edukacyjnym, budujacych
pozytywny wizerunek Uczelni

VIL.1.1

VIL1.2

VIL1.3

VIIL.1.4

VIIL.1.5

VIIL.1.6

VIL.1.7

VII.1.8

VIII. Pozostale efekty dzialalnosci dydaktyczno-organizacyjnej

SUMARYCZNIE

IV.NFORMACJE UZUPELNIAJACE

Dodatkowe informacje

Oswiadczenie nauczyciela akademickiego

[J  Oswiadczam, e przestrzegam zasad etyki akademickiej oraz prawa autorskiego i praw
pokrewnych, prawa wlasnosci przemystowej, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668)

0 Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z Regulaminem oceny nauczycieli akademickich w Wyzszej
Szkole Strazy Granicznej

00 Os$wiadczam, ze zlozone przeze mnie dane w niniejszym arkuszu sa kompletne i wiarygodne.

..................................................................

(Data i podpis nauczyciela akademickiego)




Wynik oceny dokonywanej przez studentow

Wynik oceny dokonywanej przez studentow
(uwzgledniany przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej):

Ocena semestralna

r 1 | | | I | | Srednia I |

Ocena roczna .
| | | | [ Srednia | |

(Data i podpis bezposredniego przelozonego)

Wynik hospitacji

Wynik hospitacji
(uwzgledniany przy ocenie dzialalnosci dydaktycznej).

(Data i podpis bezposredniego przelozonego)

Opinia bezpo$redniego przelozonego
Opinia o dziatalno$ci naukowej (jesli dotyczy):

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................




Ocena okresowa:

[] pozytywna
[ ] negatywna
"""""" (Data | podpis bezpoiredniego prectoanege)
Opinia Uczelnianej Komisji Oceniajgcej
Dzialalnos¢ Deeng
negatywna pozytywna
Naukowa ] []
Dydaktyczno-organizacyjna L] ]
OCENA OKRESOWA [] L]
OCENA OKRESOWA (slownie)

(Data i podpis Przewodniczgcego Komisji)

Podpisy czlonkéw komisji oceniajacej

Imig 1 nazwisko, podpis:

Oswiadczenie nauczyciela akademickiego

Zapoznatam/em si¢ z przedstawiona wyzej ocena okresowa.
Zostalam/em powiadomiony, Ze od powyzszej oceny przystuguje mi prawo do wniesienia
odwotania do Rektora-Komendanta.

..................................................................................................................................

Data zapoznania sig z ocenq i podpis nauczyciela akademickiego




Opinia Uczelnianej Odwolawczej Komisji Oceniajgcej

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Dzialalnos¢ Ocena
negatywna pozytywna
Naukowa ] ]
Dydaktyczno-organizacyjna il []
OCENA OKRESOWA ] ]
OCENA OKRESOWA (slownie)

.....................................................................

{Data i pudpis Preewodniczqeego Komisji)

CZELONKOWIE KOMISJI

Imig i nazwisko, podpis:

...............................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................




Ocena

Dzialalnosé R R
Naukowa ] L]
Dydaktyczno-organizacyjna ] []
OCENA OKRESOWA L] L]
OCENA OKRESOWA (slownie)

(Data i podpis Rektora-Komendanta)







