ZARZADZENIE NR DJ%
REKTORA-KOMENDANTA WYZSZEJ SZKOLY STRAZY GRANICZNEJ
z dnia /{/ wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928) w zwiagzku z § 11 ust. 3 pkt 2 i ust. 5 statutu Wyzszej Szkoly Strazy
Granicznej, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie nadania statutu Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. 1 Ad. poz. 33) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Procedurg zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych
stanowigca zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Procedura zgloszen wewngetrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych zostala
ustalona po Kkonsultacji z przedstawicieleuii Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy Granicene] oraz Zarzadu Zakladowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Sgiaw Wewnetrznych i Administracji Publicznej
dziatajacych w Wyzszej Szkole Stazy Granicznyj.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po upiywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow i funkcjonariuszy petiacych shuizbe w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Wyzszej Szkole Stazy Graniczne;j.

% REKTOR-KOMENDANT
Wyzszej Szkoly Stra ranicznej

" gen. bryg. SG dr [Piotr BOCKO
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Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej w sprawie ustalenia
Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 1. Uzyte w Procedurze zgloszen wewngetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych
okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Wyzszg Szkole Strazy Granicznej;

2) Procedura — Procedurg zgloszen wewngtrznych oraz podejmowama dZIaian naprawczych;

3) ustawa — ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928 );

4) Sygnalista — osobg fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym w praca/stuzbg lub innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe do $wiadczenia ustug, w tym osoby ujete w art. 4 ustawy;

5) zgloszenie wewngtrzne — informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanaléw komunikacji, zgodnie z § 4 ust. 1 Procedury;

6) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne — osobe wskazang w zgloszeniu wewnetrznym
jako osobe, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub osobe pow1a,zanq z osoba, ktora
dopuscila si¢ naruszenia prawa; ,

7) dziatanie nastepcze — dzialanie podjete przez Ucze1m¢ w- celu oceny prawidlowosci’
informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz w celu przeczwdmalama naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia wewnetrznego, w szbzeg(')lnos’ci. poprzez
postepowanie Wwyjasniajgce, wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienia oskarzenia, dziatanie podjgte w celu odzyskania srodkéw finansowych lub '
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych; :

8) kanal komunikacji — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozhwmja,ce dokonywanle
zgloszenia wewnetrznego;

9) informacja zwrotna — przekazane Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziataniach nastepczych i powodéw takich dziatan;

10)  dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z praca/shuzba, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewngtrznym, i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ Sygnaliécie nieuzasadniong szkode, wtym bezpodstawne inicjowanie 3
postepowan przeciwko Sygnaliscie.

§ 2. 1. Procedura okreSla zasady itryb zglaszania przez Sygnalistéw informacji
0 naruszeniu prawa, w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni,
lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa. :

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa dotyczace:



1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ushug, produktow i rynkéw finansowych; .

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu; -

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow; _

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy pafistwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystgpujace w stosunkach
jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

3. Procedure stosuje sie do zgtoszeni wewnetrznych dokonywanych przez osoby fizyczne,
wskazane w art. 4 ustawy, ktére zglaszaja informacj¢ o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z praca/stuzba. i

4. Wdrozony system przyjmowania zgloszef wewnetrznych umozliwia zglaszanie
nieprawidlowos$ci za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanalow, w sposob
zapewniajacy Tzetelne i niezalezne rozpoznanie zgloszenia wewnetrznego oraz w sposob
zapewniajacy ochrone przed dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania W zwiazku
z dokonanym zgloszeniem wewngtrznym.

5. Kazdy pracownik, funkcjonariusz Strazy Granicznej petnigcy stuzbe w Uczelni oraz
funkcjonariusz Strazy Granicznej oddelegowany do pehienia stuzby w Uczelni, zobowigzany
jest do zapoznania si¢ z trescig Procedury.

6. Osobom ubiegajgcym sie o prace/stuzbg lub osobom z ktorymi ma by¢ zawarty inny
stosunek prawny stanowigcy podstawe do $wiadczenia ustug, Procedura jest przekazywana do
zapoznania wraz z rozpoczgciem rekrutacji.

7. Osoby wskazane w ust. 6 potwierdzaja pisemnie zapoznanie si¢ z funkcjonujgca
w Uczelni Procedurg zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgczniku do Procedury, po czym
dokument niniejszy jest dotgezany do odpowiedniej dokumentacji.

§ 3. 1. Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych,
w szczegolnosci do weryfikacji zgloszen wewngtrznych, dalszej komunikacji z Sygnalista, w
tym wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej
Rektor-Komendant wyznacza Komisje skladajaca si¢ z co najmniej dwoch 0s0b, tj.:
1) mjr SG Elzbiety KAMINSKIEJ — kierownika Zespotu Kontroli i Ochrony Pracy
Kierownictwa;



2) st. chor. szt. SG Agnieszki DABROWSKIEJ — starszego specjalisty Zespotu Kontroli i

Ochrony Pracy Kierownictwa;

3) oraz, w przypadku nieobecnosci funkcjonariusza wskazanego w pkt 1 i/lub pkt 2 takze inna
osobg lub osoby celem uzupelnienia sktadu Komisji.

2. Osoby wskazane w ust. 1 dzialaja na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora-
Komendanta Uczelni i s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenia wewnetrznego
oraz podejmowania dziatan nastgpczych, a takze po cofnigciu lub wygasnieciu upowaznienia.

3. Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw i z poszanowaniem okreslonych w ustawie
oraz Procedurze zasad poufnosci i ochrony danych osobowych, osoby wskazane w ust. 1 moga
korzysta¢ z pomocy prawnej radcéw prawnych Uczelni.

§ 4. 1. Zgloszenia wewnetrzne mozna przekazywac za posrednictwem nastepujgcych
kanatow:
1) ustnie:
a) na numer telefonu funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 a2
w godzinach 7.30-15.30, .

b) podczas bezposredniego spotkania z funkqonarzusz&;nL o ktérych mowa w § 3
ust. 1 pkt 1 i 2, zorganizowanego na wniosek Sygnalisty 'w terminie 14 dni od dnia
otrzymania takiego wniosku;

2) pisemnie: : :

a) na adres poczty elektronicznej — zgloszeniewewnetrzne. wssz@strazgramczna pl,

b) w postaci papierowej przedkladanej osobiscie do upowazmonych funkcjonariuszy, o
ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 112, * ,

c¢) listownie na adres — Wyzsza Szkofa Strazy Granicznej ul. Pilsudskiego 92
75-531 Koszalin, z dopiskiem ,,Zgloszenie wewngtrzne sygnalisty — w kancelarii nie
otwierac”. ,

2. W przypadku dokonania zgloszenia wewngtrznego telefonicznie, jest ono
dokumentowane poprzez sporzadzenie protokotu rozmowy odtwarzajacego dokladny jej
przebieg, sporzgdzanego przez funkcjonariusza przyjmujacego zgloszenie wewnetrzne.

3. W przypadku formy dokonania zgloszenia wewnetrznego ustnie podczas
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego
wniosku — za zgodg Sygnalisty zgloszenie wewnetrzne jest dokumentowane w formie nagrania
rozmowy umozliwiajgce] jej odstuchanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza jego
dokladny przebieg. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia protokotu, poprawienia
1 zatwierdzenia przez jego podpisanie. ‘ '

4. Skiadane zgloszenie wewngtrzne powinno zawieraé przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu zgloszenia wewngtrznego oraz powinno zawieraé co najmniej nastepujace
informacje: dat¢ oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa, opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych
mozliwo$¢ wystgpienia naruszenia prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie
wewngtrzne, wskazanie ewentualnych $wiadkéw naruszenia prawa, wskazanie wszystkich
dowodéw i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne
W procesie rozpatrywania zgloszenia wewnetrznego, wskazanie preferowanego sposobu
kontaktu zwrotnego.

5. Uczelnia bedzie rozpoznawata takze zgloszenia wewnetrzne anonimowe.




6. Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego, potwierdza
Sygnaliscie przyjecie zgloszenia wewngtrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§ 5. W przypadku, gdy zgloszenie wewngtrzne zostato przyjete przez nieuprawnionego
pracownika lub funkcjonariusza Uczelni, pracownik lub funkcjonariusz jest zobowiazany do:
1) nieujawnienia informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamodci Sygnalisty lub

osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wewngtrzne;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia wewngirznego do funkcjonariuszy, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2, bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu wewnetrznym.

§ 6. 1. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje
sie $wiadomego skladania fatszywych zgloszen wewnetrznych. Osoba dokonujaca zgloszenia
wewnetrznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo (tzw. zgloszenie w zlej wierze)
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosei do lat 2.

2. W przypadku ustalenia, ze w zgloszeniu wewngtrznym $wiadomie podano nieprawde
lub zatajono prawde, dokonujacy zgtoszenia wewnetrznego moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze byé réowniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych lub 0s6b wykonujacych pracg zarobkowa na innej podstawie niz stosunek
prawny i jako takie skutkowaé rozwiazaniem UmMOWY O prace/umowy cywilnej bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 7. 1. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji Komisja przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace, chyba ze bezposrednio po dokonanym zgtoszeniu wewnetrznym uzasadnione jest
wszczecie innego postgpowania, W tym postgpowania administracyjnego, dyscyplinarnego,
kontrolnego. Wszczecie i prowadzenie takiego postepowania nastepuje na podstawie przepisow
odrebnych.

2. Komisja jest uprawniona do zwracania si¢ do Sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie dotyczacym zgloszenia wewnetrznego.

3. Na zadanie Komisji kazdy pracownik lub funkcjonariusz Uczelni ma obowigzek
udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbgdnych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci objetych zgloszeniem wewngtrznym.

4. Jezeli zgloszenie wewngtrzne pozwala na podjecie dziatan nastgpczych — wtym
weryfikacje zgloszenia wewnetrznego, nastepuje to niezwloczne po wplynigciu zgloszenia
wewnetrznego.

5. Przy weryfikacji zgloszenia wewngtrznego, o ile bedzie to uzasadnione stanem
faktycznym opisanym w zgloszeniu wewngtrznym, zaangazowani moga zosta¢ specjalisci
i niezalezni konsultanci np. poprzez sporzadzenie opinii dotyczacych przedmiotu zgloszenia
wewngetrznego.

6. Zgtoszenie wewngtrzne rozpoznaje sie oraz podejmuje dziatania nastgpcze bez zbednej
zwloki.

7. Po zakoficzeniu postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza sprawozdanie,
w ktorym opisuje stwierdzony stan faktyczny, wnioski co do zasadnosci lub niezasadnosci
zgloszenia wewngtrznego, a takze przedstawia rekomendacje, co do dalszego postepowania,
w szczegOlnosci  wszcezgcia postgpowania administracyjnego, podjecia dziatania w celu
odzyskania $rodkéw finansowych, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, wprowadzenia dziatan
zaradczych.



8. W przypadku zgloszenia wewngtrznego zasadnego, w sprawozdaniu mozna zawrze¢
rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
osoby, ktora dokonala naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem bedzie
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane
w zgloszeniu wewnetrznym, w przysztosci.

§ 8. Komisja przekazuje Sygnaliscie informacj¢ zwrotna o planowanych lub podjetych
dziataniach nastgpczych w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym
mowa w § 4 ust. 6, w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewngtrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
informacje zwrotna.

§ 9. 1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec
Sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia wewnetrznego, a takze ujawnienia publicznego zgodnie
Z ustawa.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, bgda traktowane jako
naruszenie Procedury. ‘

§ 10. 1. W Zespole Kontroli i Ochrony Pracy Kierownictwa prowadzony jest rejestr
zgloszen wewnetrznych, ktory obejmuje:
1) numer zgloszenia wewnetrznego;
2) przedmiot naruszenia prawa; ,
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie wewnetrzne, niezbedne
do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) datg dokonania zgloszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) datg zakonczenia sprawy. 7
2. Zgloszenia wewngtrzne, w tym zgloszenia wewngtrzne anonimowe podlegaja wpisowi
do rejestru. '

§ 11. 1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych.
Sygnalista, ktory dokonat zgloszenia wewngtrznego, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomié
funkcjonariusza, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2, kt6ry zobowigzany jest podja¢ dziatania
majace na celu ochrong Sygnalisty.

2. Tozsamos¢ Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom, ktérych dotyczy zgloszenie wewnetrzne,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspoipracownikom podmiotu. Tozsamos$é
Sygnalisty, jak rowniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga zostaé
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowar. Tozsamos$¢ podmiotéw, ktérych dotyczy
zgloszenie wewngtrzne, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,
co tozsamos¢ Sygnalisty.



3. Uczelnia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbgdnym do przyjecia zgloszenia
wewnetrznego oraz podjecia dzialan nastepezych. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla
rozpoznania zgloszenia wewngtrznego nie s3 zbierang, a w przypadku zebrania sa usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja
one znaczenia dla sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostale informacje wskazane w rejestrze, o ktérym mowa w § 10
ust. 1 sa przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastepcze, lub zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

§ 12. Do dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem wewngtrznym majg dostep
funkcjonariusze, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 i 2. Dokumentacja przechowywana jest
w pomieszczeniach shuzbowych Zespotu Kentroli i Ochrony Pracy Kierownictwa.

§ 13. Na stronie internetowej Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni
zamieszcza si¢ informacjg o:
1) danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia wewngtrznego,
2) informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych;
3) ustalonej Procedurze.

§ 14. 1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszen zewnetrznych, o ktérych mowa w rozdziale 4 ustawy mozna dokonywaé do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz w stosownych przypadkach do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.



zalgcznik
do Procedury zgloszent wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych

(miejscowosc, data)

Pan/Pani

(dane do kontaktu)

INFORMACJA DLA KANDYDATA
O FUNKCJONUJACEJ W WYZSZEJ SZKOLE STRAZY GRANICZNEJ

PROCEDURZE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronle sygnalistow
(Dz. U. poz. 928 ), w zwigzku z rozpoczeciem wdniu ....................... procesem:

a) rekrutacji do pracy/stuzby* na stanowisko ............cocoiiiiiiiiiiii e

informuj¢ Pana/Pania*, ze w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej obowigzuje Procedura zgloszen
wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych zdnia .....................

W zwigzku z powyzszym moze Pan/Pani* dokona¢ zgloszenia wewnetrznego ewentualnego naruszenia
prawa z obszaru wskazanego § 2 ust. 2 Procedury w spos6b w nim opisany, o ktérym dowiedzial/a si¢

Pan/Pani* w zwigzku z procesem wskazanym powyzej.

Procedura zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych obowiazujaca w Wyzszej
Szkole Strazy Granicznej jest dostgpna na stronie internetowej Uczelni, jak réwniez na stronie BIP.

(podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢






UZASADNIENIE

Opracowanie zarzadzenia Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej
w sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych podyktowane jest zapisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), ktéra wchodzi w zycie po uplywie 3 miesiecy od dnia jej
ogloszenia (z wyjgtkiem art. 5 ust. 4, art., 25 ust. 1 pkt 8 oraz rozdziatu 4 przedmiotowej ustawy,
ktore wchodza w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia).

Podstawg prawng wydania zarzadzenia jest art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwea 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928 ) w zwiazku z § 11 ust. 3 pkt 2
iust. 5 statutu Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 21
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie nadania
statutu Wyzszej Szkole Strazy Granicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 33).

Wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu Uczelni.
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