ZARZADZENIE NR .00
REKTORA-KOMENDANTA WYZSZEJ SZKOLY STRAZY GRANICZNE.J

w sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan
nastepezych w Wyiszej Szkole Strazy Granicznej

Na podstawie art. 24 ust. | ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928) w zwiazku z § 11 ust. 3 pkt 2 i ust. 5 statutu Wyzszej Szkoty Strazy
Granicznej, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 21 Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 wrzesnia 2023 r. w sprawie nadania statutu Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 33) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Procedure zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepezych
stanowigcg zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Procedura zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych zostata
ustalona po konsultacji z przedstawicielami Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku
Zawodowego Funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz Zarzadu Zakladowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji Publicznej
dzialajacych w Wyzszej Szkole Stazy Granicznej.

§ 3. 1. Funkcjonariusze Strazy Granicznej pelnigcy stuzbe i pracownicy zatrudnieni
w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej — zwanej dalej .,WSSG”, a takze osoby swiadczace prace
na podstawie innej niz stosunek pracy. w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
wolontariusze i praktykanci zobowigzani sa do zapoznania sie z Procedura zgloszen
wewnetrznych,

2. Kierownicy komoérek organizacyjnych WSSG odpowiadaja za zapoznanie sie
z Procedurg zgloszen wewnetrznych przez podlegle im osoby.

3. Kierownik Dziatu Kadr WSSG odpowiada za zapoznanie si¢ z Procedurg zgloszen
wewngtrznych przez osoby podlegte Rektorowi-Komendantowi WSSG.

4. Osoby przyjmowane do stuzby w Strazy Granicznej w WSSG oraz funkcjonariusze
przenoszeni do pehienia stuzby albo delegowani do czasowego pelnienia stuzby w WSSG
zobowigzani sg do zapoznania sie z Procedurg zgloszen wewnetrznych w dniu stawienia sie do
stuzby w WSSG, o ile weczesniej nie potwierdzili zapoznania si¢ z Procedurg zgloszen
wewnetrznych.,

5. Osoby rozpoczynajgce prace w WSSG albo swiadczace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusze i praktykanci
zobowigzani sa do zapoznania si¢ z Procedurg zgloszenn wewnetrznych najpozniej w dniu
rozpoczgeia pracy albo penienia funkcji, o ile wezesniej nie potwierdzily zapoznania sie
z Procedura zgloszen wewnetrznych.

6. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do stuzby lub o prace w WSSG na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy. informowane
s3 0 obowigzujacej Procedurze zgloszen wewngtrznych w momencie rozpoczecia rekrutacji.

7. Kierownicy komoérek organizacyjnych WSSG zobowigzani sa do przekazania osobie
ubiegajacej si¢ o zawarcie umowy stanowigce] podstawe $wiadczenia ustug dla WSSG



informacji o Procedurze zgloszen wewnetrznych w momencie rozpoczecia negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy.

8. Zapoznanie z Procedurg zgloszen wewnetrznych przez funkcjonariuszy. pracownikow
i inne osoby potwierdzane jest poprzez zlozenie ,,O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Procedura
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy
Granicznej” — zwanego dalej o$wiadczeniem, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

9. O$wiadczenie wiacza sie do akt osobowych sktadajacego oswiadczenie. a w przypadku,
gdy nie jest wymagane prowadzenie tych akt, przechowuje si¢ w sposob przyjety w WSSG
w tych przypadkach.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 91 Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Graniczne]
7 dnia 16 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia Procedury zgtoszen wewngtrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej zmienione
zarzadzeniem nr 126 z dnia 26 listopada 2024 1.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow i funkcjonariuszy petniacych stuzbe w WSSG poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w WSSG.

REKTOR—KOMENDANT
Wyiszej Szkoly Strazy Granicznej
gen. bryg. SG dr Piotr BOCKO
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Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej w sprawie ustalenia
Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej

PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

§ 1. Uzyte w Procedurze zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych
okreslenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Wyzszg Szkole¢ Strazy Granicznej;

2) Procedura — Procedure zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan naprawczych;

3) ustawa — ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928 );

4) Sygnalista — osobe fizyczna, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym w praca/stuzba lub innym stosunkiem prawnym
stanowigcym podstawe do swiadczenia ustug, w tym osoby ujete w art. 4 ustawy;

5) zgloszenie wewnetrzne — informacje¢ o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji, zgodnie z § 4 ust. 1 Procedury:

6) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne — osobg wskazang w zgloszeniu wewnetrznym
jako osobg, ktéra dopuscila si¢ naruszenia prawa, lub osobe powigzang z osoba, ktdra
dopuscita sie naruszenia prawa;

7) dziatanie nastgpcze — dzialanie podjete przez Uczelni¢ w celu oceny prawidlowosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia wewnetrznego, w szczegdlnosci poprzez
postepowanie wyjasniajgce, wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego,
wniesienia oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

8) kanal komunikacji — techniczne i organizacyjne rozwiazania umozliwiajace dokonywanie
zgloszenia wewngtrznego,

9) informacja zwrotna — przekazane Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziataniach nastgpczych i powodoéw takich dziatan;

10) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca/stuzba, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym, i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie
nieuzasadniona szkode, wtym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko
Sygnaliscie.

§ 2. 1. Procedura okresla zasady itryb zglaszania przez Sygnalistow informacji
0 naruszeniu prawa, w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistnialego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Uczelni.,
lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, lub majace na
celu obejécie prawa dotyczace:



1) korupcji;

2) zamowien publicznych:

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu:

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnoscl i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow:

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych:

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej. jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej:

16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej. w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych:

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt. 1-16.

3. Procedure stosuje si¢ do zgloszen wewnetrznych dokonywanych przez osoby fizyczne.
wskazane w art. 4 ustawy, ktore zglaszaja informacje o naruszeniu prawa w kontekscie
zwigzanym z praca/stuzba.

4. Wdrozony system przyjmowania zgloszen wewngtrznych umozliwia zglaszanie
nieprawidlowosci za posrednictwem specjalnych. fatwo dostgpnych kanalow. w sposob
zapewniajacy rzetelne iniezalezne rozpoznanie zgloszenia wewngtrznego oraz W sposob
zapewniajagcy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym. represyjnym.
dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwiazku
z dokonanym zgloszeniem wewngtrznym.

§ 3. 1. Do przyjmowania zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastgpczych,
w szezegolnosei do weryfikacji zgloszen wewngtrznych, dalszej komunikacji z Sygnalista,
w tym wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywanie Sygnaliscie informacji zwrotnej
Rektor-Komendant wyznacza Komisje sktadajaca si¢ z co najmniej dwdch osob, ).

1) pptk SG Elzbiety KAMINSKIEJ — kierownika Zespotu Kontroli i Ochrony Pracy

Kierownictwa Uczelni,
2) ppor. SG Agnieszki DABROWSKIEJ — starszego specjalisty Zespotu Kontroli
i Ochrony Pracy Kierownictwa Uczelni,

3) oraz, w przypadku nieobecnosci funkcjonariusza wskazanego w pkt 1 i/lub pkt 2 takze

inna osobe lub osoby celem uzupehienia sktadu Komisji.

2. Osoby wskazane w ust. 1 dzialaja na podstawie pisemnego upowaznienia Rektora-
Komendanta Uczelni i sa zobowiazane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenia wewnetrznego
oraz podejmowania dziatan nastgpczych. a takze po cofnigciu lub wygasnigeiu upowaznienia.



3. Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw i z poszanowaniem okreslonych w ustawie
oraz Procedurze zasad poufnosci i ochrony danych osobowych, osoby wskazane w ust. 1 moga
korzysta¢ z pomocy prawnej radcéw prawnych Uczelni.

4. Osoby realizujgce czynnosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 powyzej. podlegaja
wylaczeniu z urzedu z udziatu w tych czynnosciach, jezeli:

a)
b)

¢)

d)
e)

zgloszenie wewnetrzne dotyczy ich bezposrednio,

zgloszenie wewnetrzne dotyczy osob im najblizszych. lub gdy miedzy nimi
a Sygnalistg zachodzi stosunek osobisty mogacy wywola¢ watpliwos¢ co do
bezstronnosci prowadzonych czynnoscei i podejmowanych dzialan nastepczych,
podjete dziatania nastepcze moglyby dotyczy¢ ich praw i obowiazkéw lub 0sob im
najblizszych,

sg podwladnymi oséb, ktorych dotyczy zgloszenie wewnetrzne,

byli swiadkami naruszen prawa opisanych w zgloszeniu wewnetrznym.

5. Osoby realizujace czynnosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 powyzej, przed rozpoczeciem
przyjecia i weryfikacji zgloszenia wewnetrznego oraz przed podjeciem dziatan nastepczych
badajg z urzedu, czy nie zachodza okolicznosci uzasadniajace ich wylaczenie z udziatu
w czynnosciach oraz skladaja Rektorowi-Komendantowi o$wiadczenie o braku istnienia lub
istnieniu okolicznosei uzasadniajacych ich wylaczenie z udziatu w czynnosciach zgodnie ze
wzorem stanowiacym zalacznik nr 1 do Procedury.

§ 4. 1. Zgloszenia wewngtrzne mozna przekazywaé za posrednictwem nastepujacych
kanatow pisemnych:

a)
b)

c)

na adres poczty elektronicznej — zgloszeniewewnetrzne.wssg(@strazgraniczna.pl;
w postaci papierowej przedkladanej osobiscie do upowaznionych funkcjonariuszy.
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 112,

listownie na adres — Wyzsza Szkota Strazy Granicznej ul. Pilsudskiego 92
75-531 Koszalin, z dopiskiem ,.Zgloszenie wewnetrzne sygnalisty — w kancelarii
nie otwierac”.

6. Skladane zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie
przedmiotu zgloszenia wewngtrznego, w tym co najmniej:

a)
b)

c)

d)

date zgtoszenia

dane osobowe zglaszajacego, w tym: imie, nazwisko, adres korespondencyjny lub
adres poczty elektronicznej,

obecny lub byly status zwigzany ze sluzba lub praca w Uczelni uzasadniajacy
nadanie statusu Sygnalisty,

wskazanie czy Sygnalista wyraza zgodg na ujawnienie tozsamosci w przypadku,
gdy informacja ta bedzie niezbedna do zapewnienia rzetelnosci przeprowadzenia
procedury i podjecia dzialan nastepczych,

datg oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa,

wskazanie jakich regulacji wewnetrznych, przepisow prawa lub standardéw
zgloszenie dotyczy,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos$¢ wystapienia
naruszenia prawa,

wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne,

wskazanie 0sob majacych zwiazek ze sprawg lub ewentualnych swiadkow,
wskazanie wszystkich dowodow i1 informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktore
moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia wewnetrznego,



k) wskazanie czy naruszenie prawa, ktore zglasza Sygnalista bylo lub jest
przedmiotem innego zgloszenia (zgloszenia ~wewngtrznego.  zgloszenia
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego), a jezeli tak, to kiedy i do kogo
zgtoszenie takie przekazano, a takze czy uzyskano informacj¢ zwrotna w te]
sprawie.

7. Zaleca si¢ dokonywanie zgloszenia wewngtrznego w postaci papierowej zgodnie
7 formularzem, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do Procedury.

8. WSSG nie bedzie rozpoznawata informacji o naruszeniach prawa zglaszanych
anonimowo.

9. Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewnetrznego. potwierdza
Sygnaliscie przyjecie zgloszenia wewngtrznego, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

§ 5. W przypadku, gdy zgtoszenie wewngtrzne zostato przyjete przez nieuprawnionego
pracownika lub funkcjonariusza Uczelni. pracownik lub funkcjonariusz jest zobowigzany do:
1) nieujawnienia informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci Sygnalisty lub
osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wewngtrzne:
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia — wewnetrznego do upowaznionych
funkcjonariuszy, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 112, bez wprowadzania zmian w tym
zgloszeniu wewnetrznym.

§ 6. 1. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje
si¢ $wiadomego skladania falszywych zgtoszen wewnetrznych. Osoba dokonujgca zgloszenia
wewnetrznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo (tzw. zgloszenie w zlej wierze)
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

2. W przypadku ustalenia. ze w zgloszeniu wewngtrznym $wiadomie podano nieprawde
lub zatajono prawde, dokonujacy zgloszenia wewnetrznego moze zosta¢ pociagnigety do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
moze byé¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych lub osob wykonujacych prace zarobkowa na innej podstawie niz stosunek
prawny i jako takie skutkowa¢ rozwiazaniem umowy o prace/umowy cywilnej bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 7. 1. Po dokonaniu wstepnej weryfikacji Komisja przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace, chyba ze bezposrednio po dokonanym zgloszeniu wewnetrznym uzasadnione jest
wszczecie innego postepowania, w tym postgpowania administracyjnego. dyscyplinarnego.
kontrolnego. Wszczecie i prowadzenie takiego postgpowania nastepuje na podstawie przepisow
odrgbnych.

2. Komisja jest uprawniona do zwracania si¢ do Sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe
informacje w zakresie dotyczacym zgloszenia wewngtrznego.

3. Na zadanie Komisji kazdy pracownik lub funkcjonariusz Uczelni ma obowiazek
udostepni¢ dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich
okolicznosci objetych zgloszeniem wewngtrznym.

4. Jezeli zgloszenie wewnetrzne pozwala na podjecie dziatan nastepczych — wtym
weryfikacje zgloszenia wewngtrznego, nastepuje to niezwloczne po wplynieciu zgloszenia
wewnetrznego.

5. Przy weryfikacji zgloszenia wewnetrznego. o ile bedzie to uzasadnione stanem
faktycznym opisanym w zgloszeniu wewngtrznym, zaangazowani moga zosta¢ specjalisci



I niezalezni konsultanci np. poprzez sporzadzenie opinii dotyczacych przedmiotu zgloszenia
WEWNEIrznego.

6. Zgloszenie wewngtrzne rozpoznaje si¢ oraz podejmuje dzialania nastepeze bez zbednej
zwloki,

7. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Komisja sporzadza sprawozdanie.
w ktorym opisuje stwierdzony stan faktyczny. wnioski co do zasadnosci lub niezasadnosci
zgloszenia wewngtrznego. a takze przedstawia rekomendacje, co do dalszego postepowania,
w szczegolnosci  wszezecia postepowania administracyjnego. podjecia dziatania w celu
odzyskania Srodkéw finansowych, odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. wprowadzenia dziatan
zaradczych.

8. W przypadku zgloszenia wewnetrznego zasadnego, w sprawozdaniu mozna zawrze¢
rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
osoby. ktora dokonala naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktérych celem bedzie
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane
w zgloszeniu wewnetrznym, w przysztosci.

§ 8. Komisja przekazuje Sygnaliscie informacj¢ zwrotna o planowanych lub podjetych
dziataniach nastgpczych w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia
przyjgcia zgloszenia wewnetrznego lub w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym
mowa w § 4 ust. 6. w terminie 3 miesigcy od uplywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewngtrznego, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad

informacje¢ zwrotng.

§ 9. 1. Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec
Sygnalisty. ktory dokonal zgloszenia wewnetrznego, a takze ujawnienia publicznego zgodnie
Z ustawag.

2. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie Procedury.

§ 10. 1. W Zespole Kontroli i Ochrony Pracy Kierownictwa prowadzony jest rejestr
zgloszen wewngtrznych, ktdry obejmuje:
1) numer zgloszenia wewnetrznego;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie wewnetrzne, mezbe;dne
do identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;
6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonczenia sprawy.
2. Zgloszenia wewnetrzne podlegaja wpisowi do rejestru.

§ 11. 1. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dzialan odwetowych lub represyjnych.
Sygnalista, ktory dokonat zgloszenia wewngtrznego. a ktérego dane osobowe zostaly w sposob
nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej sytuacji powiadomié
funkcjonariusza, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, ktory zobowigzany jest podjaé dziatania majace
na celu ochrone Sygnalisty.



2. Tozsamo$é Sygnalisty, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jego
identyfikacje, nie bedzie ujawniana podmiotom., ktorych dotyczy zgloszenie wewnetrzne,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspotpracownikom podmiotu. Tozsamosc
Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje mogg zostac
ujawnione jedynie wtedy. gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowiazkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postgpowan. Tozsamo$é podmiotow, ktérych dotyczy
zgloszenie wewngtrzne, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie.
co tozsamos¢ Sygnalisty. :

3. Uczelnia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia
wewnetrznego oraz podjecia dziatan nastepczych. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla
rozpoznania zgloszenia wewngtrznego nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg
one znaczenia dla sprawy.

4. Dane osobowe oraz pozostate informacje wskazane w rejestrze, o ktorym mowa w § 10
ust. 1 sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono dzialania nastepcze. lub zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

§ 12. Do dokumentacji zwigzanej ze zgloszeniem wewngtrznym majg dostep
funkcjonariusze, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 11 2. Dokumentacja przechowywana jest
w pomieszczeniach stuzbowych Zespotu Kontroli i Ochrony Pracy Kierownictwa.

§ 13. Na stronie internetowej Uczelni oraz Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni
zamieszcza sie informacje o:
1) danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia wewnetrznego:
2) informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
3) ustalonej Procedurze.

§ 14. 1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

2. Zgloszeh zewnetrznych, o ktorych mowa w rozdziale 4 ustawy mozna dokonywa¢ do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw publicznych oraz w stosownych przypadkach do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.



zalgezniki do Pprocedury zgloszei wewnetr=nveh oraz podejmowania d=iatan nastepezveh w WSSG
alge=nik nir 1
(nazwa i adres komarki organizacyijne)
Wvizszej Szkoly Strazy Granicznej)

OSWIADCZENIE

o braku istnienia/istnieniu® okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie
z udziatu w czynnosciach

Na podstawie § 3 ust. 5 Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej stanowigcej zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr ......

Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej z dnia .................. w sprawie ustalenia

Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych w Wyiszej Szkole Strazy

Granicznej

T NIZE) DODDISENN A™ — s s s s s 5 A0 0 o S o (S 5 S0 05 08 A sl b st et
(imig. nazwisko i stanowisko sluzbowe)

Je@IVIMUJACY/ A% SIQ L.ttt ettt

(nr legitymacji sluzbowej lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamoscé)
oswiadczam, ze w zakresie zgloszenia wewnetrznego:
dotyczacego:

nie istnieja/istnieja* okolicznosci uzasadniajace wytaczenie mnie z udzialu w przyjeciu zgloszenia
wewnetrznego, weryfikacji zgloszenia wewnetrznego oraz podjecia dzialan nastepczych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928), a takze
w Procedurze zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastgpczych obowiazujacej
w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

UZASADNIENIE:

(miejscowosc) (data zlozenia o$wiadczenia) (czytelny podpis skladajacego odwiadczenie)

*niepotrzebne skreslic



zalgeznik nr 2

ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

POUCZENIE:

Tozsamo$¢ Sygnalisty i osoby/oséb, ktérych dotyczy zgtoszenie sa chronione, tj. dane sa poufne i maja do nich
dostep wylacznie osoby do tego uprawnione. W trakcie i po zakonczeniu czynnosci prowadzonych w tej sprawie
przetwarzane sa wylacznie dane niezbedne.

Wypelniajac i podpisujac przedmiotowe zgloszenie wyrazasz zgodg na przetwarzanie Twoich danych
osobowych. O$wiadczasz jednoczesnie, ze zapoznale$/a$ si¢ z klauzula informacyjnal w zakresie ochrony
danych osobowych, dotyczacych dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w zgloszonej przez Ciebie sprawie oraz, ze jeste$ Swiadomy konsekwencji za swiadome podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy i zgloszenie falszywych informacji o naruszeniu prawa.

I. SYGNALISTA

1. Oznaczenie sygnalisty dokonujacego zgloszenia wewnetrznego
*Ohowiazkowe pola do uzupelnicnia.

imig*

nazwisko®

nazwa

e-mail

adres do korespondencji pocztowe)*

nr telefonu

2. Dane osoby, ktdra pomaga w zgloszeniu.

imig

nazwisko

nazwa

e-mail

adres do korespondencji pocztowej

nr telefonu

3. Dane osoby trzeciej, ktora jest powiazana ze zglaszajacym, a ktora moze doswiadezy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z praca (np. wspdtpracownicy lub krewni zglaszajacego).

imig

nazwisko

nazwa

e-mail

adres do korespondencji pocztowej

nr telefonu

! Klauzule informacyjne zamieszczone zostatv: na stronie WSSG w BIP i stronie internetowej.



4. Czy Sygnalista wyraza zgode na ujawnienie jego tozsamosci, w przypadku, gdy informacja ta jesﬂ
niezbedna do zapewnienia rzetelnosci przeprowadzenia procedury i podjecia stosownych dziatan
nastepczyvch?

Niepotrzebne skreshc.

TAK/NIE

5. Status sygnalisty w kontekscie zwigzanym z praca (zeodnic z art. 4 ustawy o ochronie syenalistow).
ye ) S

Zaznacz Jedna z opeji.

pracownik;

pracownik tymezasowy:

osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsichiorea:

prokurent;

akcjonariusz lub wspolnik,

czlonek organu osoby prawne) lub jednostki organizacyinej nieposiadajace) osobowosei prawnej;

osoba swiadezgea prace pod nadzorem i Kierownictwem wykonawcy, podwykonawey lub dostawey:

stazysta:

wolontariusz:

praktvkant:

funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupeyinego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Sluzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowe;
1 Sluzby Wigzienne) oraz ich rodzin (Dz. U. 2 2023 1. poz. 1280, 1429 i 1834);

zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia |1 marca 2022 r, 0 obronie Qjezyzny (Dz. U. 2 2024 r. poz. 248 1 §34).

Jako osoba fizyezna, o ktorej mowa w pkt I-13, w przypadku zgloszemia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwiazanym z praca przed nawiazaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiacego podstawg swiadczenia pracy lub
usfug lub pelnienia funkeji w podmiacie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pelnienia shuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu

II. ZGLOSZENIE WEWNETRZNE

1. Zgloszenie wewnetrzne stanowi informacje o:
Zaznacz jedna z opcji.

uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa, na ktore sygnalista przedstawia konkretne dowody, e stanowi ona informacje o naruszeniu prawa

potencjalnym naruszeniu prawa, na kiore Sygnalista nie posiada dowodow, ale ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania tego zgloszenia lub ujawnienia publicznego i stanowi
ona informacj¢ o naruszeniu prawa

probie ukrycia naruszemia prawa

grozbie lub probie podjecia dziatan odwetowych

uzasadnionym podejrzeniu naruszenia prawa, na ktére Sygnalista przedstawia konkretne dowody, Ze stanowi ona informacje o naruszeniu prawa

2. Zgtoszenie wewnetrzne dotyczy obszaru (zgodnie z art. 3 i 5 ustawy o ochronic sygnalistow)

korupeji:

zamowien publicznych:

uslug, produktow i rynkow finansowyceh;

przeciwdzialania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosei z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologiczne] i bezpieczenstwa jadrowego;

bezpieczenstwa zywnosci I pasz;

zdrowia 1 dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego.

ochronv konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatyeznyeh;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej. jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej:

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tvm publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych:
konstytueyjnych wolnosci 1 praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiazane
z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16,

3. Tres¢ zgloszenia wewnetrznego, w tym:

Opisz szezegolowo swoje podejrzenia oraz okolicznosei ich zajscia zgodnie z wiedza, ktéra posiadasz. Mozesz podac dane osob. ktore
dopuscily si¢ nieprawidlowosci, kiorych dotyczy zgloszenie (nazwiska. stanowiska); dane osob, ktore mogly staé sie ofiarami
nieprawidlowosci: jakie zachowanie/dzialania cheesz zglosic?; kiedy doszlo do naruszenia przepisdw i czy trwa to nadal?; czy

powiadomiles juz kogos o tej sprawie, a jezeli tak, to napisz kto to byl (np. osoby w firmie, media. inne wladze); czy istnieja relacje
pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?: jakie skutki spowodowaly lub moga spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidlowosci?




Wskaz osoby, ktorveh zgioszenie dotyczy (imig, nazwisko, zajmowanie przez te osobe stanowisko sluzbowe lub pelniona funkeja).

Wskaz czas i migjsce naruszenia prawa.

4. Czy Sygnalista posiada dowody potwierdzajace naruszenie prawa bedace przedmiotem zgloszenia?
Mozesz wskaza¢ i dolaczy¢ do zgloszenia posiadane dowody, potwierdzajace opisywany stan oraz
dane osobowe swiadkOw. Niepotrzebne skreslic.

TAK/NIE

6. Czy naruszenie prawa, ktore zglasza Sygnalista bylo juz przedmiotem jego zgloszenia
wewnetrznego/zgloszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego? Niepotrzebne skreslic.

TAK/NIE

Jezeli tak. wskaz kto, do kogo i kiedy zgloszenia dokonano oraz czy uzyskano informacjg zwrotna w tej sprawie.

[IL. MIEJSCE NA DODATKOWE INFORMACJE W SPRAWIE ZGLOSZENIA
WEWNETRZNEGO

Informacije. ktére w ocenie sygnalisty sa/moga by¢ istotne do rozpatrzenia zgloszenia.

IV. OSWIADCZENIE SYGNALISTY

Wymagane zaznaczenie wszystkich oswiadczen.

Os$wiadczam, ze dokonujac niniejszego zgltoszenia:

0 dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgloszeniu informacje sa prawdziwe,
nie dokonuje zgloszenia w celu osiggnigcia korzysci,

zawarte w zgloszeniu informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy,

w zgloszeniu zawarto wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczace przedmiotu
zgloszenia,

znana mi jest procedura dokonywania w NOSG zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dzialan nastgpczych,

] zapoznatem si¢ z klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych, dotyczaca
dokonywania wewngtrznych zgloszen naruszenia prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w NOSG.

=

)

B

Data zgloszenia wewnetrznego

Czytelny podpis sygnalisty




zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr DCJ
Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej w sprawie ustalenia
Procedury zglaszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu z Procedurg zgloszen wewnetrznych

oraz podejmowania dzialan nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej

(jednostka organizacyina Strazy Granicznej/komorka organizacyjna )

oswiadczam. ze zapoznalem/am* si¢ z Procedurg zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpezych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej obowiazujaca w Uczelni.

(Migjscowosc) (data zlozenia oswiadczenia) (czytelny podpis skladajacego oswiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢

1) Wpisa¢ odpowiednio:
a)  pracownik:
b)  pracownik tymczasowy:
¢)  osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy. w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej:

d)  przedsigbiorca:

e)  prokurent:

fy  akcjonariusz lub wspolnik:

¢)  czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej:

h)  osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcey, podwykonawcy lub dostawcy:

1) stazysta,

i) wolontariusz:

k)  praktyvkant:

[)  funkcjonariusz, w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emervtalnym funkcjonariuszy Policji.
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego.
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszalkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej. Sluzby Celno-Skarbowej 1 Sluzby Wiezienne) oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429
i 1834)

m) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834);

n)  soba przystepujaca do rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy. w sprawie nawiazania stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowiacego podstawe swiadczenia pracy lub uslug badz pelnienia funkcji w WSSG lub na jej rzecz, lub tez
pelnienia w niej sluzby lub juz po ich ustaniu






UZASADNIENIE

Opracowanic zarzadzenia Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej
w  sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastgpczych podyktowane jest potrzeba aktualizacji funkcjonujgcego od ponad roku
zarzadzenia nr 91 Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej z dnia
16 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia Procedury zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania
dzialan nastepczych w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Podstawa prawna wydania zarzadzenia jest art. 24 ust. 1 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928 ) w zwigzku z § 11 ust. 3 pkt 2
1 ust. 5 statutu Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 21
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrzes$nia 2023 r. w sprawie nadania
statutu Wyzszej Szkole Strazy Granicznej (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 33).

Wejscie w zycie niniejszego zarzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu Uczelni.






