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Rektor-Komendant Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej
oglasza otwarty nabér na stanowisko

elektronik (K/M) w Sekcji Serwisu i Wsparcia Uiytkownika
w Dziale Lqcznosci i Informatyki WSSG

zatrudnienie na podstawie: umowa o prace na okves probny

przewidywany wymiar zatrudnienia: pelny etat

system pracy: podstawowy, tj. od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30

miejsce wykonywania pracy. praca jest wykonywana w obiektach Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej,
tj. w siedzibie pracodawcy mieszczacej si¢ pod adresem 75-531 Koszalin, ul. Marszatka Jézefa Pilsudskiego 92.

Wymagania jakie powinien spelnia¢ kandydat:

1)
2)
3)

4)
5)

wyksztalcenie minimum $érednie, najlepiej o specjalnoéci zbieznej z zadaniami wykonywanymi na
stanowisku pracy,

umiejetnoséé diagnozowania i naprawy urzadzen drukujacych (drukarki, urzadzenia wielofunkeyjne) oraz
sprzgtu komputerowego,

umiejetno$é wymiany materialow eksploatacyjnych w urzadzeniach drukujgcych i podzespolow
w sprzgcie komputerowym,

znajomoéé systemu Windows umozliwiajgca instalacje sterownikéw i oprogramowania,

znajomoéé podstawowych zagadnienn zwiazanych z budowa sieci teleinformatycznych.

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku, ktérego nabér dotyczy nalezeé bedzie:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

diagnozowanie usterek w urzadzeniach drukujacych i sprzetach komputerowych i ich naprawa,
wymiana materialéw eksploatacyjnych i podzespoldéw w sprzgcie komputerowym oraz urzadzeniach
drukujacych,

udzial w montazu i demontazu osprzetu i urzadzen lacznosci,

prowadzenie niezbgdnej dokumentacji zwigzane]j z prowadzonymi pracami,

rozliczanie pobranych do wykonywanych prac podzespotdw i materialéw zgodnie z przyjetymi zasadami,
pomoc przy wykonywaniu sieci strukturalnych i teleinformatycznych.

Mile widziane:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

umiejetnosé obstugi elektronarzedzi,
samodzielnosé,

komunikatywnos¢,

terminowos$¢ 1 sumiennosé,

wysoka kultura osobista,
umiejgtnosé wspélpracy w zespole.

Pozadane umiej¢tnosci zwiazane ze stanowiskiem pracy:

1)
2)
3)

kultura techniczna,
zdolnosci manualne,
cheé podwyzszania swoich kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci zawodowych.

3

avwow
QW
AL’
-
z
ZnOm
A< N
zm
m:

eemail rebios wasg P strasgranicrna pl



75-531 ks

SZATIN UL MARSTA KA JOTEFA PlisuDsei rGO 2 TEL: + 48 74 34 44 50 FAN: + 48 74 34 44 700 e-mail: rekiors

Dodatkowe informacje:

Przewidywane wynagrodzenie: 4 651,00 zi brutto + 5% premii regulaminowej + dodatek za staz pracy
w wysokos$ci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego uzalezniony od wysokosci ilosci przepracowanych
lat, maksymalnie 20%.

Kandydaci przystepujgcy do naboru proszeni sg o przestanie:

1) podania skierowanego do Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej o zatrudnienie
na stanowisku elektronik (K/M) w Sekcji Serwisu i Wsparcia Uzytkownika w Dziale Lacznosci i Informatyki
WSSG,

2) wypemionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopii/ kserokopii/skanéw dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i do$wiadczenie zawodowe,

4) innych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

5) zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

6) o$wiadczenia o zapoznaniu z Procedura zgloszei wewnetrznych oraz podejmowania dzialai nastgpczych
w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej
na adres: Wyzsza Szkota Strazy Granicznej, ul. Pilsudskiego 92, 75-531 Koszalin lub droga elektroniczng
na adres: nahor.wssg@ strazgranicziia pLlub osobiscie w Sekeji Organizacji i Naboru Dziatu Kadr Wyzszej
Szkoty Strazy Granicznej w godz. 08.00 — 15.00.

Termin skladania zgloszef uplywa z dniem °?’ 80?30“96 ¥iu
Przewidywany termin zatrudnienia ..~5.-'!‘-.'EPJ 04026 v.

Mozliwe jest przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie ktérej kandydaci zostana poinformowani
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Rektor -Komendant zastrzega sobie prawo do:

1) uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny,

2) nieinformowania o wynikach postepowania kandydatéw, ktérych oferty nie zostaly zaakceptowane przez
Komisje do przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami ubiegajacymi si¢ o zatrudnienie
na stanowisku elektronik (K/M) w Sekcji Serwisu i Wsparcia Uzytkownika w Dziale Laczno$ci i Informatyki
WSSG.

Zastrzezenia:
Warunkiem zatrudnienia jest decyzja Rektora-Komendanta o zatrudnieniu.
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