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Szkolenie w zakresie szkoty chorazych funkcjonariuszy SG w stuzbie statej

Na szkolenie w zakresie szkoty chorazych moga zostac¢ skierowani funkcjonariusze w
stuzbie stalej, ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje zawodowe podstawowe, albo zostali zwolnieni z obowigzku
uzyskania tych kwalifikacji;

2) posiadaja kwalifikacje zawodowe podoficerskie,
3) legitymuja sie stazem stuzby w Strazy Granicznej nie krétszym niz:
a) 3 lata - w przypadku szkolenia prowadzonego w formie stacjonarnej albo

b) 7 lat - w przypadku szkolenia prowadzonego w formie elektronicznego ksztatcenia na
odlegtos¢;

4) posiadaja pozytywna opinie stuzbowa aktualna co najmniej do dnia rozpoczecia
szkolenia;

5) nie sa w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej i nie jest prowadzone przeciwko nim
postepowanie karne lub dyscyplinarne;

6) zajmuja stanowiska etatowe chorazych albo sa przewidziani do mianowania na takie
stanowiska bezposrednio po ukonczeniu szkolenia;

7) uzyskali pozytywne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnictwa w szkoleniu w
przypadku szkolenia w zakresie szkoty chorazych prowadzonego w formie stacjonarnej;

8) uzyskali stanowisko kierownika jednostki wtasciwej w sprawach wewnetrznych;

9) uzyskali pozytywna ocene koncowa z testu lub badan - w przypadku ich zarzadzenia
przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej;

10) uzyskali zgode na skierowanie do udziatu w szkoleniu udzielana przez:

a) Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej - w przypadku funkcjonariuszy, ktorzy zostali
mianowani na stanowiska stuzbowe w komorce organizacyjnej,



b) kierownika jednostki organizacyjnej - w przypadku funkcjonariuszy, ktérzy zostali
mianowani na stanowiska stuzbowe w jednostce organizacyjnej

Szkolenie w zakresie szkoly chorazych realizowane jest w formie elektronicznego
ksztalcenia na odlegtosc lub stacjonarnej w Uczelni SG i osrodkach szkolenia SG. Czas
trwania szkolenia wg programu, ktéry wejdzie w zycie w 2024 r. wynosi 4 tygodnie.

Celem gléwnym szkolenia jest przygotowanie przyszlych chorazych Strazy Granicznej do
samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach typowych i problemowych w zwiazku z
realizacja, koordynacja, a w przypadku wybranych zadan réwniez nadzorem, gtéwnych
ustawowych zadan Strazy Granicznej w zakresie granicznym, operacyjno-sledczym i
cudzoziemskim.

Po zakonczeniu szkolenia w zakresie szkoty chorazych funkcjonariusze udaja sie do
macierzystych jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, gdzie zostaja mianowani na
pierwszy stopiefn w korpusie chorazych, a nastepnie podejmuja dalsza stuzbe na
przewidzianych dla nich stanowiskach.

Przeszkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien oficerski Strazy
Granicznej w zakresie ksztalcenia kompetencji kierowniczych

Na przeszkolenie specjalistyczne moga zosta¢ skierowani funkcjonariusze w stuzbie statej,
ktorzy:

1) posiadaja kwalifikacje zawodowe podstawowe albo zostali zwolnieni z obowigzku
uzyskania tych kwalifikacji;

2) posiadaja kwalifikacje zawodowe chorazych,

3) legitymuja sie wyksztatceniem wyzszym drugiego stopnia i stazem stuzby w Strazy
Granicznej nie krétszym niz 8 lat albo wyksztalceniem wyzszym pierwszego stopnia i
stazem stuzby w Strazy Granicznej nie krotszym niz 10 lat;

4) posiadaja pozytywna, aktualna opinie stuzbowsg;

5) nie sa w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej i nie jest prowadzone przeciwko nim
postepowanie karne lub dyscyplinarne;

6) zajmuja stanowiska etatowe oficeréw albo sa przewidziani do mianowania na takie
stanowiska w ciagu roku od ukonczenia przeszkolenia specjalistycznego;

7) uzyskali pozytywne zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uczestnictwa w
przeszkoleniu specjalistycznym;

8) uzyskali stanowisko kierownika jednostki wtasciwej w sprawach wewnetrznych;

9) uzyskali pozytywna ocene koncowa z testu lub badan - w przypadku ich zarzadzenia



przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej;

10) uzyskali zgode Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej. >

Szkolenie przyszitych oficerow Strazy Granicznej poswiecone jest wieloaspektowemu
przygotowaniu funkcjonariuszy do roli oficera w formacji. W programie szkolenia jako
podstawe przyjeto podstawowy zakres ustawowych zadan naszej formacji w pionach:
granicznym, cudzoziemskim i operacyjno-sledczym realizowanych na poziomie kierowania
komérka wewnetrzna w strukturze organizacyjnej jednostki organizacyjnej SG, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem placéwki SG. Do wybranych (przyktadowych) zadan
odnoszono kluczowe kompetencje kierownicze, czyli planowanie i podejmowanie decyzji,
organizowanie i kontrole realizacji zadan. Poza tradycyjnymi czynnosciami kierowniczymi
w programie szkolenia przewidziano ksztalcenie kompetencji tzw. ,miekkich”, ktore
pozwola przyszlemu kierownikowi wtasciwie ksztattowaé relacje ze swoimi podwladnymi,
dba¢ o ich motywacje i rozwdj, a takze budowac wlasny potencjat zawodowy.

Przeszkolenie specjalistyczne moze by¢ realizowane w formie stacjonarnej lub zaocznej, w
pierwszym przypadku moze by¢ realizowany w jednym ciggu dziewieciu kolejnych tygodni
kalendarzowych, a w drugim - roztozony w czasie (w uktadzie zjazdowym). Uzupetnieniem
dziatéow zawodowych sa zajecia realizowane w ramach tzw. szkolenia wspierajacego.
Integralna czescig kursu oficerskiego jest praktyka zawodowa realizowania w
macierzystych jednostkach organizacyjnych, ktora jest przewidziana w wymiarze 24
godzin. Celem gtéownym praktyki jest ugruntowanie i rozwiniecie kompetencji
kierowniczych potrzebnych do samodzielnego kierowania zespotem ludzi w zakresie
objetym programem szkolenia. Zaliczenie praktyki jest elementem niezbednym do
przystapienia do egzaminu na pierwszy stopien oficerski i ukonczenia przeszkolenia
specjalistycznego.

Na zakonczenie stuchacze zdaja egzamin oficerski przed komisja powotana przez
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej.

Absolwenci przeszkolenia specjalistycznego mianowani sa na pierwszy stopien oficerski
Strazy Granicznej podczas uroczystej promocji, a nastepnie udaja sie do macierzystych
jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej, gdzie podejmuja dalsza stuzbe na
przewidzianych dla nich stanowiskach.

1.2 ZARZADZENIE NR 71 KOMENDANTA GEOWNEGO STRAZY GRANICZNE] z dnia 28
wrzesnia 2023 r. w sprawie zakresu oraz szczegotowych zasad szkolenia funkcjonariuszy i
pracownikow Strazy Granicznej.



